Cout du travail en Europe: des ecarts beants

Un salarié francais cotte sept fois plus cher qu'un Bulgare. Mais depuis la crise, les différences se sont réduites.
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SOCIAL C'est un facteur clé de
compétitivité que les entreprises
scrutent toujours avec beaucoup
d’attention. Trés disparates en Eu-
rope, les cofits salariaux constituent
un élément d’attractivité qui condi-
tionne souvent les choix d’investis-
sement dans tel ou tel pays. Les
derniers chiffres sur I’année 2017,
publiés lundi par |'institut européen
des statistiques Eurostat, confir-
ment le grand écart entre les diffé-
rents membres de I'Union euro-
péenne, méme si celui-ci tend a se
resserrer. Avec une nette fracture
entre I'Ouest et I'’Est : le cofit horai-
re de la main-d’ceuvre dans I’en-
semble de 1’économie (hors agri-
culture et administration publique)
varie de 4,90 euros, taux le plus fai-
ble en Bulgarie, a 42,50 euros pour
le Danemark. La palme en Europe
revient toutefois 4 la Norvege et
I'Islande, deux économies nordi-
ques non intégrées a I'UE, qui affi-
chent un cofit encore plus élevé a
51 euros dans le cas norvégien.

La moyenne de I'UE, en légere
progression par rapport a 2016, dé-
passe de 22 % son niveau d’avant-
crise qui était de 21,90 euros. A coté
des économies d’Europe de I'Est,
de loin les plus compétitives, I'Eu-
rope méditerranéenne - Greéce,
Portugal, Chypre, Espagne... - affi-
che également des cofits inférieurs
ala moyenne, a I'exception notable
de I'Italie, qui souffre d'un déficit
de compétitivité. La Grece est du
reste le seul pays des 28 a avoir vu
diminuer ses cofits salariaux, sous
I'effet de la longue et sévere crise
subie par le pays pendant prés de
dix ans, et des différentes cures
d’économie imposées par les

Coiit de la main d'oeuvre : une grande disparité en Europe
COUTS HORAIRES EN EUROS DANS LES ENTREPRISES DE 10 SALARIES ET PLUS, en 2017
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Bruxelles veut s’attaquer davantage aux inégalités

Les écarts de cot du travall
restent béants au sein de I'Union
européenne, et méme a l'intérieur
de la zone euro. Mais qu'on ne se
hasarde pas a accuser la monnaie : ,
commune d'avoir creusé

les inégalités, devant le
vice-président de la Commission.
En visite a Paris, lundi,

Valdis Dombrovskis, dont les
attributions couvrent quasiment
tous les sujets économiques,
l'assure: «L'euro a été un moteur
de convergence entre Etats

membres. > La monnale unique
et sa banque centrale, la BCE, ont
amélioré I'acces au financement
de 'ensemble des Etats,

Alors que Paris et Berlin
travaillent a présenter des
propositions communes de
réforme de I'Union et de la zone
euro, en vue du sommet
européen de juin, le commissaire
Dombrovskis souligne que la
Commission «met d'avantage
l'accent sur les inégalités »»

et les dosslers sociaux en général.

Elle a par exemple présenté

le mois dernier le projet d'une
autorité européenne du travail.
Afin de renforcer la convergence,
la Commission planche sur une
proposition qui s'inscrirait dans

le prochain budget européen
2020-2026. Il s'agirait de moduler
des aides financiéres en fonction
des efforts réels, menés dans le
cadre de réformes pluriannuelles.
Pas s(r que la conditionnalité

des aides proposée par Bruxelles
plaise a toutes les capitales. F.N.-L.

créanciers internationaux dans le
cadre des plans de sauvetage.

Dans cette course a la compétiti-
vité, la France qui fait partie du
top 5 des pays les plus chers doit ca-
pitaliser sur d’autres atouts que le
cofit du travail. C’est la conséquen-
ce en particulier des cofits non sala-
riaux, mis en exergue par Eurostat,
qui recouvrent les cotisations so-
ciales a la charge des employeurs.
L’Hexagone détient le record a
32,8 % contre une moyenne de
24 % pour I'UE. Li encore, les
écarts sont tres importants, compa-
rés aux 6,7 % de Malte ou 11,9 %
pour le Luxembourg, les deux plus
faibles taux de I'UE.

Pénurie de main-d'ceuvre
Depuis dix ans, la disparité des ré-
munérations tend toutefois & dimi-
nuer. Ainsi, quand les salaires da-
nois étaient 18,5 fois plus élevés que
la Bulgarie en 2004, la proportion
est tombée 4 8,6. Sil’on compare la
France avec la Slovaquie, devenue
par exemple une localisation de
choix pour la filiére automobile, les
colits salariaux sont aujourd’hui
trois fois moins importants contre
pres de sept fois en 2004. L'écart a
aussi été divisé par deux avec la Po-
logne, choisie pour la sous-
traitance dans le textile.

I’y aun phénomene de rattrapage
des salaires pour faire face au pro-
bléme global de pénuries d’emploi
qui touche fortement I'Europe de
I’Est, ou les travailleurs partent en
Allemagne ou en Autriche i la re-
cherche de postes mieux rémuné-
rés. Un autre exemple : en Lettonie
qui a subi une fuite des cerveaux
pendant la crise, le gouvernement
tente de faire revenir les forces vives
a coup de campagne et de releve-
ment du salaire minimum. m
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