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Formation professionnelle

La qualification desfilieres
privées en ligne de mire

® Une vaste opération d’accréditation des établissements de la formation pro-
fessionnelle privée sera entamée. Une nouvelle composition des jurys d'examen
sera opérée au sein des établissements en vue de veiller a la bonne gestion du
systeme d'évaluation.

e processus de valorisa-

tion et surtout de recon-

naissance par Etat des di-

plomes délivrés par les
établissements de la formation
professionnelle privée se poursuit
selon une cadence accélérée. Le
département de tutelle devra en-
tamer en mai prochain une nou-
velle opération daccréditation des
évaluations, avec comme objectif
de permettre «aux établissements
accrédités d'organiser des exa-
mens sous la supervision de jurys
dexamens, composes notam-
ment de professionnels et de déli-
vrer des diplémes reconnus par

[Etat», selon le nouveau pro-
gramme qui a été arrété. Pour lan-
née 2016-2017 et sur 159 établisse-
ments proposes, ce sont 142
instituts qui ont bénéficié de la re-
connaissance de leurs examens fi-
naux, soit 92%. Le bilan des 5 der-
nieres années montre que le taux
daccréeditation suit une tendance
baissiére, allant de 96% en 201-
2012 jusqua 72% en 2015-2016.Ce
nest guen 2017 que le processus
arepris sa cadence normale.

Une durée de validité de 5 ans
L'opération devra accorder aux
établissements concernés des

Les priorités pour la rentrée 2018-2019
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2016/2017 159
2015/2016 m
2014/2015 157
2013/2014 182
2012/2013 166
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reconnaissances pour les 5 pro-
chaines années. Le nombre total
des etablissements concernes
séleve a 417 alors que «/effectif
des stagiaires dans ces établisse-
ments accrédités représente plus
de 50% de leffectif du privé de la
formation professionnelle», pré-
cise la nouvelle feuille de route.
La procédure consiste a soumet-
tre les établissements concernés
a un audit sur place, réalisé par
un expert auditeur accompagné
par un cadre assermenté rele-
vant du departement de la for-
mation professionnelle. Un guide
daudit daccréditation a été réa-
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lisé dans le souci d'uniformiser la
procédure appliquée pour cette
opeération. Laccréditation n'est
obtenue quaprés avis favorable
de la commission nationale sec-
torielle (CNSFPP). Les change-
ments attendus touchent essen-
tiellement les jurys dexamens au
sein des établissements. «Le pré-
sident du jury dexamen est
choisi parmi les membres ex-
ternes a létablissement de méme
que la participation d'un repré-
sentant de ladministration est re-
quise pour le visa des diplémes»,
selon les conditions exigées par
I'Etat. Il est & noter que les mis-
sions des jurys dexamens
consistent a veiller a la bonne
gestion du systéme dévaluation
durant toute la période de for-
mation. Lavis de la CNSFPP de-
meure quant a lui crucial. Il sagit
démettre des avis sur les mé-
thodes dévaluation des filieres
de formation et de proposer des
normes de qualité en matiére
dencadrement. Le schéma rela-
tif a la répartition régionale des
établissements a auditer montre
que trois régions totalisent res-
pectivement 98, 88 et 70 établis-
sements, que sont Casablanca-
Settat, Rabat-Salé-Kénitra et
Marrakech-Safi. Le processus
reste tres faible au sein de la ré-
gion de Tanger-Tétouan-Al Ho-
ceima avec 18 établissements
privés qui sont dans le calendrier
prévisionnel des auditeurs. @

PAR YOUNES BENNAJAH

y.bennajah@leseco.ma

La priorité sera accordée au perfectionnement du corps formateur et sa certification ainsi que la poursuite du processus d’ingénierie de formation
dans les secteurs stratégiques. Les objectifs tracés a I'occasion de la finalisation du nouveau programme d‘accréditation concernent aussi le
contenu de la formation avec des modules dédiés aux soft skills qui seront priorisés, a coté de la hausse de l'offre de formation relative a la mo-
dernisation des outils de gestion et la réorganisation des entités régionales. Il est a noter que le plan d’action 2018 du département de tutelle est
marqué par la concrétisation de la 4e phase du plan de développement, I'amélioration de la qualité, le développement des prestations aux entre-
prises et 'amélioration de I'employabilité. Pour la gouvernance des nouvelles initiatives, il faudra compter énormément sur la contractualisation
et le suivi qui sera assuré pour les besoins des établissements avec de nouveaux piliers qui reposent sur I'inscription au sein des nouvelles filieres
juste aprés la fin de I'année scolaire et le démarrage rapide des cours.



