11 milliards DH d'investisserments a mobiliser et 5 milliards DH de valeur

additionnelle a générer d'ici 5 ans

De nouveaux
programmes
adaptés aux
besoins de la
clientele ver-
ront le jour. La
filiale multipliera
ses efforts pour
respecter ses
engagements en
termes de délai
et de qualité.

La Compagnie générale
immobiliere (CGI) repart a
la conquéte du marché. De
nouvelles ambitions sont
définies dans ce sens pour
que la filiale du Groupe CDG

“refonde le socle de son déve-

loppemnent. Une feuille de
route est tracée engageant
un recentrage du portefeuille
de [a CGI sur les segments a
forte valeur ajoutée, 3 savoir
le moyen et le haut standing
ainsi que les projets a usage
mixte qui intégrent des com-
posantes tertiaires ou com-
merciales. Pour mener a
bien sa transformation opé-
rationnelle, la CGI s'engage

CGI mise sur I'excellenc

3 mobiliser une enveloppe
d'investissernent de pres de
11 milliards de dirhams sur
les cing années a venir. Ce
plan de relance qui s'étalera
jusqu'a I'horizon 2022 per-
mettra a terme une créa-
tion de valeur additionnelle
de l'ordre de 5 milliards de
dirhams. «La priorité étant
de faire de la CGI un promo-
teur immobilier performant
rentable qui renoue avec un -
trend d'affaires croissant.
Nous sommes certains que
'ensemble des démarches
identifiees mettra la CGl sur
la voie d'un redressement
décisif et durable», indique

e.

dans ce sens Abdellatif Zegh-
noun, directeur général de la
CDG et président du conseil
d'administration de la CGl,
en marge de l'ouverture,
vendredi 11 mai, du nouveau
concept de showroom tech-
nologique «CGl Home». Cette
inauguration a été en effet
une occasion pour dévoiler
les grandes lignes du «Cap
Excellence de la CGI», un plan
de relance intégré au service
d'une croissance durable.
«Ce plan a été élaboré sur la
base d'un diagnostic détaillé
entre le Groupe CDG et sa
filiale CGI. Il vise a reposi-
tionner la CGI sur des bases
pérennes et soutenables
ainsi qu'a générer une crois-
sance saine et durable aussi
bien pour la CGI que pour le
Groupe», explique M. Zegh-
noun.

De par cette nouvelle orien-
tation, la CGI met ses dients
au ceeur de ses préoccupa-
tions. A cet effet, de nouveaux
programmes adaptés aux
besoins de la clientéle verront
le jour. La filisle multipliera
ses efforts pour respecter
ses en termes
de délai et de qualité. «Forte
de son adossement au pre-
mier groupe institutionnel du
Maroc, la CGl, faisant partie
de la branche CDG Dévelop-
pement, a accompagné le
développernent de plusieurs
localités et régions a travers

Leila Ouchagour

—— (Journaliste

des projets structurants. Elle
continuera d'honorer tous
ses engagements actuels
vis-G-vis de ses partenaires
publics et privés», confirme le
directeur général du Groupe
CDG.

Le Cap Excellence s'inscrit
dans le cadre de la stratégie
2022 du groupe mere. Ce
plan de relance est basé
sur 4 axes fondamentaux.
Le premier a citer est la
refocalisation stratégique
et la relance maitrisée. Ceci
passe par le recentrage de
I'ensemble des activités
autour des segments a forte
valeur ajoutée. Le deuxieme
axe concerne la transfor-
mation institutionnelle
impliquant toutes les fonc-
tions clés de I'entreprise en
vue de mettre en place les
meilleures pratiques et de
renforcer les compétences
cceur du métier de la pro-
motion immobiliere. Le
troisieme fondement est la
refonte de la gouvernance
visant une meilleure agilité
managériale autour d'objec-
tifs promotionnels clairs et
de processus de prise de
décision fluide. Le dernier
pilier de ce plan est relatif
aux opérations de recapitali-
sation et de transfert d'actif
hors «core business», un
axe qui renforcera les fon-
damentaux de la CGl et ses
équilibres financiers.
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