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Avantages de I’externalisation

IDIT A4 chez un Expert-comptable

Pas de logiciel a acqueérir
Pas de formation a financer
L'EC maitrise la fiscalité et le droit du travalil

L’EC supporte la responsabilité de la conformite
legale

L’EC supporte la responsabilité des déclarations
sociales te fiscales

La société garde la main sur la gestion RH:
assiduité, congés, statistigues RH, reportings RH et
Bilan social



HV La fiche signalétique

Sté: PAIEBIEN

140 bv Zerktouni
CASABLANCA

FEICHE D’EMBAUCHE

(Indispensable a I’établissement du contrat de travail)

NOM DE NAISSANCE (de jeune fille):

PRENOM :

NOM DU MARI :

ceLiBaTAIRE (] marieE) () pivorcee [

NOMBRE D’ENFANTS A CHARGE :

ALLOCATIONS FAMILIALES PERCUES POUR COMBIEN D’ENFANTS :
ALLOCATIONS FAMILIALES PERCUES PAR LE MARI C] L’EPOUSE C]
DATE DE NAISSANCE

LIEU DE NAISSANCE

N° CNSs N° CIN

ADRESSE DOMICILE

GSM du salarié : GSM du contact a prévenir en cas d’accident :

FONCTION :
Description des taches :

SALAIRE NET MENSUEL CONVENU :

DATE D’EMBAUCHE

HEURE D’EMBAUCHE

CONTRAT C] col CDDDDU AU
PERIODE D’ESSAI (B3mois renouvelable 1 fois si CDI) DU AU
JOINDRE IMPERATIVEMENT DANS TOUS LES CAS :

- Copie CIN

- Copie carte CNSS
- 3 photos avec votre nom au dos

S1 C’EST VOUS QUI PERCEVEZ LES ALLOCATIONS EFAMILIALES, JOINDRE :
Copie acte naissance enfants ou carnet d’état si c’est vous qui percevez les allocations familiales
- Attestation prouvant que les allocations familiales doivent étre pergues par vous et non par votre mari ;

S1 VOUS NCAVEZ JAMAIS EU DE N° CNSS, JOINDRE :

- 3 photos avec votre nom au dos
- 1 extrait de naissance ou 1 copie CIN
Je soussigné(e) atteste que ces informations sont réelles et sincéres.

Casablanca le :

Signature
du salarié

VISA DIRECTION




| La fiche signalétique

Sté PAIEBIEN

140 bv Zerktouni
CASABLANCA

FICHE D’EMBAUCHEKE
(Indispernnsable a I’é¢tablissernerit
du cornttrat de travail)

NOM DE NAISS ANCE (de jeune fille):

PRENODNM :

NOM DU MARTIT :

CELIBATAIRE () MARIEME) () DIVORCEE ()

NOMBRE D'ENEFANTS A CHARGE :

AT T OCATIONS FAMILIATLES PERCUES POUR COMBIEN D’ENEFANTS :

ALLOCATIONS FAMILIALES PERCUES PAR
LE MARI (] L EPOUSE ()

DATE DE NAISSANCE

LIEU DE NAISSANCE

N° CNSS N° CIN
ADRESSE DOMICILE

GSM du salarié :

GSM du contact a prévenir en cas d’accident :



La fiche signalétique

FONCTIOIN :
Description des tiaches :

SALAIRE NET MENSUEL CONVENU :

DATE D’EMBAUCHE

HEURE D>’EMBAUCHE

CONTRAT O cor OcpD ... DU AU

PERIODE ID’ESS AT (3mois rencuvelable 1 fois s1 CIDID DU
AU

JOINDRE INPERATIVEAMENT DANS TOUS I1LES CAS -
s Copie CIN

e Copie carte CINSS

e 3 photos avec votre nom au dos

SI C°EST VOUS OQUI PERCEVEZ ILES ATITOCATIONS FAMITIATES,

LOINDRE -

e Copie acte naissance enfants ou carnet d’état civil si c’est vous qui percevez
les allocations familiales

e Attestation prouvant que les allocations familiales doivent &tre percues par
VvOous et non par votre mari ;

SI VOUS N’AVEZ JAMAIS U DFE N CNSS, JOINDRE -
e 3 photos avec votre nom au dos
* 1 extrait de naissance cu 1 copie CIN

Je soussigrié(e) atteste gue ces iriformations sornt réefles et
sinceéres.

Casablanca le -
Signature

VISA DIRECTION




Tid V'

CONTRATS DE TRAVAIL AU MAROC

cDD

1 an renouvelable unea

Curee maxi N
faois

Fériode d'essai

Cadres une journée au titre de

chaque semaine de
travail dans la limite de
deux semaines larsgu'il
s'agit de contrats d'une
durege inferieure a six
mois ; un mois lorsqu'il
s'agit de contrats d'une
durée supérieure a six
maois.

FPériode d'essai
Employes

Aucun preavis dans les
S jours d'embauche. 8
jours aprés la 1ere
semaine d'embauche

Freavis pendant
la periode d'essai

Limite a: la 1ere annge,
demarrage d'une
nouvelle usine ou
activite, remplacement
d'un salarie malade ou
en conge maternite,
surcroit de travail

Cas d'utilisation

Engagement limité dans

ANAMNTAGES p
la duree

En cas de rupture,
'employeur doit payer le
contrat jusqu'a sa fin,
sauf cas de faute grave

INCONVENIENTS




i ﬂ\/ Méthode calcul de I'IR

Traitements, salaires et émoluments BRUTS
- Eléments exonérés ( prime de panier,
déplacement... )

— REVENU BRUT IMPOSABLE

- Frais professionnels ( 20% du revenu brut
iImposable plafonné a 2 500 )

- Autres retenues ( Cotisations salariales )
= REVENU NET IMPOSABLE

* taux correspondant dans le bareme
- abattement de tranche
= IR brut

- réductions pour charges de Famille
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U
| J| HVFAUX DE COTISATION CNSS, MUTUELLE, CIMR, AT

OBLIGATOIRES BASE % SALARIALE | % PATRONALE TOTAL
Allocations familiales Brut 6.40% 6.40%
Prestation Sociales & 000.00 A4 A8% 8.98% 13.46%
Taxe formation Brut 1.60% 1.60%
AMO Brut 2.26% 2.26% 4.52%
Participation AMO Brut 1.85% 1.85%
TOTAL CNSS 6.7% 21.1% 27 83%

13.80%

Retraite CIMR Brut 6.00% 7.80% °
0.92%

Mutuelle décés Brut 0.4605% 0.4605% °
0.869%

Incapacité + Invalidité Brut 0.4275% 0.4275% °
2.289%

Maladie + maternité Brut 1.1400% 1.1400% °
L§]

Accident du travail Brut 1.00% UL

TOTAL AUTRES 8.0% 10.8% 18.86%

CAISSES




BAREME IR MENSUEL 2012

TRANCHES TAUX Abattement
- 2 500,00 0 %

2 500,01 4 166,67 10% 250,00

4 166,68 5 000,00 20% 666,67

5 000,01 6 666,67 30% 1 166,67

6 666,68 15 000,00 34% 1 433,33

Plus de 15 000 38% 2 033,33

BAREME IR ANNUEL 2012
TRANCHES TAUX Abattement
- 30 000,00 0%
30 001,00 50 000,00 10% 3 000,00
50 001,00 60 000,00 20% 8 000,00
60 001,00 80 000,00 30% 14 000,00
80 001,00 180 000,00 34% 17 200,00
Plus de 180 000 38% 24 400,00
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Indemnite kilometrique:

3ihs et ce quelle que soitfa puissance fiscale du venicule

nersonnel utilise pour les
Carourant, entretien duve

1850IN

nicule, ¢

2 'amploi, Cela couvre |e
oreciation du venicule,

asslrance ef taxes. Mentionner sur un etat: date, liey, trajet,

namire de kilometres et odjet du deplacement, Sinan

commercial: Besoin d'ardre de mission,
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i

INDEMNITE KILOMETRIQUE

MOIS DE

(Utilisation du veéhicule personnel
pour les besoins de la société)

NOM DU BENEFICIAIRE: MR LE COMMERCIAL

Signature:

CLIENTS WSITES
DEPLACEMENTS AUPRES DE FOURNISSEURS
COURSES POUR LES BESOQINS DE LA SOCIETE

NOMBRE DE KILOMETRES COEFFICIENT D'INDEMNISATION INDEMMNITE
PARCOURUS

3

NATURE DU VEHICULE UTILISE:

* Modéle
: Chevaux fiscaux
* Immatriculé au nom de

14
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Voiture de fonction ou de
senvice!

L5 rals 0 voiture oe fonctian ne sant pas imposaoles 3 R i

(adre porte e

tre de Directeur ou a une fonction commerciale

tinerante, Vo

=

Ure (e service: utilse par plusieurs salaries ¢

0it&tre rappartee en fin de joumee g traval,
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], o Intérét sur prét logement
HY" d'habitation principale

o |l s’agit des interéts des banques et
ceuvres sociales de sociétés privées ou
publiques, sur les préts d’acquisition de
logement d’habitation principale <= 10 %
du revenu global imposable.

NB: en cas d’indivision, chaque conjoint
bénéficie de 50% de la reduction.
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. o Intérét sur prét logement
V" social d’habitation principale

e || s'agit des intéréts + principal des banques et

ceuvres sociales de societés privées ou
oubliques, sur les préts d’acquisition de
ogement a caractere social d’habitation
orincipale.

* logement social =
1- la superficie couverte <= 100 m?
2- prix <= 250.000 dhs HTVA.
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\ REDUCTIONS POUR CHARGE DE FAMILLE

REDUCTIONS POUR CHARGE DE FAMILLE :

360 DH par conjoint et enfants a charge limité a 6
personnes =2 160 DH /an.

REDUCTION D'IMPOT / RETRAITE DE SOURCE
ETRANGERE:

Marocains ou étrangers résidant au Maroc et bénéficiant
d’'une retraite de source étrangere: réduction de 80 %
d’IR sur la pension transférée au Maroc a titre définitif en
dirhams non convertibles.
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{10V contrat d’Insertion Amélioré

en cas de recrutement du stagiaire a I'issus des 24
mois

I'employeur bénéficie de la prise en charge des
cotisations patronales par I'Etat pendant 12 mois

le salarié est declaré a la CNSS sur les
BorDecSal, mais seule la part salariale est verséee
sur le BorPaiCot.
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Une nouvelle mesure

appelée « PCS »

Les entreprises ayant conclu, avec les
bénéficiaires des contrats d’'insertion, un contrat de

travail de droit commun au cours ou a l'issue du
stage

pourrons benéficier d’'une exonération de charges
patronales pour une durée supplémentaire de 12

mois.
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