Recrutement:; Voici les salaires de 2019

Dans la majorité des enquétes qui
traitent de la gestion des ressources
humaines, du moral des collabora-
teurs, ou des aspirations et projets
de carriére des marocains, le salaire
figure dans le top 3 des éléments mo-
tivateurs. Le cabinet international
Michael Page, spécialiste du recrute-
ment, nous livre son étude de rému-
nérations 2019. I y décortique les dif-
férents salaires fixes mensuels selon
les secteurs, postes occupés et années
d’expériences.

M Finance & Comptabilité

Les débutants sont toujours sur des
salaires qui oscillent de 7.000 a 10.000
DH par mois, pour les fonctions comp-
tables. Ces derniers n’augmentent pas
rapidement. Ils peuvent atteindre entre
13.000 et 15.000 DH apres 3 ans d’ex-
périence en plus, et jusqu’a 17.000 a
20.000 DH pour ceux ayant 15 ans d’ex-
périence. Seuls les responsables normes
& procédures et les responsables comp-
tables arrivent a toucher plus de 20.000
DH par mois. Les contrdleurs de gestion
et auditeurs internes démarrent avec des
rémunérations de 9.000 DH pour les
débutants et atteignent jusqu’a 45.000
pour les seniors avec plus de 15 ans
d’expérience. Pour les métiers de crédit
management, trésorerie les rétributions
varient entre 12.000 DH et 30.000 DH
selon I’expérience.

M Ingénieurs et techniciens

La diversité des secteurs (aéronau-
tique, automobile, ferroviaire, énergie...)
et la pluralité des fonctions (bureau
d’études, projets, production, qualité,
maintenance...), offrent différentes pos-
sibilités de carriére aux ingénieurs et
techniciens. «Quiconque issu d’une for-
mation technique peut se réaliser dans
I’industrie sur des postes faisant appel
a des compétences variées et s’aguerrir
sur des voies d’expertise ou de mana-
gement», indique 1’étude de Michael
Page. Pour les fonctions en bureau
d’études, le mieux payé est I’ingénieur
bureau d’étude qui gagne entre 12.000
et 18.000 DH le mois en étant débutant.
Toutefois, son salaire ne croit pas énor-
mément. II touche a peine plus de 22.000
DH en étant sénior. Les rétributions.sont
pareilles pour les autres domaines d’acti-
vités. Les mieux lotis sont, sans surprise,
les responsables et directeurs de produc-
tion qui pergoivent plus de 24.000 DH
en ayant plus de 2 ans d’expérience.

B Banques

Le secteur bancaire est 1’'un des
plus importants recruteurs. Les salaires
dans activité banque réseau démarrent
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«Le métier de juriste se développe fortement grice, notamment, a la nouvelle généra-
tion qui a besoin de challenge et qui souhaite participer a la stratégie globale de I’en-
treprise», souligne I’étude du cabinet Michael Page. Ces profils démarrent avec de bons
salaires. Un juriste en droit des sociétés touche entre 13.000 et 15.000 DH par mois en
début de carriére et accroit sa rémunération jusqu’a 40.000 DH en étant sénior. Un
Juriste généraliste ou en droits de contrats ayant moins de 2 ans d’expérience gagne
entre 11.000 et 13.000 DH. Pour les fonctions de direction, la rémunération peut grim-
per jusqu’a 110.000 DH par mois pour certains postes dans les grandes entreprises

a 13.000 DH par mois et atteignent
25.000 DH pour les chargés d’affaires
entreprises ayant, respectivement, 2 a
5 ans et plus de 10 ans d’expérience.
Pour les conseillers en gestion de pa-
trimoine, ils oscillent de 12.000 DH a
30.000 DH pour les plus expérimentés.
Dans ’activité de marché et banques pri-
vées, les rémunérations vont de 8.000 a
10.000DH pour un gestionnaire back/
middle office marché, jusqu’a 20.000 ou
27.000 DH pour les plus de 10 ans d’ex-
périence. Les métiers les plus rémuné-
rateurs sont ceux du recouvrement ou le
salaire peut atteindre 35.000 DH pour un
profil en début de carriere (2 4 5 ans en
entreprises). Pour les fonctions support
(auditeur interne, controleur de gestion
ou financier chargé de conformité...),
les rétributions démarrent a 10.000 DH
pour les juniors et en moyenne 25.000
DH pour les seniors.

B Commerciaux

Ce métier est le moins rémunérateur
selon 1’étude de Michael Page, mais
ces profils sont aussi les plus sollicités.
Dans le secteur de I’'industrie, les débu-
tants avec moins de 2 ans d’expériences,
touchent des salaires mensuels relative-
ment bas, a savoir: les technico commer-
ciaux sédentaires (4.000 DH), les pres-
cripteurs chargés d’affaires (6.500 DH)
et les ingénieurs commerciaux (7.500
DH). Ces mémes profils augmentent leur
salaire aprés 15 ans de carriére a, respec-
tivement 15.000, 22.000 et 25.000 DH
maximum. Pour les postes de respon-
sabilités, les rémunérations sont entre
20.000 et 40.000 DH pour un directeur
des ventes et entre 28.000 et 60.000 DH
pour un directeur commercial de plus
de 5 ans en entreprise. Ils sont sollicités
pour les fonctions de commerciaux. Les
rémunérations démarrent de 4.000 DH a
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6.000 DH pour les commerciaux séden-
taires, et peuvent aller jusqu’a 13.000
DH pour un chef de zone dans le secteur
de I"industrie.

M Digital, Marketing &

Communication

Les rémunérations pour les fonctions
du digital varient entre 8.000 et 12.000
DH le mois pour les débutants avec
moins de 2 ans en entreprise. Les meil-
leurs salaires sont accordés aux direc-
teurs artistiques. Ils démarrent a 15.000
DH et peuvent atteindre 35.000 DH
lorsqu’ils dépassent 5 ans d’expérience.
Dans le marketing, un chef de produit
débutant percoit entre 12.000 et 15.000
DH, et jusqu’a 30.000 lorsqu’il gagne en
expérience (+5 ans).

Un chargé d’études marketing en
début de carriére touche 12.000 DH, et
entre 18.000 et 25.000 en étant senior.
Concernant les métiers de la communi-
cation, les salaires oscillent de 12.000 a
18.000 DH pour les chargés de relations
presse, de communication et d’événe-
mentiel, et atteignent 35.000 DH pour
ceux ayant plus de 10 ans d’expérience

professionnelle. Un responsable com-
munication avec 2 a 5 ans en entreprise
regoit, pour sa part, un salaire de 25.000
ou 30.000 DH.

B Systémes d’information

La direction des systémes d’informa-
tion a aujourd’hui un rdle central dans la
transformation des entreprises. Le déve-
loppement des technologies crée et fait
évoluer des métiers. Les rémunérations
dans le département d’études et de déve-
loppement sont dans la méme tranche
pour les différentes fonctions (ingénieur
en développement, business analyst,
data scientist, ...). Les débutant touchent
entre 10.000 et 12.000 DH par mois et
atteignent en moyenne 20.000 DH quand
ils ont entre 5 et 15 ans d’expérience.
Les ingénieurs responsables systéme, ou
réseau & télécoms ou encore les admi-
nistrateurs systéme réseau démarrent
leur carriere avec des rémunérations qui
oscillent de 8.000 a 12.000 DH. Ils aug-
mentent leur salaire de jusqu’a 30.000
DH pour les plus expérimentés.

W Hotellerie et tourisme

Dans ce secteur les salaires mensuels
les plus bas sont percus par I’agent de
réservation (de 4.000 a 7.000 DH), sui-
vi par le chef de réception (de 9.000 a
13.000 DH), et le gouvernant général (de
10.000 a 15.000 DH). Les mieux rétri-
bués sont les responsables séminaires
& banquets et les commerciaux. Ils
touchent plus de 22.000 en étant débu-
tants et jusqu’a respectivement, 45.000
et 60.000 pour les plus expérimentés.
Il est a noter qu’avec I’essor du digital
et la démocratisation des voyages, les
outils de réservation se multiplient, les
emplois de personnel qualifié et compé-
tent sur ces outils se développent. «Les
fonctions de community manager, chargé
de marketing web, analyste des ventes et
des statistiques prix sont de plus en plus
recherchésy, souligne 1’étude.
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