Emploi. Le gouvernement

est attendu de pied ferme

Le gouvernement réussira-t-il a relever le défi de la promotion de I'em-
ploi ? Le doute continue de planer sur la gestion de cet épineux dossier.
Les défis qui sont nombreux viennent d’étre soulevés lors-d’urne rencontre
organisée par les parlementaires du PJD a la chambre haute.
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L'inadéquation des formations
avec les besoins du marché de
I'emploi est en téte des problé-
matiques auxquelles le gouver-
nement devra s’attaquer. Les
indicateurs établis par les insti-
tutions nationales, dont le HCP,
sont en effet trés préoccupants.
L’enjeu ne porte pas unique-
ment sur I'impératif de corriger
les défaillances mais aussi la
nécessité d'anticiper les besoins
en emplois en raison des pro-
fondes mutations que connait le
marché du travail. A cet égard,

de grands espoirs sont nourris.

dans la nouvelle feuille de route
relative au développement de la
formation professionnelle et a la
création des «Cités des métiers et
des compétences» dans chaque
région. Néanmoins, la réforme
du systeme de formation, a elle
seule, ne permettra pas d’at-
teindre les objectifs espérés en
matiere d'insertion profession-
nelle des jeunes. La réflexion ne
devra pas porter uniquement sur
'adaptation de I'enseignement
aux besoins du marché du travail
mais aussi sur d’'autres facteurs
clés, et a leur téte le développe-
ment économique et la capacité
du systéme de production a créer
des richesses et des opportunités
d'emploi. Ce sont des facteurs
déterminants pour faire aboutir
les efforts déployés dans la lutte
contre le chomage, selon le mi-
nistre du Travail et de I'insertion
professionnelle, Mohamed Yatim
(photo). Or, les indicateurs éco-
nomiques ne sont pas rassurants;
en témoigne la baisse consi-
dérable du taux de croissance
sur la création de I'emploi au
Maroc, passant de 30.000 postes
par point de croissance a 10.500
entre les périodes 2000/2008 et
2009/2017. A cela s’ajoutent le ra-
lentissement de la croissance et
la baisse continue du taux d'ac-
tivité. Ainsi, il s’avere primordial
d’agir sur plusieurs fronts dont

celui de la valorisation des res-
sources humaines et la résilience
de I'’économie nationale. Dans
le contexte national, la relation
entre la formation et le mar-
ché du travail reste complexe.
Une évaluation minutieuse du
contexte des structures écono-
miques nationales s'impose car
l'offre d’'emploi reste en majorité
sans qualification et peu rémuné-
rée. Les formations sont de facto
dévalorisées comme en attestent
les conclusions du Haut-com-
missariat au plan. Pour dépasser
tous ces dysfonctionnements,
I'heure est aux actions concretes.
A ce titre, le gouvernement est
attendu de pied ferme pour li-

patronat, en raison de ses objec-
tifs jugés «utopiques». Le gouver-
nement va-t-il présenter, cette
fois-ci, des résultats tangibles?
Rien n'est moins sdr au vu de
la conjoncture économique. La
stratégie baptisée «Moumkin»
(possible), rappelons-le, prévoit
I'insertion professionnelle de
plus de 200.000 personnes par an
a travers des mesures relatives a
la formation, aux incitations au
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profit des entreprises, a I'optimi-
sation de I'impact des investis-
sements publics sur I'emploi ou
encore a la révision de I'arsenal
juridigue.

Code du travail: réticence
syndicale

Sur le volet législatif, le gouver-
nement entend lancer la réforme
du Code du travail. On s’attend
a ce que ce point soit débattu
durant les prochaines semaines
apres la signature de l'accord
tripartite du dialogue social.
Le bras de fer risque d'étre tres
serré entre I'Exécutif et les par-
tenaires sociaux qui n‘appré-
cient pas l'ouverture de ce dos-
sier, hormis le bras syndical du
P]D, TUNTM, qui va visiblement
soutenir le gouvernement dans
sa démarche. En effet, le chef de
file de cette centrale syndicale,
Abdelilah Hallouti, vient de sou-
ligner la nécessité de mettre sur
les rails cette réforme pour pou-
voir suivre les mutations que
connait le monde du travail. La
réforme de la législation du tra-
vail que prone le patronat depuis
des années sera difficile a instau-
rer face a la réticence de la plu-
part des centrales syndicales les
plus représentatives. Rappelons
que la CGEM réclame une flexi-
bilité responsable au service de
la compétitivité et de 'emploi et
en phase avec les nouveaux en-
jeux de I'économie marocaine
et les attentes des opérateurs
économiques, a CoOmmencer par
le volet contractuel (contrats a
temps partiel, un nouveau cadre
juridigque pour le télétravail...).
Au niveau du marché du travail,
on estime qu’il est nécessaire de
réviser la durée de I'intérim qu'il
faudra ramener a au moins six
mois renouvelables deux fois.
Le patronat plaide pour la révi-
sion de quelques dispositions du
code qui restent incomprises et
rigides, sujettes a des interpreé-
tations multiples et provoquant

vrer le bilan préliminaire de son La nouvelle feuille de rqute de nombreux litiges et conflits
nouveau plan de la promotionde de la formphon prof_egsnonnellp. sociaux. L'appel a la flexibilité
Femploi, qu'il a lancé en grande et la créahoq des «Cités des métiers du travail est vertement critiqué
pompe l'année derniére et qui a e!' d.es comgefences» dans chaque par les syndicats car il risque de
fait I'objet de critiques acerbes région suscitent beaucoup fragiliser la situation des salariés
de la part de I'opposition et du d’ espoir. dans le contexte national. o

Les diplomés en téte des chomeurs

Le marché de I'emploi est plutot dominé par les sans diplome, selon le HCP. Plus de la moitié de la population active
occupée (52,2%) n’est titulaire d’aucun diplome contre 34,2% pour la population en chomage. Les actifs chomeurs sont
relativement plus diplomés que les actifs occupés. 38% des actifs occupés sont diplomés de I'enseignement général et
uniquement 9,8% ont un diplome de formation professionnelle. Le taux de chomage des diplomés de I'enseignement
général est de 19,7% contre 25,5% pour les diplomés de la formation professionnelle et 11,2% pour les actifs occupés sans
diplome. En somme, les diplomés aussi biep de I'enseignement général que de la formation professionnelle sont les plus
touchés par les affres du chomage. Mais les premiers font mieux que les seconds.




