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* Hausse de 42% de la produc-
tion en dix ans

* La demande intérieure satis-
faite a hauteur de 96%

* 2.8 millions de tétes en 2008
a plus de 3,3 millions actuelle-
ment

A deux semaines seulement de
[’avénement du mois de ramadan, le lait
s'invite au Siam. Méme si les péripéties
de I’opération boycott du lait menée I'an-

. née derniére sont encore présentes dans
les esprits. Département de tutelle et pro-
ducteurs veulent faire oublier cet épisode
qui a été préjudiciable a toute la filiere.

Pourtant, elle crée preés de 474.000
postes d’emploi directs et indirects. Elle
est aussi une source de revenu pour 1.4
million de personnes. A noter que 95%
des éleveurs de bovins disposent de
moins de 10 vaches, selon le départe-
ment de I’ Agriculture. En outre, un peu
plus de 200.000 éleveurs sont engagés
dans la production laitiére. C’est dire
I'importance de cette filiére quant a sa
contribution a la sécurité alimentaire. Les
professionnels rappellent a ce niveau la
hausse de 42% de la production enregis-
trée entre 2008 et 2017. Une hausse qui
a permis une satisfaction de la demande
intérieure a hauteur de 96% (2,5 milliards
de litres). Tout cela notamment grace
aux différentes stratégies adoptées par le
ministere de 1’ Agriculture depuis 2008.
En effet, pas moins de 68 projets ont été
lancés dans le cadre du Plan Maroc Vert.
En outre, la filiére laitiére génére 4%
des emplois au Maroc et I’amont laitier

SIAM
Comment la filiére du lait renait de ses cendres

* 474.000 postes d’emploi directs et
indirects

* La filiére source de revenu pour 1,4
million de personnes

* 95% des éleveurs de bovins dis-
posent de moins de 10 vaches

* Plus de 200.000 éleveurs engagés
dans la production laitiére.

Quelques chiffres-clés

!

* Hausse de 42% de la production
enregistrée entre 2008 et 2017. Une
hausse qui a permis de satisfaire

la demande intérieure a hauteur de

96% (2,5 milliards de litres).

* 68 projets lancés dans le cadre du
Plan Maroc Vert.

* 5,3 milliards de DH d’investisse-
ment privé entre 2008 et 2017.

représente 9% des emplois agricoles. 11
est prévu qu’a I’horizon 2020, la filiere
atteindrait 490.000 emplois.
L’investissement privé a participé a
cet effort tant & ["amont qu’a I’aval en
injectant 5,3 milliards de DH entre 2008
et 2017. Le Fonds de développement
agricole (FDA) a également joué un réle
prépondérant dans cet effort en favorisant
I’investissement dans les projets de réali-
sation d’unités d’élevage de vaches lai-
tieres a travers I’octroi d’aides financiéres
et de subventions aux éleveurs. Sans
oublier les efforts d’amélioration géné-
tique dans le cadre du Plan Maroc Vert
et qui ont été un «élément essentiel de la
prédominance de la race améliorée des
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vaches (71%)». De méme, le nombre des
vaches laiticres sélectionnées a presque
doublé entre 2014 et 2017, en passant de
6.000 a 11.960, est-il indiqué auprés du
département de tutelle. Il faut aussi sa-
voir que le développement de 1'¢levage
de la vache laitiére depuis le lancement

Mais, tout n’est pas rose pour autant
dans cette filiere. En effet, depuis 2017,
elle est confrontée a des difficultés
conjoncturelles qui en empéchent le dé-
veloppement. A commencer par les colits
des intrants, de plus en plus chers, du
recul de la consommation et de I'impact
des dotations d’exploitation.

En 2017, la filiere a bénéficié des dis-
positions d’un contrat programme établi
entre |’Etat et les fédérations interprofes-
sionnelles de neuf filiéres de production
en vue de la mise en place de mesures
dites transversales portant essentielle-
ment sur le développement de I’aval des
filiéres. Il s’agit, en fait, d’un contrat
programme pour le développement des
industries agroalimentaires pour la pé-
riode 2017-2021. Pour la filiére laitiére,
il prévoit notamment le renforcement de
’intégration amont-aval, le développe-
ment de nouveaux produits a forte valeur
ajoutée, le renforcement de la promotion
des exportations, la création et la stabi-
lisation de 1’emploi, la promotion de la
consommation des produits et la stimula-
tion du marché local par le lancement de
campagne de promotion de la consom-
mation du lait et des produits laitiers.

Sur le plan de la sécurité sanitaire, la
filiere laitiére fait de la maitrise de la qua-
lité une priorité a chaque maillon de la
chaine de valeur. Travaillant de concert
avec I"Office national de la sécurité sani-

depuis 2014.

Faible consommation

LA consommation nationale moyenne par habitant de produits laitiers
ne dépasse pas un produit par jour. Alors, qu’en fait, elle doit étrede 2a 3
produits. De plus la catégorie des produits laitiers affiche un recul de 1,4%

Selon les nutritionnistes, les produits laitiers, malgré qu'ils soient la
source principale d’apport en calcium, ne sont pas suffisamment consom-
més. Pourtant, ils sont déterminants en matiére de santé infantile par leur
apport en calcium nécessaire a la croissance et a la consolidation des 0s.J

du Plan Maroc Vert a permis de passer de
2.8 millions de tétes en 2008 a plus de 3,3
millions actuellement.

En outre, la filiere laitiére crée pres de
7 milliards de DH de richesses. Un contrat
programme; un second; couvre actuel-
lement la période 2015-2020. Objectif:
renforcer le développement de la filiére
et améliorer les revenus des éleveurs et
la structure génétique du cheptel et, éga-
lement, vulgariser la valorisation du lait
et la mise a niveau de la réglementation
régissant la filiére. La création de nou-
velles unités de transformation du lait et
des extensions des unités existantes sont
aussi prévues. Sans oublier la promotion
de la consommation en tant qu’axe im-
portant de la stratégie du secteur.

taire des produits alimentaires (ONSSA),
I’ensemble des sociétés et des coopéra-
tives industrielles adhérant a la Fédéra-
tion interprofessionnelle marocaine du
lait (Fimalait) se sont engagées sur le cha-
pitre de la qualité. Outre des mesures de
sensibilisation et d’encadrement au béné-
fice des opérateurs de I’amont laitier, la
Charte Qualité du Lait Collecté prévoit
de soutenir la production en récompen-
sant les éleveurs et centres de collecte
méritants, notamment a travers un sys-
téme de rémunération indexée a la qualité.
Ce dispositif permet de promouvoir des
pratiques d’élevage respectant les normes
sanitaires et environnementales..J
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