Retraite CNSS: Faut-il tout chambouler?

* Régime en annuité, en points
et en comptes notionnels... les
scénarios de I’étude de Mazars

* La retraite portée a 63 ans a
raison de 6 mois par an

LE débat sur la retraite reprend. En
jeu cette fois, les salariés du privé dont le
régime est géré par la CNSS. La Caisse
vient de recevoir les conclusions de I’étude
commanditée auprés de Mazars Maroc. Le
Comité de gestion a démarré ses réunions
mais les décisions vont peut-étre attendre
I’étude globale sur le systéme (public et
privé) lancée par le ministére des Finances.

L'une des conclusions qui ressortent de
I’étude de Mazars est la nécessité (mais pas
I'urgence!) de réformer le régime actuel
puisqu’il est déséquilibré et sa pérennité
n’est pas assurée. Les premiers déficits
sont attendus dans 5 ans et 1’épuisement
des réserves en cas de statu quo en 2039!
Autant dire, demain.

Cing constats sont relevés dont la fai-
blesse des pensions. Celle-ci s’explique par
les niveaux de contribution individuelle,
I’absence de revalorisation des pensions
pour les retraités actuels et aussi I’absence
de revalorisation du plafond des cotisations
pour les futurs retraités. Le régime actuel
est également jugé inefficace puisqu’une
large partie des cotisants actuels ne perce-
vront pas de pension faute d’avoir atteint
la durée de cotisation exigée. De méme,
le régime est jugé inéquitable: «ll pénalise
les carrieres longues et produit des taux de
rendement internes qui peuvent varier du
simple au double selon les profils de car-
riérey.

Autre constat qui revient de maniére
récurrente, les réserves qui n’obéissent ni
a un mode de gestion assurant une opti-
misation des rendements des actifs dans
le respect des régles prudentielles ni a une
gestion actif-passif efficiente. Les réserves
sont confiées a la CDG moyennant un taux
de rendement fixé par les ministéres des
Finances et du Travail. En 2013, le conseil
d’administration de la CNSS avait adopté
une résolution qui devrait lui permettre
d’opérer une gestion active de ses fonds de
réserves mais elle est restée sans suite.

Trois scénarios sont proposés par les
consultants de Mazars: un régime en annui-
té (multiparamétrique), un régime en points
et régime en comptes notionnels (chaque
assuré est titulaire d’'un compte individuel
et le régime est géré par répartition).

Les trois scénarios tiennent compte
de I’allongement de I’espérance de vie.
Le régime en annuité et en points cible le
passage progressif a un age de départ a la
retraite de 63 ans a raison de 6 mois par an.

Statu quo

Report de I'dge de départ a 63 ans
Revalorisation des pensions +1%
Revalorisation des pensions -1%
Taux de cotisation +1%

Tax de cotisation +2%

Plafond 2 8.000 DH

Source: Etude Mazars

sement des réserves au-dela de 2050

Impact de la réforme paramétrique

Le report de ldge de départ a la retraite a 63 ans ainsi que la hausse des taux de cotisation de 2%
permettent respectivement d’assurer I'équilibre du régime a 2040 et 2043. Ils repoussent aussi I'épui-
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H Régime en annuité: Refonte com-
pléte

Ce scénario propose une refonte de
la constitution des droits tout en mainte-
nant un taux de cotisation de 11,89%: 264
jours pour valider une annuité et 3.960
jours contre 3.240 jours de cotisations
pour accéder a une pension minimale.
La pension pourrait augmenter mais en
contrepartie d’une plus grande durée
d’activité. Ce qui suppose le passage d'un
taux de 70% pour 7.560 jours cotisés a
80% pour 10.560 jours. Dans ce schéma,
une décroissance du taux d’annuité avec
la durée de cotisation est préconisée. Une
augmentation de la pension des survivants
(90% pour le conjoint contre 50% actuel-
lement) ainsi que le montant des rem-
boursements de cotisation sont prévus.
Si la durée minimale ouvrant droit a une

pension n’est pas atteinte, 1’assuré peut
toujours récupérer ses cotisations. La per-
sonne se verrait alors rembourser la part
salariale et patronale, suggere Mazars. Le
cabinet propose 'indexation du plafond
de 6.000 DH et des pensions a I'indice
des prix a la consommation afin de pré-
server le pouvoir d’achat des retraités. La
mise en place d’un dispositif incitatif en
faveur des carriéres longues et qui tienne
compte de la diversité des situations indi-
viduelles est également préconisée.

B Régime en point: Deux tranches
de cotisation

Jugé plus équitable qu’un régime
en annuité, le régime en point permet
de s’affranchir de la notion de durée de
service pour le calcul de la pension. Ce
systéme fonctionne comme celui de la

CIMR. 1l permet la mise en place de mé-
canismes de stabilisation automatique a
travers les valeurs d’achat et de service
du point. Le régime en point s’appuierait
sur deux tranches de cotisation: la pre-
miere plafonnée a 6.000 DH et la seconde
a 8.000 DH. «Les valeurs d’achat et de
service du point ont ét¢ déterminées de
maniére a viser des taux d’annuité (pour
un équivalent temps plein) légérement
supérieurs a 2% pour conserver une cer-
taine continuité avec le régime actuel et
le scénario de réforme paramétrique»,
indique I’étude. Pour limiter les frais de
gestion, un nombre de points minimum
est fixé pour accéder a une rente (75% de
la pension minimale).

B Régime en comptes notionnels:
L’age sans incidence
Ce régime permet d’introduire des
mécanismes de rééquilibrage automa-
tique et la hausse des taux de cotisation
se traduit par une augmentation des pres-
tations. «L’utilisation d’un taux d’appel
(cotisations non génératrices de droits)
permet d’agir sur les ressources du régime
sans modifier le niveau des prestations»,
précise I’étude. L’age de départ minimum
peut étre avancé, voire supprimé, sans
incidences sur I’équilibre du régime et le
remboursement s’effectue au regard du
capital virtuel, sans distinction des parts
salariales et patronales. Pour bénéficier
d’une rente, le montant du capital consti-
tué doit étre équivalent a 75% de la pen-
sion minimale..d
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