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TRANSITION WITH CONFIDENCE

B Definition du risque :

* Un risque se définit comme tout événement, action ou inaction de nature a empéecher une

organisation d'atteindre ses objectifs A
® Evaluation du risque en fonction de :
*  La probabilite que le risque se realise Probebite. | Modére E-
*  Limpact que pourrait aveir ce risque s'il se materialisait jm
Faiblz

B Un risque majeur est: Faible  Modérd

»>

Impact
*  Un risque évalué comme élevé (probabilité & impact en zone rouge)

*  ou un risque qui présente un caractére inacceptable pour I'entreprise en regard de la securite des
biens et des personnes ou de la survie de |' entreprise
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. LES DIFFERENTS TYPES DE RISQUE

Risques externes

Risques humains et
sociaux

Catastrophes
naturelles

Autre type de risques : Atteintes a la réputation ou a la marque, cybercriminalité, risques politiques
et terrorisme sont quelques-uns des risques auxquels les organisations privées et publiques, quels
que soient leur taille et leur domaine d’activité, doivent faire face de plus en plus fréquemment. La

toute derniére version d’ISO 31000, qui vient de paraitre, vise a aider a gérer ces incertitudes.

© - Copyright Bureau Veritas Les Rendez-vous Bureau Veritas Maroc _LEAD 4



9001
14001
45001

Le cycle d’un risque BEA[)

TRANSITION WITH CONFIDENCE

Identifier ’ Analyser

Lo 9 les les
recueillies =
dangers risques
?5@ , /
Coter les
risques

Définir le niveau Q Mettre en place
de priorité le plan d’actions

Evaluation des risques: diagramme de Farmer
(cotation des risques en termes de gravité et de fréquence)

MAJEURE 4

IMPORTANTE 3

MODEREE 2

Me=<P>IO

MINEURE 1

1 2 3 4
TRES MPROBABLE IMPROBABLE PROBABLE TRES PROSABLE
PROBABILITE
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Prévention Vs performance : la Question ? BEA[)
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Souvent pergue comme une contrainte,

Voire un colt

La prevention peut, si elle est intégrée a la marche
de l'entreprise, contribuer a 'amélioration de sa
productivité et de sa performance.

La performance de 'entreprise repose en effet en grande partie sur
O les compétences et I'implication des hommes et des femmes
qui la composent et qui sont 'objet méme de la prévention des
risques .
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Un must To Know

6,3K PEOPLE

Every day, 6,300 people
die as a result of
occupational accidents
or work-related
diseases more than 2.3
million deaths per year.

4% GDP/YEAR

The human cost of this
daily adversity is vast
and the economic
burden of poor
occupational safety and
health practice

Every 15 seconds, a worker
dies from a work-related
accident or disease.

3 1 7 MILIONS

Accidents occur on the job
annually; many of these
resulting in extended
absences from work.

*ILO STATISTICS
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* L'Organisation internationale du travail (OIT) estime que 2,3

millions de personnes meurent chaque année en raison d'accidents
et de maladies liés au travail.

*Toutes les 15 secondes, un travailleur meurt d'un accident ou

d'une maladie liés au travail et 153 personnes subissent une
blessure li€e au travail.

*Selon le Congrés mondial sur la sécurité et la santé au travail, 860

000 accidents surviennent chaque jour au travail, entrainant des
blessures. Le co(t direct ou indirect des maladies et accidents du

travail est estimé a 2,57 milliards d'euros.

*La mauvaise gestion de la santé et de la sécurité au travail peut
avoir de nombreux effets négatifs sur les organisations, comme la
perte d'employés clés, les perturbations, les réclamations, les primes
d'assurance, les mesures réglementaires, les dommages a la
réputation et la fermeture de I'entreprise .
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Selon I'Assurance maladie, I'ensemble des

624 500 arets motade

pour cause d'accident ou de maladie
professionnels constatés en 2015 .

Représente 40 m i I I iOhS de journées de travail

C'est a plein-temps pendant un an
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Un must To Know EAD

DANS VOTRE PROFESSION. LA DUREE
DARRET SUTE A UN ACCIOENT PLUS OE
DU TRAVAIL OU UNE MALADIE 3 %
PROFESSIONNELLE EST DENVIRON
OE VOTRE MASSE SALARIALE

SONT CONSACRES AUX COTISATIONS
300 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
POUR UNE PROFESSIONNELLES POUR INDEMNISER
PATHOLOGIE DE LEPAULE LESVICTIMES.

POUR UNE POUR UNE CHUTE DE PLAIN-PIED

CHUTE DE HAUTEUR

1
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Comment faire pour avoir Prévention + BEA Dl (@
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La mise en ceuvre de prévention des risques
s’appuie sur enjeux principaux :

- Juridique. Le contexte réglementaire impose a ’employeur de mettre en ceuvre des principes
généraux de prévention des risques professionnels en procédant a I’évaluation de ceux-ci. Par ses
résultats attendus la démarche de prévention des risques professionnels permet la maitrise de la
responsabilité pénale de ’employeur mais aussi des salariés

& U
2- Humain. La démarche de prévention des risques professionnels consiste a prendre un ensemble de mesures
afin d’identifier les situations a risque et de préserver la santé et la sécurité au travail des salariés. Dans ce
cadre, I’entreprise doit mettre en ceuvre toutes les conditions qui permettent de respecter I'intégrité physique

et mentale des salariés et de limiter les conséquences sur la personne d’un accident du travail ou d’'une
maladie professionnelle.
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Comment faire pour avoir Prévention + BEA Dl @)
performance : TRANSTION Wi CONFDENCE

3- Economique. L’intégralité du colt direct des accidents du travail et des maladies
professionnelles (indemnités journaliéres, frais médicaux et hospitaliers, rentes, ...)
est supportée par les entreprises au travers des cotisations de sécurité sociale.
L’investissement dans la prévention, intégrée le plus en amont possible, a des
conséquences économiques positives pour I’entreprise : Amélioration de la qualité de
travail par de meilleures conditions de travail, diminution du co(t direct des accidents
du travail et des maladies professionnelles, diminution des pertes ou du manque a
gagner pour I’entreprise.

4 - Social. En garantissant la santé et la sécurité de ses salariés, I’entreprise créé les
conditions d’un dialogue rénové. La mise en ceuvre d’une vision et politique santé,
sécurité est 'occasion de renforcer et de renouveler le dialogue avec les salariés. L'image
de I’entreprise, son climat social et sa performance s’en trouvent améliorés
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performance :

Focus sur les 9 principes généraux de prévention

La prévention des risques repose sur la mise en ceuvre des 9 principes généraux de prévention ;
S’approprier ces principes permet a ’entreprise d’anticiper au mieux les risques altérant la sécurité
et la santé des salariés et de s’inscrire dans une logique d’amélioration permanente et gagnante.
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Comment faire pour avoir Prévention + - INE @
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Les acteurs de la prévention

La démarche de prévention doit privilégier les compétences internes de I’entreprise permettant un travail
collectif, participatif et constructif. Pour cela, la disponibilité des personnes et leur volonté de participer
est indispensable. Cette volonté est conditionnée en grande partie par la motivation du chef

d’entreprise et par I'importance qu’il accorde a la démarche de prévention.

Les salariés doivent étre
informés de la démarche de

Le responsable de la
sécurité, s’il existe, a pour

. L.e Service d.e Santé au . e W% Les délégués du
Travail (interne ou inter-entreprises) — personnel contribuent 3 la

e ot el a e Pt e RSSO L L2 DI OCCHON
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L'entreprise

Metier principal : Plombier - Chauffagiste - Climaticien

Cette entreprise de 20 salariés est spécialisée dans la vente et l'installation de systémes de chauffage. Elle a développe son
activité vers les énergies renouvelables et propose également des études thermiques et des diagnostics énergétiques. Ainsi,

elle installe des pompes a chaleur géothermiques ou aérothermiques, des systémes réversibles, des planchers chauffants
rafraichissants, des systémes de ventilation simple et double flux, des climatiseurs...

La situation
Risque adressé: Risgue électrique

4 Avant Apres )
m Le raccordement des appareils et I'installation m Le salarié de I"'entreprise, forme et habilité,
des protections électriques dans les armoires effectue les branchements. Fourniture, pose
eétaient sous-traités. L'entreprise dépendait de et branchement des appareils sont désormais
la disponibilité de I'&lectricien sous-traitant. maitrisés par I'entreprise.

m Le salarié de |'entreprise pouvait procéder
au raccordement sans posséder I'habilitation

electrique.
II\\_ _."“'l
Les résultats
&> Diminution du risque electrique.
Résultat en prévention: Résultat économique:
= Limitation du risque électrique. = Gain en autonomie et en flexibilité.

m Conformité avec la reglementation.
m Prestation de raccordement couverte et garantie.
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