En partenariat avec

Votre entreprise est en difficulté : Que faut-il faire ?

Prévention interne

¥

Pour déclencher cette procédure
il fout que lo difficulté rencon-
trée soit de nature & menacer
lo continuité des octivités de
I'entreprise. Elle peut &tre
déclenchée par vous-méme,
en tant que chef d'entreprise,
le commissaire aux comptes
s'il y en 0, ou 'vn des asso-
ciés. A noter que dans ces 3
cos c'est le commissaire aux
comptes qui se prononce Sur
I'utilité de cette procédure. S'i
estime qu'elle est nécessaire et
bien une assemblée générale
extraordinaire, délibérant sur les
différentes solutions envisa-
geables (ougmentation du
copital par exemple), doit étre
-~ fenue dans les 15 jours suivant
50 prononciofion.
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3 procédures peuvent éire appliquées
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Prévention externe

Y

Comme la procédure interne,
elle peut éfre déclenchée par
vous-méme, en fant que chef
d"entreprise, le commissaire oux
comptes il y en a, ou I'un des
associés. Elle peut dtre égale-
ment déclenchée directement
aprés I'échec de la prévention
inteme, comme elle peut consti-
tuer une procédure & part dans
le cas ol votre entreprise souffre
financiérement (risque de crise
financiére, conflits financiers
avec les salariés...). Mais pour
pouvoir la déclen- cher vous
devez obligatoirement vous
adresser au président du tribu-
nal de commerce du ressort de
votre siége. En effet, il appar-
fient & ce demier de décider si
le recours 4 cette procédure sera
utile ou pas. S'il estime que
C'est le cas, et bien il désignera
soit un mandataire spéciol soit
un conciliateur, et détermi-
nera leurs missions respectives
en fonction des difficultés
rencontrées par |'entreprise
(prolongation des délais pour
désintéresser les créanciers par
exemple ..).

Attention | Cette procédure ainsi
que-fous ses actes doivent &ire
tenus secrets.
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Vous avez du mal & payer vos salariés ? Les retards se cumulent ? La trésorerie devient alarmante ?... Eh bien, sachez que votre entreprise est en difficulté !
Pour y remédier vous devez, en tant que chef d"entreprise, réagir au bon moment ef respecter la procédure & suivre.
Attention ! Ces difficultés sont de degrés échelonnés et n’obéissent pas aux mémes procédures. S'joute & cela que chacune de ces procédures peut étre déclenchée séparément de celle qui la précéde en fonction de la gravité de la situation de votre entreprise.

Entreprise endifficulté

2 situations envisageables :
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Cette fois-ci, vous éfes le seul,
en fant que chef d'entreprise, &
pouvoir demander au fribunal le
déclenchement de cefte procé-
dure dans le cos ob votre en-
ieprise souffre de difficultés qui
peuvent mener d une situation
insurmontable de cessation de
paiement dans un futur proche.
Vous devez obligatoirement
accompagner votre demande
d’une proposition de plan de
sauvegarde sinon elle sera re-
jetée. La bonne nouvelle dans
tout cela c'est qu'aprés |'appro-
bation de ce demier par le pré-
sident du fribunal de commerce,
et I'ouver- ture de la procédure
de souvegarde, aucune pour-
suite ne pourra &tre déclenchée
& votre encontre pour retard de
paiement par exemple.La balle
sera donc dans votre camp,
cor & présent il vous apparfient
d'appliquer les mesures édictées
dans le plon de souvegarde
que vous avez proposé, dans
un délai qui ne peut dépasser
5 ans. Sinon, vous passerez
aufomatiquement au redresse-
ment ou méme & la liquidation.

Sauvegarde
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: La procédure de sauvegarde o pour objet
; de permettre & |'entreprise de surmonter
i ses difficultés ofin e gorantir la pour-
' suite de son activité, le mainfien de 'em-
; ploi et |'apure- ment du passif.
! Elle constitue I'une des nouveautés
. principales apportées en 2018 par la loi
+~ n° 7317 abrogeant et remplocant le
o=+ liwe V du Code de commerce de 1996.
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[ Le projet de plon de sauvegarde doit
' comporter fous les engagements
; nécessaires d lo sauvegarde de votre
i entreprise, les moyens de maintenir

son activité et ses financements, les
\ modalités d’apurement du passif
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* qinsi que les garanties accordées pour 7

" V'exéeution dudit projet. 3

2 procédures peuvent étre uppliq_gg’es
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Situation alarmante
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Le redressement de votre
entreprise est déclenché
quand cette derniére est
en situation de cessation
de paiement sans que so
situation ne soif irrémé-
dio- blement compromise.
En effet, quand son passif
exigible dépasse son actif
disponible, vous tes obligés
de demander au Tribunal
I'ouverture du redressement
ou plus tard dans les 30
jours qui suivent la date de
lo cessation de paiement de
'entreprise.

Dans le cas ob le redresse-
ment n’a pos abouti, ou que
la situation de votre entre-
prise est irémédiablement
compro- mise, vore entre-
prise sera liquidée, c'est-0-
dire que tout son actif sera
transformé en argent afin de
payer ses dettes sociales.

A noter que la liquidation
peut &tre prononcée par le
Tribunal soit d'office, soit
i votre demande, en tant
que chef dentreprise, d'un
créancier ou du ministére
public.
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Bon @ savoir ! Lorsque I'inférét géné-

, 1ol ou intérét des créanciers néces-« ‘

i site la continuation de I'activité de
I'entreprise soumise @ liquidation judi-
i ciaire, le tribunal peut autoriser cette i

v continuation pour une durée qu'il fixe, i

. soit d'office soit & lo demande dv
+_ syndic ou du procureur du Ro oy
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Redressement judiciaie | Liquidation judicioire
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