Retraite : les pensions CNSS devraient
augmenter de 5% a partir de janvier 2020

m En 'absence de
meécanisme de
revalorisation, les
pensions servies
par la CNSS n’ont
pas augmenté
depuis...12 ans.

m Le dernier conseil
d’administration
de la caisse a fait
deux propositions :
une hausse de 5%
pour 'ensemble
des pensionnés, et
une augmentation
de 5% avec un
minimum de

100 DH par mois.

B Le comité de
gestion et d’études
est saisi pour en
evaluer 'impact.

’est acquis : les pen- :
sions de retraite : =
CNSS seront reva- :
lorisées a partir de :
janvier 2020. La décision, :
de principe, est prise par le :
conseil d’administration (a :
composition tripartite) de la :
caisse lors de sa réunion du :
17 juillet 2019, confie a La :
Vie éco un membre-CDT :
de ce conseil, Abdelfatah :
Baghdadi. Celui-ci précise :
que cette décision sera sou- :
mise au comité de gestion et :
d’étude (CGE) qui devra ©
«affiner les scénarios de revalo-
risation» issus du conseil d’ad- :
ministration du 17 juillet, en :
prévision du prochain conseil :
qui se réunira en décembre. :
«C’est a cette occasion que le :
choix d’un scénario plutét que

i ministére du travail et de :
: 'insertion professionnelle, :
: un responsable confirme, :
: sans trop s’épancher sur les :
i détails, que I’amélioration
: de pensions devrait en effet :
: intervenir début 2020.
i Quels sont les scénarios :
: d’augmentation sur lesquels :
: les représentants de I’Etat, :
. du patronat et des salariés :

: se sont mis d’accord? Ilyen :
: a deux, selon M. Baghdadi. :
Le premier consiste en une :
hausse des pensions de 5% :
i pour ’ensemble des retrai- :
tés. Le second porte sur une :
i augmentation de 5%, avec :
: toutefois un minimum de :
: 100 DH.

Ce second scénario, comme :
chacun peut le deviner, vise :

surtout les petites pensions, :
pour lesquelles une hausse :
de 5% tout court (sans en :
fixer un minimum) ne chan- :
gerait quasiment rien. Selon !
les statistiques de la CNSS, :
en effet, environ trois quarts :
(75%) des pensionnés per- :
: goivent moins de 2 000 DH
par mois. Pour ceux-la, une :
amélioration de 5% ne leur :

d’un autre sera retenu». Au ' —

Focus

La pension moyenne a la CNSS
est d’environ 1600 DH par mois

La pension moyenne, toutes catégories
confondues (principale, de réversion et
d'invalidité), en 2018, est de 'ordre de
1600 DH par mois. La pension principale
(ou de retraite) moyenne s'établit, elle, a
1961 DH par mois. C'est la plus faible du
systeme de retraite au Maroc. La pension
de réversion (ou de survivants) est
d’environ 900 DH par mois, en moyenne.
Quant a la pension d’invalidité, elle se
situe, en moyenne, autour de 2 000 DH.
Selon le rapport d’activité de la CNSS pour
2018, 11 milliards de DH ont été décaissés
au titre des pensions, toutes catégories
confondues, soit une augmentation de

6,4% par rapport a 2017. Sur ce montant,

prés de 83%, soit plus de 9 milliards de
DH, représentent la part de la pension
principale, 16% la part de la pension de
survivants et 1,1% la pension d'invalidité.
Le nombre de pensionnés a atteint en
2018 prés de 570 000, dont 74% sont des
retraités.

Rappelons gu’il n'existe pas aujourd’hui
de mécanisme de revalorisation des
pensions a la CNSS. La derniére hausse
des pensions remonte a...2007. Cela

veut dire que le pouvoir d’achat des
pensionneés se degrade depuis au moins
douze ans ' m

apporterait méme pas 100
DH d’augmentation. Pis,
un quart des retraités CNSS
touchent une pension infé-
rieure a 1000 DH par mois !
Avec 5% de hausse, leurs
pensions n’augmenteraient
méme pas de 50 DH. Bref,
c’est compte tenu du niveau
ridiculement bas des retraites
CNSS - qui reflétent par
ailleurs le niveau tout aussi

| ridiculement bas des salaires

déclarés — que les membres

| du conseil d’administration
| ont proposé le second scéna-

rio (+5% avec un minimum
de 100 DH).

Seulement un quart
des salariés est déclaré
toute l'année

Cela dit, tempére le syn-
dicaliste CDT, la CNSS
fait face a des contraintes, et
c’est la raison pour laquelle
le CGE est appelé a étudier
les scénarios proposés afin
d’en évaluer I'impact finan-
cier. «Je vous rappelle que 38%
des salariés ne touchent méme
pas le SMIG et que seulement
14% des deéclarés pergoivent des
salaires mensuels supérieurs a
6 000 DH par mois». A cela,
on peut ajouter, entre autres,
que seulement un quart des

: salariés (25%) est déclaré
¢ toute 'année, en 2018, et que
: les réserves de la caisse, pour
. des raisons suffisamment
! connues, ne rapportent au-
. jourd’hui que 3,25% quand,
. ailleurs, le rendement peut
: parfois atteindre jusqu’a
: 10%, voire plus.

En d’autres termes, cette

: faiblesse des salaires décla-
: rés pose le probléme, plus
général, de financement des
. retraites, y compris en 1’ab-
. sence de revalorisation des
| : pensions. Selon I’étude ac-
: tuarielle réalisée par le cabi-
. net Mazars pour le compte de

| la CNSS, le premier déséqui-

1
|
e —

. libre de la caisse, sous I’hy-
. pothése qu’aucune réforme
: n’est entreprise, est attendu
: pour 2027 et I’épuisement
: des réserves pour 2039 ; et
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ceci méme en I’absence de :

revalorisation des pensions.

sement des réserves en 2038.

Voici pourquoi les partenaires :
sociaux, en particulier les syn- :
dicats des salariés, tradition- :
nellement rétifs aux chan- :
gements, surtout lorsque la :
contribution des travailleurs
est requise, sont aujourd’hui !

conscients que si ’on veut
ameéliorer les pensions et,
plus globalement, garantir la

pérennité du régime, il fau- :
. scénarios sont proposés. Le
la réeforme. «ffe vous le dit tres
clairement : on n’échappera pas :
a la hausse des cotisations et a

dra impérativement aller vers

Pallongement de la durée d’
de Pdge de départ a la retraite.
désormais la-dessus», tranche le

syndicaliste CDT.
C’est précisément pour

cette raison que |’étude :

actuarielle évoquée plus :
: haut suggere deux pistes de :
Dans le cas ou les pensions :
sont ameéliorées et les para- :
metres du régime maintenus :
tels quels, le premier déficit :
apparaitra en 2024 et I’épui- :

réeforme du régime des re-

seulement du régime, et le
scénario 2, un changement
de tous les parameétres du

de ’actuelle. La aussi, deux

premier est un réegime en

points acquis par 1’assuré,

vice du point au moment du

deuxiéme scénario, appelé :

“Régime en comptes no- :

tionnels”, est un régime qui

. fonctionne en répartition.
traites CNSS. La premicre :
piste porte sur une réforme :
parameétrique, comportant :
deux scénarios : le scénario :
: 1 préconise une modifica-
tion de quelques paramétres :

metres interviennent dans ce

régime, mais inutile de s’y :
: a mettre en place ; ensuite,
Mazars n’a recommandeg, en :
tout et pour tout, que deux :
scénarios de réforme : une :

attarder ; méme le Cabinet

metres du régime (scénario

de retraite au Maroc, une

réforme structurelle avec un \:

régime en points (scénario 1

: de la deuxiéme piste). Pour :

nistration n’a opté pour un :
: scénario plutdt que pour un :
. autre.
Chaque assuré posséde un :

compte virtuel, crédité par ; Hausse des cotisations

les cotisations du salarié. Le : de 11,89% a 15% et recul

capital (virtuel, car il s’agit : de I'age de départ a la

d’un régime en répartition) ; retraite a 63 ans
ainsi constitué est revalorisé :
: chaque année au moyen d’un
: indice préalablement choisi
: par la caisse. D’autres para- :
régime. LLa deuxiéme piste, :
elle, concerne une réforme :
structurelle du régime, c’est- :
: a-dire la mise en place d’un :
: régime ayant une architec- :
: ture completement différente :
: réeforme paramétrique dans
i un premier temps, avec mo-
: dification de quelques para-
points : le montant de la pen- :
sion a la date de liquidation :
- : sera égal au nombre total de :
ViILé ou, st vous voulez, au recul :
: valorisé par la valeur de ser- :
D’ailleurs, un consensus existe '
: départ a la retraite. C’est a :
: peu pres le méme systeme :
: que celui de la CIMR. Le :

de quelques paramétres)

: s’impose a priori. Pourquoi ? :
D’abord, c’est le plus simple :
: ou de mere a 10% contre 25%
avec la revalorisation des pen- :
. tuarielle évoqueée, la modifica-
il faudra bien assurer I’équi- :
: libre du régime au-dela de :
: 2024, date du premier déficit :
: dans I’hypothése d’un statu :
: quo. Et 2024, c’est demain.
1) et, dans un deuxiéme :
: temps, qui coincidera avec la :
: réforme globale des régimes

sions a partir de janvier 2020,

a modifier pour réaliser cette

le moment, ni le gouverne=": * charge des employeurs et un

ment ni le conseil d’admi- :

le recul progressif de l’ﬁge de
départ a la retraite, a raison

: de 6 mois par an, jusqu’a 63
: ans ; 'indexation des pensions
: sur 'inflation et la revalorisa-
: tion du plafond de cotisations
: suivant I’évolution du salaire
: moyen (comme au RCAR) ;
Il semble toutefois que le :
: scénario de réforme parame- :
: trique simple (modification :

augmenter la pension de
réversion a 90% (au lieu de
50% aujourd’hui) en faveur

: du conjoint, a 90% en faveur

de 'orphelin de pére et de
mere, et réduire celle de pére

aujourd’hui. Selon I’étude ac-

tion de ces quatre parametres
permettra de reporter le déficit
technique du régime de 2024
(si rien n’est fait) a 2 054 et

. ’épuisement des réserves de
Quels sont les parametres : 2 038 a 2 065. Trente ans de
: Tépit, soit le temps d’une géneé-
: réforme ? L’étude actua- :
: rielle de la CNSS en propose :
quatre : une augmentation des :
. cotisations pour les porter de :
11,89% a 15% (deux tersala :
: forme globale des retraites au
tiers a la charge des salarié€s) ; :

ration. Les pouvo:rs pubhcs et
les partena:res sociaux auraient
ainsi tout le temps nécessaire

. pour, sans pression, sans preé-

cipitation, mener a bien la ré-
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