La CFCIM lance sa premlere
promo de data scientists

La Chambre francaise de commerce et d’'industrie lance 1a formation de sa toute
premiére promotien dé data scientists pour répondre a la forte demande des
entreprises installées au Maroc concernant les métiers du futur.
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Un constat alarmant. Chaque
année, ce sont environ 600 ingé-
nieurs marocains qui quittent
le pays pour tenter leur chance
ailleurs. Une hémorragie non
sans conséquences sur la santé
économique du royaume, lequel,
précisons-le, est loin d’étre un
cas isolé. Pour tenter de colma-
ter la bréche et limiter les dégats,
les professionnels du secteur
informatique au Maroc, & savoir
I'’Agence nationale de promotion
de I'emploi et des compétences
(ANAPEC) et la Fédération ma-
rocaine des technologies de I'in-
formation de télécommunica-
tion et de l'offshoring (APEBI)
se sont mobilisés en optant pour
la formation continue d'un plus
grand nombre de Marocains et la
reconversion des développeurs.
De leur coté, les pouvoirs publics
ont décidé de faciliter le recru-
tement des compétences étran-
geres. Pour apporter sa pierre a
I'édifice, la Chambre francaise
de commerce et d'industrie du
Maroc (CFCIM) a lancé officielle-
ment, mardi 3 décembre, sa pre-
miere promotion de data scien-
tists. La formation de ces futurs
spécialistes des chiffres, des
statistiques et des programmes
informatiques sera assurée par
le Centre de formation des entre-
prises de la CFCIM, le CEFORM,
créé dans I'optique de répondre
aux attentes des entreprises sou-
haitant investir dans la forma-
tion et la qualification de leurs
salariés, et I'Ecole francaise des
affaires (EFA), un établissement
de formation professionnelle
préparant aux métiers du com-
merce et du management. «L’idée
derriere cette nouvelle déemarche
est de former beaucoup de per-
sonnes pour les emplois liés a la
digitalisation qui touchent toutes
les entreprises d’aujourd’hui et
en lesquels il y a un vrai besoin
au Maroc», explique 'ambassa-

drice de France au Maroc, Hé-
lene Le Gal, qui a présidé mardi
la cérémonie de lancement de
cette nouvelle promotion. «Beau-
coup de choses ont été faites en
matiére de formation mais, en
méme temps, il reste beaucoup
a faire aussi bien dans les forma-
tions universitaires que dans les
formations plus professionnali-
santes. En fait, toutes les entre-
prises, qu'elles soient marocaines
ou étrangéres, ont besoin d’inno-
vation et d'employés capables
d'utiliser les nouvelles technolo-

Le constat que nous avons fait
est qu’il y a une forte demande
de main-d’ ceuvre des entre-
prises installées au Maroc sur
les nouveaux métiers du digi-
tal. Notre role est de former des
jeunes pour répondre & cetfe
demande.
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L’idée derriére ceife nouvelle
démarche est de former beau-
coup de personnes pour les em-
plois liés a la digitalisation qui
touchent toutes les entreprises
d’ aujourd’ hui et en lesquelsil y
a un vrai besoin au Maroc.

gies et le digital», a ajouté la di-
plomate francaise pour qui la so-
lution pour répondre au manque
de main-d’ceuvre dans les nou-
veaux meétiers est la formation
sur-mesure. Pour celle qui ne
croit pas au phénomeéne de fuite
des cerveaux, «Nous sommes
dans un monde globalisé ol
tout le monde cherche des cer-
veaux». Il y a effectivement des
Marocains qui peuvent decider
de partir ailleurs, mais ailleurs
aussi on perd des cerveaux. «Par
exemple, en France, on a énor-
mément de cerveaux qui s'en
vont aux Etats-Unis dans la Sili-
con Valley», dira Hélene Le Gal.
Philippe-Edern Klein, président
de la CFCIM, s’inscrit lui aussi
dans cette analyse. «Le constat
que nous avons fait est qu’il y
a une forte demande de main-
d’'ceuvre des entreprises instal-
lées au Maroc autour des nou-
veaux métiers du digital. Notre
role est de former desjeunes pour
répondre a cette demande», a-t-il
fait savoir. «Nous avons signé un
partenariat avec 'ANAPEC qui
sélectionne pour nous des jeunes
que l'on forme. Nous leur offrons
une embauche a la sortie de leur
formation», a-t-il ajouté. Si le
nombre de candidats qui compo-
seront cette premiere promotion
n'a pas été révélé, 'EFA forme
chaque année 2.000 personnes
au Maroc. Et les «EFAistes»
sont reconnus pour leur profes-
sionnalisme et leur savoir-étre
en entreprise, se vante-t-on. En
effet, pres de 70% des diplomés
de I'EFA sont embauchés a la
fin de leur cursus par des recru-
teurs évoluant dans des secteurs
d’activité trés variés. 30% des
diplomes optent pour une pour-
suite d’étude au Maroc ou a I'in-
ternational. Formés pour occu-
per des postes dans des fonctions
diverses telles que le marketing,
le commercial, la finance, la ges-
tion ou encore les achats, les lau-
réats de 'EFA ne mettent que
deux mois en moyenne a trouver
un emploi. (-]



