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NOS SERVICES

Avant de partir

Transfert Au MAROC

Avant le Départ . Du 1* Jour d’affectation

Avantle Uepan jusqu'au Jour du départ Jusqu'a la fin de mission

Détermination du package Coordination du Transfert N Gestion et Administration
o * Immigration * Paie
* Bl e Tomanerion + Formalités administratives » Couverture sociale
' Cm{t meprloyeur . * Préparation avant le départ * Mise a jour des
* Aide a la négociation « Relocation * Déclarations sociales et
* Contrat + Aide 4 l'installation fiscales
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Gestion du Retour
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JURISPRUDENCES

» FRAMATOME: » MERIDIEN:
- arrétn® 4117 du 19 juillet 2001 C.Cass. - Arrét n° 08-45458 du 14 avril 2010 C.Cass
=> Accident du travail lors d'une mission => Absence de cotisations vieillesse
en Chine
» SODEXHO:
v SANOHL = Arrét n°308 du 25 janvier 2012 C.Cass =>
- arrétn® 2575 du 7 décembre 2011 C. Déefaut d'information

Cass => Manquement a |'obligation de
securité
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La mobilite internationale integre de nombreux
eléments
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tratégie de I'entreprise
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ituation du salarié : familiale, fiscale...
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) Les différentes formes possibles : expatriation, détachement,
Iocallsat|on commuting, expatriation virtuelle, contrat off-shore
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Détache

Un salarié déja en poste est envoyé a |'étranger
pour une durée limitée et pour le compte de
son employeur francais.

Avantage : C'est |e statut qui offre le filet de
sécurité maximal pour le salarié

Expatrié
Le salarié est recruté spécialement pour
travailler & I'étranger ou est envoyé a 'étranger
pour une durée indéterminée.

Il garde le droit de regagner son poste en cas
de retour.

Contrat local

L'expatrié travaille alors avec un contrat soumis
au droit local du pays d'accueil. Il n'offre
aucune garantie de réemploi au retour.

Communiting

Contrat des pays limitrophes : le contrat de
travail francais est alors maintenu mais le
salarié est détaché périodiquement. Suisse ou
en Belgique

Expatriation Virtuelle

deleguant certaines taches internationalesa un
salarié, basé a un poste fixe pour une zone
géographique determinee et ayant a disposition
un equipement multimedia sophistique
(videoconference, communicationviaInternet et
messageriesinternes, etc.).

Contrat Offshore

dumpingsocial et fiscal. Il s'agit, pour une
entreprise, parexemple, francaise, de créer une
societe de travail temporaire dans un pays a
fiscalite et/ou régime social privilegie. Les
salaries de cette filiale sont ensuite envoyés en
mission dans differents pays en fonction des
besoins de la maison mere.
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Expatriation et détachement : quelles différences ?

Détachement Expatriation
Déplacement pour une durée limitée Tout salarié envoyé a I’étranger
U.E. 12 mois - Autres pays 3 ans sans étre détaché

Plus de lien social avec la France
Maintien au régime général frangais _
Rattachement au régime du pays

d’accueil uniquement
sauf sauf
Prestations en nature servies gratuitement Maintien au régime de base frangais
on.himmee Vieillesse / AT aupres de la CFE

Prestations familiales subordonnées a la
présence en France des enfants

mals Retraite complémentaire auprés des caisses
Remboursement inférieurs aux dépenses habituelles ou CRE / IRCAFEX

Complémentaire santé et prévoyance aupres
d’un assureur priveé

Délais remboursement allongés Chomage aupres de la caisse des expatriés
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Le statut juridique

Détaché Expatrié

Mise a disposition a | ‘étranger pour une durée Lien de subordination entre employeur d ‘origine
limitée par une entreprise ayant son siege en France

l

e maintien du lien de subordination

et le salarié est atténué

e travail pour le compte de la société d ‘accueil
e pas d ‘affiliation au régime de SS francais

« au benefice de la societe francaise « longue durée de mise a disposition a | ‘étranger
* un seul contrat s'applique » pas d ‘appartenance a | ‘effectif de la société
d ‘origine

e pas de contrat a | "étranger
e rémunération fixée et versée par la société d 'accusil

il o plii E orsiian e

Contrat d'origine suspendu

Contrat ni rompu ni suspendu Signature d’un avenant prévoyant la mise

Avenant ou lettre détachement a disposition dans la société étrangere

Retour dans | ‘entreprise Contrat local




EURODEFI

v

. ,. Contentieux | Contentieux

Détachement O & & "

AUDIT

Expatriation & @ @ @




EURODEFI

AUDIT

\ 4

Certificat | \
d’assujetissement
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‘ Dispense de la CNSS

Allemagne 36 mois, renouvelable pour une période de 36 mois
Belgique 12 mois, renouvelable pour une période de 12 mois
Espagne 36 mois,

France 36 mois, renouvelable pour une période de 36 mois
Libye 12 mois, renouvelable pour une période de 12 mois
Pays-bas 12 mois, renouvelable pour une période de 12 mois

Suéde 36 mois non renouvelable

Tunisie 36 mois, renouvelable jusqu’a achevement des travaux
Danemark 36 mois, renouvelable jusqu’a achevement des travaux
Portugal 36 mois, renouvelable pour une période de 24

Canada 36 mois, renouvelable pour une période de 24 mois
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Comparatif des cotisations URSSAF et CFE

pour un salarié de + de 35 ans avec 50 000 euros de salaire annuel tarif 2014

Détachement Expatriation
Part employeur Part sdanale Mons e 10 Enrel10et9
TOTAL persomes PETSONNES
Surtotalte du sslae | Sursdare pbfond | Surtotaké du slare| Sur sslam plafond adharanta la OFE | advérat ala CFE
Maladie Matemité [nvaldité 6400 2750 9 150 236 2103
Ogtion D
Captal Decés Prestations comprises dans la cotisation de base 24 244
Velss 8% 3173 15 2553 6 726 6477 6477
drat éventud awx prestations amiliales
PR e £ sila famile reste en France
Accdent du traval
palacies profeminelies 1 500 1 500 575 575
Ogtion voyages dexpatiaton 0 100 100
Ade au logement 38 38
Cortabution-Soldart é-Autonomy 15 150
G/ S Neant Neant Neart Neart Néant Neart Neéant
|Cumul des charges [ 11550 210 [ 2875 S 018
TOTAL GENERAL 14 760 5428 20189¢€ 9762 € 9499¢€




MAROC MAROC sans| MAROC avec | MAROC sans EEARES
avec CN3SS CHNSS CNSS + CFE CNSS + CFE
BERUT 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Indemnité de repas ] Fo0 F00 Fo0 F00 F00
Indemnité transport P" 00 200 00 200 200
indemnité de déplacement farfaitaire o 000 o 000 o 000 o 000 o 000
Indemnité de représentatio P 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
BRUT (Base CHNSS) A 40 000 40 000 40 000 40 000 S50 200
ERUT (BASE IR) A" 40 000 40 000 40 000 40 000 S0 200
MNombre de jours travaillés B 2B 00 26 00 2B 00 26 00 26 00
MNombre d'enfants a chargs J = = = o =
Homme *Marie K = = = = =
MNOMBRE DE DEDUCTION  L=J+K - - - - -
CHSS % SALARIAL ==600 C 4 45% 4 45% 25, 00%
CHNSS % SALARIAL AMOMN cC' 2, 26% 2, 26%
COTISATION CHSS Salar|D=AxC et C' 1173 1173 12 550
TALX FRAIS PROFESSIO E 20%% 20% 20%% 20%%
ABATTEMEMNT FRAIS F=A"xE
PRO,=<=2500 2 500 2 500 2 500 2 500
BASE IGR 26 JOURS G=A"-D-F BB A2 37 500 36 327 34500 18 449
IGR avant Déductions 5x bareme)/( TR 12 217 11 771 12 217 18 449
IGR NET N=H-I\7 11 771 12 217 11 771 12 217 18 449
MET A PAYER | O=A-D-MN 37 256 37 983 37 256 37 983 19 202
FART PATHOMALE CHNZS = brut =11 ,50% 8 520 8 520
RT PATROMNALE CHNSS = plaf 6000 x 8.9 5349 5349 22 590
CFE g8 950 8 950
COUT TOTAL 59 259 50 200 68 208 59 150 72 790
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