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e collaboratif est I'un des facteurs clés de succés d'une
organisation apprenante qui valorise le capital humain en le
mettant au centre de ses préoccupations. En effet, la synergie
des liens qui sétablissent au-dela du cadre formel de 'organigramme
et de la hiérarchie est ce qui permet de construire ensemble de facon
engageante en faisant collaborer de nombreuses personnes intra et
inter directions, divisions ou services. Pour ce faire, il est indispensable
d'instaurer une culture et un état desprit qui favorise la mutualisation
des connaissances et des compétences, d’organiser, de coordonner
les actions et de favoriser l'interaction pour obtenir un résultat dont
Directrice Générale plusieurs personnes seraient collectivement responsables.
Groupe ISCAE En fait, vue la multitude d'intervenants internes et externes, le

Mme Nada BIAZ

collaboratif se situe également dans la relation d'écoute, de confiance
et de réactivité réciproque entre tous les acteurs de Iécosystéme.
Enfin, dans un monde qui bouge plus vite que jamais, un monde
ou il est vital d'affronter sans cesse le changement, les approches
collaboratives permettent de capitaliser sur les compétences,
d‘apprendre rapidement et par conséquent d'étre plus agile.
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m ~ ADASSOCIES

COORDONNEES

59 bd du 9 avril Palmiers Casablanca
20000 Casablanca Effectif : 40
Maroc Site web : www.adassocies.ma

Téléphone: +212 (0) 52298 94 01/02
Fax:+212(0) 522989273

Responsable : Ghita AKESBI
Fonction : Responsable Ressources Humaines
E-mail : g.akesbi@ma-adassocies.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : BAC+5 AUDIT, Expertise, Finance , Juridique

DESCRIPTIE DE LA SOCIETE

AD Associés est aujourd’hui parmi les leaders dans les métiers d'audit, de conseil, d’externalisation et
d'accompagnement juridique et fiscal au Maroc.AD ASSOCIES est aujourd’hui membre du réseau LEA ,
deuxiéme plus grande association mondiale d'experts comptables. Notre réussite depuis notre création
en 1998, s'appuie sur notre engagement a offrir les meilleurs services a nos clients et sur les opportunités
d'épanouissement que nous offrons a notre personnel. Notre organisation s'appuie sur des collaborateurs
engagés, qualifiés, expérimentés et spécialisés par métier. Nous offrons a nos clients des services
complémentaires dans les domaines de I'expertise comptable, de I'audit, de management, et de conseil
comptable, juridique, fiscal et social, en parfaite maitrise du tissu économique et réglementaire marocain.
Nous offrons des prestations a haute valeur ajoutée, pour des entreprises de toutes tailles et opérant
dans tous les secteurs d'activité. Nous accompagnons nos clients tant nationaux qu'internationaux dans
la réalisation de leurs ambitions et projets de développement en leur garantissant réactivité et relation
de proximité. Par une expertise solide, nous répondons aux attentes de nos clients afin de leur permettre
de satisfaire aux exigences.
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AFRIQUIA SMDC

AFRIQUIAL

Leay,ol

COORDONNEES

Km 7, Route de Rabat, Ain Sebaa
Casablanca 2545 Site web : www.afriquia.ma
Maroc

Téléphone: +212(0) 522 3555 56
Fax:+212(0) 522355556

Responsable : Khalid ABAROUDI Téléphone: +212 (0) 522 35 22 90
Fonction : Directeur des Ressources Humaines
AKWA GROUP

DESCRIPTIE DE LA SOCIETE

Depuis 60 ans, Afriquia SMDC occupe une place de marque sur le marché des hydrocarbures marocains
et contribue, depuis sa création, a élever les critéres de qualité de ses produits et de sécurité de ses
infrastructures Avec plus de 530 stations-service dans toutes les régions du Royaume et plus de 39% de
parts de marché dans le secteur (source : Groupement des Pétroliers du Maroc, Année 2013), Afriquia
SMDC est le premier distributeur national de carburant. Avec une capacité de stockage de 980 000 m3,
elle possede le plus grand stock de sécurité du Royaume du Maroc et se distingue par une flexibilité et
une réactivité a toute épreuve.
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ANAPEC - AGENCE NATIONALE DE
PROMOTION DE L'EMPLOI ET DES
COMPETENCES

ACTIVITES

Intermédiation sur le marché du travail - Recrutement et Formation

COORDONNEES

La Colline Entrée B Sidi Maarouf Site web : www.anapec.org
20400 Casablanca
Maroc

Téléphone:+212 (0) 522789560 /99
Fax:+212(0) 522786093

E-mail: s.elghazy@anapec.org

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

L'ANAPEC est une entreprise publique dont la mission est de contribuer a I'organisation et a la mise en
ceuvre des programmes de promotion de I'emploi décidés par les pouvoirs publics. Ainsi, elle apporte
son appui aux employeurs pour réussir leurs recrutements, aux chercheurs d'emploi pour réussir
leur insertion professionnelle et accompagne également les porteurs de projets. LANAPEC est un
intermédiaire actif sur le marché du travail et un opérateur reconnu sur le plan national et international.
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=i Lagunlnill GROUPE ATTIJARIWAFA BANK

Attijariwafa bank

Croire en vous

ACTIVITES

Banque & Finance - Banque Universelle

COORDONNEES

2, Bd Moulay Youssef Effectif : 20 125
Casablanca 20 000 Site web : Recrutement.attijariwafa.com
Maroc

Téléphone: +212(0) 522 83 88 88

Responsable : Maryam ZOULALI Responsable : Loubna KADMIRI
Fonction : Responsable Recrutement & Relations Fonction : Responsable Recrutement
Universitaires

METIERS ET STAGES

Postes proposés : Auditeur — Analyste Financier- Analyste de Crédit — Controleur de Gestion — Chargé(e)
de marketing digital- Chargé(e) de communication — Chargé(e) de marketing stratégique - Community
Manager — Contrdleur interne...

Profils recherchés : Profils juniors — Profils expérimentés avec une premiére expérience réussie

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Le Groupe Attijariwafa bank, premier groupe bancaire et financier du Maghreb, avec plus de 10 millions
de clients et 20 125 collaborateurs, est une multinationale panafricaine. Présent dans 26 pays, le Groupe
se donne pour priorité la proximité avec ses clients et les met au coeur de sa stratégie via son ambitieux
programme de bancarisation et ses efforts d'innovation continus.

En plus de l'activité bancaire, le Groupe opére, a travers des filiales spécialisées, dans tous les métiers
financiers:assurance, créditimmobilier, crédit ala consommation, leasing, gestion d'actifs, intermédiation
boursiére, conseil, location longue durée, factoring....

Doté d’une assise financiere solide, d'un capital de savoir-faire diversifié et d'outils d’expertise modernes,
le Groupe a réussi a se hisser en leader national incontesté des crédits a I'économie et des crédits a la
consommation, des activités de Corporate banking et de banque d'investissement, de la gestion d’actifs
et des métiers de la bourse, du leasing et de la bancassurance.
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L'ENERGIE EST EN VOUS

Pour inventer
ensemble, la banque
e demain

Attijariwafa bank société anonyme au capital de 2035272260 DH - Siége social : 2, boulevard Moulay Youssef, Casablanca. Agréée en qualité
d'établissement de crédit par arrété du ministre des finances et de la privatisation n°2269-03 du 22 décembre 2003 tel que modifié et complété - RC 333

www.attijariwafabank.com




e manager20

AXA ASSURANCE MAROC

ACTIVITES

Assurance et Réassurance

COORDONNEES

120-122 Avenue Hassan 2
20 000 Casablanca Site web : www.axa.ma
Maroc

Téléphone : +212(0) 5227892 92

Responsable : Hanaa JAHDAOUI
E-mail:  Recrutement@axa.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Actuaires, Souscripteurs, Régleurs de sinistres, Gestionnaires en Assurance, Déve-
loppeurs d'offres

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

AXA Assurance Maroc est filiale du Groupe AXA, présent dans 61 pays, avec 171 000 collaborateurs qui
s'engagent aux cotés de 105 millions de clients.

Sa mission est de placer le client au coeur de sa stratégie en proposant des produits toujours plus
innovants, en garantissant I'excellence de la qualité de service.
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GROUPE BANQUE CENTRALE
POPULAIRE

BANQUE POPULAIRE

ACTIVITES

Bancaire

COORDONNEES

101, Bd Zerktouni Effectif : Effectif CPM 8570, Effectif Groupe 17 220
Casablanca Site web : www.gbp.ma
Maroc

Téléphone : +212 (0) 522 20 25 33

Responsable : Btissam BENNANI
Fonction : Directeur Recrutement
E-mail : bbennani@cpm.co.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Différents profils et toutes options

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Le Groupe Banque Centrale Populaire (GBCP) est 'une des premiéeres institutions bancaires du Royaume.
Il tire sa force de ses valeurs de solidarité, de mutualité et de son organisation unique au Maroc. Il est
composé de 8 Banques Populaires Régionales (BPR) a vocation coopérative, de la Banque Centrale
Populaire (BCP), organe central du Groupe, de forme société anonyme cotée en Bourse, de filiales
spécialisées, de fondations et de banques et représentations a I'étranger. Tout cet ensemble opere dans
le cadre d'une synergie. Le GBP est présent dans 28 pays principalement en Afrique et dans le reste du
monde. www.gbp.ma
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LE GROUPE BANQUE CENTRALE POPULAIRE VIENT A LA RENCONTRE DES ETUDIANTS
DE L'ISCAE

Filiéres ciblées : Toutes filiéres confondues
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Différentes thématiques et projets stratégiques seront proposés afin de répondre a vos divers parcours académiques

Envoyez-votre CV a l'adresse bptalents@cpm.co.ma
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ACTIVITES

BDO

2019

Audit, Expertise comptable & conseil.

COORDONNEES

119, 5™ étage, Bureau 39, Abdelmoumen
Casablanca 20360
Maroc

Téléphone:+212(0) 522221924
Fax:+212(0) 522225533

CONTACT RECRUTEMENT

Effectif : 39
Site web : www.bdo.ma

Responsable : Najiba SAGHIR
Fonction : Directrice Ressources Humaines
E-mail : recrutement@bdo.ma
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BEIERSDORF SA

ACTIVITES

Cosmétique

COORDONNEES

Casa Nearshore Park, 1100BD Al Qods Shore 17 Effectif : 23

Plateau 001 (Gauche) - Sidi Maarouf Site web : www.nivea.com
Casablanca 20270

Maroc

Téléphone: +212 (0) 520 15 25 25

Fax:+212(0) 520152526

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Amal CHIHABY
Fonction : HR BP
E-mail : Amal.chihaby@beiersdorf.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Sales/ Marketing/ Finance/ Supply Chain/ RH
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B!VICFE BANK (:)F AFRICA BMCE BANK OF AFRICA - BANQUE
Li Y ap Bl sl Q . MAROCAINE DU COMMERCE

EXTERIEUR BANK OF AFRICA

ACTIVITES

Banque et Finance

COORDONNEES

140, avenue Hassan Il Fax:+212(0)522200512
Casablanca 20 320 - Maroc Effectif : 15 700 collaborateurs
Téléphone: +212 (0) 5 22 20 04 92/96 Site web : www.bmcebank.ma
Responsable : Imane HASSAR Téléphone: +212 (0) 522 4984 43
Fonction : Responsable Développement RH et E-mail : ihassar@bmcebank.co.ma
Recrutement

METIERS ET STAGES

Profils recherchés :
- Analyste Financier : Diplémé d’une Grande Ecole de Commerce option « Gestion Financiére ».
- Analyste risque : Diplomé d’une Grande Ecole de Commerce Option « comptable et gestion de risque ».
« Chef de projet Marketing : Diplémé d'une Grande Ecole de Commerce option « Marketing ».
+ Auditeur : Diplomé d’'une école de commerce option « audit et controle de gestion».

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Groupe multi-métiers avec des expertises couvrant tous les domaines d’activités de la Banque et de la
finance, BMCE BANK OF AFRICA affirme son appartenance a un groupe régional leader résolument ouvert a
I'international.
BMCE BANK OF AFRICA fonde son succés sur des valeurs fortes d'ouverture, de proximité et d'excellence lui
permettant de batir un Groupe financier continental de référence :

- 3¢me Banque en termes de Total Bilan ;

« Présence dans plus de 30 pays ;

« Plus de 15 000 collaborateurs et 1 700 points de vente ;

« Certification Top Employer trois années consécutives ;
BMCE BANK OF AFRICA est certifié ISO 9001 pour les activités a I'étranger, Financement des projets, Monétique,
Titres, Crédits aux particuliers et Recouvrement.
Nous fondons notre succés sur des valeurs fortes qui nous conférent une identité reconnue au niveau national
et international : Excellence, Performance, Transparence, Synergie, Mobilité, Succession.
Pour répondre a nos défis et atteindre nos objectifs de croissance, nous avons défini des ressources humaines
tendant a concilier les impératifs de progrés, dépanouissement de notre personnel. Le développement
personnel des collaborateurs est prioritaire et les prises d'initiatives sont toujours encouragées.
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BMCE CAPITAL

BMCE CAPITAL

GROUPE BMCE

ACTIVITES

BMCE Capital propose un large éventail de solutions financiéres destinées a une clientéle composée de
corporates, institutionnels et particuliers.

COORDONNEES

Tour BMCE Capital, rond-point Hassan Il Effectif : 289
Casablanca 20000 E-mail : m.mamdouhe@bmcek.co.ma
Maroc

Téléphone: +212 (0) 522498978

Responsable : Mamdouhe Maha Téléphone: +212(0) 5224981 12
Fonction : Chargée de Développement RH E-mail : m.mamdouhe@bmcek.coma
METIERS ET STAGES
Profils recherchés : « Controleur Interne
+ Analyste Financier + Analyste Middle Office
- Chargé d'affaire « Chargé de Projets Organisation et Qualité
« Trader junior « Cadre Risk Management

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Acteur majeur du développement et du rayonnement de ses territoires, BMCE Capital sengage dans des
projets d'envergure, grace a des centres de décisions locaux et I'expertise de ses collaborateurs.

Pole Banque d'affaires du Groupe BMCE Bank of Africa, une institution bancaire marocaine au rayonnement
international, basée a Casablanca, véritable hub d'échange entre I'Europe, I'Afrique et le Moyen-Orient, BMCE
Capital est présente en Tunisie a travers ses filiales BMCE Capital Asset Management et BMICE Capital Securities
et en Afrique de I'Ouest a travers ses filiales BOA Capital Asset Management et BOA Capital Securities.

Notre banque d'affaire mise sur la complémentarité de ses métiers, afin de répondre aux attentes nouvelles de
ses clients. Elle est au service de I'économie africaine, et entend jouer un réle moteur dans le développement
des marchés financiers du continent. BMCE Capital bénéficie du réseau de sa maison-mere, le Groupe BMCE
Bank Of Africa, en Afrique et dans le monde.
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C’ DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
DU MAROC

SERVIR

LES INTERETS DE
NOS ADHERENTS

Créer et activer de
nouveaux réseaux
Faciliter les démarches
administratives / Développer
la notoriété de nos
adhérents

52

chefs d’entreprise
au Conseil d’Administration

100

collaborateurs
au service de votre
performance

INFORMER ACCELERER PARTAGER

SUR LA REALITE
& LES OPPORTUNITES
DU MARCHE

Garantir une information
objective sur la réalité du
marché / Diffuser aux
adhérents la bonne informa-

tion, au bon moment
Appréhender un marché

70.000

lecteurs/mois
La revue Conjoncture
Le site d'information
La newsletter

1.000

demandes d'information
réglementaire, juridique, fiscale,
douaniére..., traitées par an

VOUS L'AUREZ COMPRIS !

VOTRE
CROISSANCE

Saisir des opportunités
d'affaires / Repérer les secteurs
porteurs de croissance
Prospecter au Maroc et a
l'international / Recruter
Rencontrer les acteurs d'un
marché / Proposer des formules
de foncier avantageuses
Former

3905

accompagnements
depuis 2016

1.800

rendez-vous B to B
orgamsés au Maroc paran

LES EXPERTISES,
LES EXPERIENCES
& LES SUCCES

Favoriser les rencontres / Donner
la parole aux experts / Faciliter le
partage de l'information
Organiser des rendez-vous B to B
Mettre en relation et favoriser le
networking / Organiser des salons
professionnels et des business
forums incontournables

s - 300

exposants
et quelque

15.000

visiteurs
sur nos salons professionnels
et forums daffaires

pus e 2.500

adhérents
reus chaque année sur nos

60

éveénements
de la vie associative

Etre membre de la CFCIM, la plus importante Chambre de Commerce et dIndustrie Francaise & llnternational, c'est
rejoindre pres de 4000 entreprises adhérentes au Maroc, mais aussi intégrer un réseau international de 34000 membres.
La CFCIM vous propose une gamme de plus de 50 services d'appui aux entreprises.

LA CFCIM, VOTRE BUSINESS PARTNER !

SIEGE

15, avenue Mers Sultan - 20130 Casablanca

(#212) (0)5 22 20 90 90

cfcim@cfcim.org

(; CCI FRANCE
INTERNATIONAL

CONTACTS

www.cfcim.org ElgsE
L] %

@ CCl International L‘EAM

—evor—
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Bourse
de Casablanca

ACTIVITES

BOURSE DE CASABLANCA

Finance

COORDONNEES

Angle Avenue des FARA et Rue Arrachid Mohamed
Casablanca 20000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 52245 75 09
Fax:+212(0) 522452623

CONTACT RECRUTEMENT

Effectif : 70
Site web : www.casablanca-bourse.com

Responsable : Laila MOUSTAGHFIR
Fonction : Responsable Service Développement RH
E-mail : moustaghfir@casablanca-bourse.com

METIERS ET STAGES

Téléphone: +212(0) 522 457509
+212(0) 5 22452626

Profils recherchés : Finance
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CU’ GROUPE CAISSE DE DEPOT ET DE
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ACTIVITES

1- Epargne et Prévoyance

2- Développement Territorial

3- Tourisme

4- Banque, Finance, Investissement

COORDONNEES

Place My EL Hassan Bp 408 Effectif : +5000 collaborateurs
Rabat 10000 Site web : www.cdg.ma
Maroc

Téléphone : +212 (0) 537 66 90 00
E-mail : drh@cdg.ma

DESCRIPTIE DE LA SOCIETE

Concilier son caractére d'institution publique et d'investisseur en phase avec les défis du développement
du Maroc est une valeur phare de la Caisse de Dépot et de Gestion et un challenge que reléve le Groupe
au quotidien.
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ZONESINDUSTRIELLES )y GROUPE EN ACTION
POUR UN MAROC EN DEVELOPPEMENT

ECONOMIE DU SAVOIR
AMENAGEMENT URBAIN

SERVICES FINANCIERS
GESTION DE LEPARGNE

INVESTISSEMENT

Institution financiére créée en 1959, la Caisse de Dépot
et de Gestion s'érige aujourd'hui en un Groupe de premier
plan, acteur central de I'économie nationale.

Investisseur institutionnel majeur, impliqué dans les
principaux projets structurants du Royaume, le Groupe CDG
contribue activement au développement économique et
social du Maroc.

Avec plus de 5000 collaborateurs et prés d'un million

de clients servis au quotidien, le Groupe Caisse de Dépot et
de Gestion est un opérateur de référence dans tous les
métiers dans lesquels il évolue : Gestion de
I'épargne/Prévoyance - Développement Territorial -
Tourisme - Banque/Finance/Investissement.

Pour le Maroc Avenir q

J-uaiillg glay il §gako
+oHIZEZ+ | 3000 A SOLSAAS
& www.edgma [} 2 B Groupecne CAISSE DE DEPOT ET DE GESTION
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CENTRALE CENTRALE DANONE

o

DANONE
N—

ACTIVITES

Agroalimentaire — production et commercialisation des produits Laitiers

COORDONNEES

Bd Sidi Mohamed Ben Abdellah, Marina Etage 3 Effectif : 3600
Casablanca 20030 Site web : http://corporate.danone.ma/
Maroc

Téléphone:+212(0) 5290023 63

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Omar ABRAK
Fonction : Talent Acquisition Manager
E-mail : Omar_abrak@danone.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : BAC+5 en finance / Contréle de gestion
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» CHAMBRE FRANGAISE CHAMBRE FRANCAISE DE
@ DU MARGE e DINDUSTRIE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DU MAROC (CFCIM)
ACTIVITES

Accompagnement au développement des entreprises

COORDONNEES

15 avenue Mers Sultan

Casablanca 20130 Effectif : 120

Maroc E-mail : cfcim@cfcim.org
Site web : www.cfcim.org

Téléphone : +212(0) 522 20 90 90
Fax:+212(0) 522200130

DESCRIPTIE DE LA SOCIETE

Forte de ses 4 700 adhérents répartis entre Casablanca et 9 délégations régionales, la CFCIM a pour mission
d’accompagner et de conseiller les sociétés francaises et marocaines.

Elle a développé un ensemble de prestations apportant a ses membres les meilleures solutions : conseil aux
investisseurs, études de marché, publications, mises en relation et rencontres professionnelles, missions de
prospection B to B au Maroc et a l'international, organisation de salons et d‘événements sur mesure.

La CFCIM propose également des solutions adaptées en matiére de formation grace a son Campus et
met a disposition des investisseurs des formules locatives innovantes au travers de ses 4 parcs industriels
(Bouskoura, Ouled Salah, Settat et I'Ecopark de Berrechid).
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’» CHAMBRE FRANCAISE
C’ DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
DU MAROC

SERVIR

LES INTERETS DE
NOS ADHERENTS

Créer et activer de
nouveaux réseaux
Faciliter les démarches
administratives / Développer
la notoriété de nos
adhérents

52

chefs d’entreprise
au Conseil d’Administration

100

collaborateurs
au service de votre
performance

INFORMER ACCELERER PARTAGER

SUR LA REALITE
& LES OPPORTUNITES
DU MARCHE

Garantir une information
objective sur la réalité du
marché / Diffuser aux
adhérents la bonne informa-

tion, au bon moment
Appréhender un marché

70.000

lecteurs/mois
La revue Conjoncture
Le site d'information
La newsletter

1.000

demandes d'information
réglementaire, juridique, fiscale,
douaniére..., traitées par an

VOUS L'AUREZ COMPRIS !

VOTRE
CROISSANCE

Saisir des opportunités
d'affaires / Repérer les secteurs
porteurs de croissance
Prospecter au Maroc et a
l'international / Recruter
Rencontrer les acteurs d'un
marché / Proposer des formules
de foncier avantageuses
Former

3905

accompagnements
depuis 2016

1.800

rendez-vous B to B
orgamsés au Maroc paran

LES EXPERTISES,
LES EXPERIENCES
& LES SUCCES

Favoriser les rencontres / Donner
la parole aux experts / Faciliter le
partage de l'information
Organiser des rendez-vous B to B
Mettre en relation et favoriser le
networking / Organiser des salons
professionnels et des business
forums incontournables

s - 300

exposants
et quelque

15.000

visiteurs
sur nos salons professionnels
et forums daffaires

pus e 2.500

adhérents
reus chaque année sur nos

60

éveénements
de la vie associative

Etre membre de la CFCIM, la plus importante Chambre de Commerce et dIndustrie Francaise & llnternational, c'est
rejoindre pres de 4000 entreprises adhérentes au Maroc, mais aussi intégrer un réseau international de 34000 membres.
La CFCIM vous propose une gamme de plus de 50 services d'appui aux entreprises.

LA CFCIM, VOTRE BUSINESS PARTNER !

SIEGE

15, avenue Mers Sultan - 20130 Casablanca

(#212) (0)5 22 20 90 90

cfcim@cfcim.org

(; CCI FRANCE
INTERNATIONAL

CONTACTS

www.cfcim.org ElgsE
L] %

@ CCl International L‘EAM

—evor—



coface

ACTIVITES

e manager20

COFACE MAROC SA

Assurance-Crédit

COORDONNEES

225, Boulevard d’Anfa,

Casablanca 20250

Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 998 176/150
+212(0) 522998 499
+212(0) 522989 893

Responsable : Salwa BHIH
Fonction : Gestionnaire des Ressources Humaines

METIERS ET STAGES

Fax:+212(0) 52299 06 40
E-mail : coface.maroc@coface.com
Effectif: 107

Site web : www.Coface.ma

Téléphone: +212 (0) 522 998 150
E-mail : Salwa.bhih@coface.com

Profils recherchés : Financiers, Conformité, RH

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Entreprise moderne et agile, dotée du réseau international le plus finement maillé, Coface est une
référence en matiere d'assurance-crédit et de gestion des risques. Avec plus de 70 ans d'expérience
en tant que leader de l'industrie et une équipe de 4 100 experts répartis au service d’environ 50 000
entreprises, les experts de Coface travaillent au rythme de I'‘économie mondiale.

Son ambition est de devenir le partenaire international d'assurance-crédit le plus agile de lI'industrie.

Catalogue - Carrefour du Manager 2019



wManager2019

. - |
\)3-::\5& ;‘;:;:Kd:{::low ‘ GROUPE COSUMAR
COSUMAR Partageons le Progreés

Sharing Progress

— 1929 —

ACTIVITES

Agroalimentaire

COORDONNEES

8, Rue El Mouatamid Ibnou Abbad, Roches Noires

Casablanca 20300 Effectif : 1450
Maroc Site web : www.cosumar.co.ma
B.P. 3098

Téléphone:+212(0) 529028333
Fax:+212(0) 522241071

Responsable : Karim BERRAMOU Téléphone: +212 (0) 6 00 04 94 37
Fonction : Chargé des projets RH E-mail : kberramou@cosumar.co.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Communication, Marketing, Audit, Finance

DESCRIPTIE DE LA SOCIETE

PRESENTATION LES VALEURS DE COSUMAR

Le Groupe Cosumar, leader de la production du  Engagement et proffesionnalisme

sucre blanc au MAROC, assure l'extraction a partir ~ Responsabilité citoyenne

des plantes sucriéres locales, le raffinage du sucre  Proactivité déquipe

brut importé, le conditionnement, la distribution  Valorisation du capital humain

et l'exportation du sucre blanc sous différentes  Orientation client

formes. Cosumar, l'unique opérateur sucrier

marocain, est présent dans tout le territoire &  CHIFFRES CLES

travers ses cing filiales: Cosumar SA, Surac, Sunabel,  C.A: 7,66 Milliards MAD

Suta, Site de Zaio. 1,2 Millions de tonnes de consommation annuelle
10 Milliards de Dirhams d'investissements cumulés
Agrégateur de 80 000 agriculteurs
5000 emplois directs et indirects
1000 clients directs et 2000 fournisseurs
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Partageons le Progres
Sharing Progress

Depuis 1929, Cosumar s’engage auprés de ses partenaires pour un progreés durable
et partagé par tous. Cette ambition est portée au quotidien par les femmes et les
hommes de Cosumar qui ceuvrent pour le développement social et économique
des régions dans le respect de notre Terre.

C'est pour cela que depuis 90 ans, Cosumar produit bien plus que du sucre.

nonoe

WWww.cosumar.co.ma
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Toute une bonque pour vous

ACTIVITES

Services bancaires

COORDONNEES

48,58 boulevard Mohamed V Effectif : 2458
20 000 Casablanca Site web : www.creditdumaroc.ma
Maroc

Téléphone : +212 (0) 52242 70 00
Fax:+212(0) 522277127

Responsable : Soukaina RIDA Recrutementcdm@ca-cdm.ma
Fonction : Assistante développement RH
E-mail:  Soukaina.rida@ca-cdm.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Conseillers commerciaux, Analystes crédit, RH, Marketing...

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Filiale du Groupe Crédit Agricole S.A., Crédit du Maroc propose des offres sur mesure qui répondent a
tous les besoins de ses clients, en passant par les services bancaires au quotidien jusqu'aux solutions de
financement des cycles d’exploitation et des investissements et ce, sur tous les marchés : les ménages, la
grande entreprise, les PME/PMI, I'immobilier, I'agriculture et I'agro-business...

Sa politique de croissance s'appuie sur une forte capacité d'innovation tournée vers la satisfaction de ses
clients (715 000 clients, 329 agences, 2 458 collaborateurs.
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ACTIVITES

e manager20

CRIT MAROC

Cabinet de recrutement et d'interim

COORDONNEES

67, Bd Al Massira Al Khadra
Casablanca 20100
Maroc

Téléphone: +212 (0) 522 23 48 45
Fax:+212(0)522234834

Responsable : Ghizlaine BENATYA AMRANI
Fonction : Responsable Grands Comptes

METIERS ET STAGES

Effectif: 59
E-mail : maroc@groupe-crit.com
Site web : www.crit-maroc.com

Téléphone: +212 (0) 6 64 18 36 75
E-mail : Ghizlaine.benatya@groupe-crit.com

Profils recherchés : Tout profil

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

CRIT Maroc, Filiale du Groupe CRIT, I'un des leaders du travail temporaire et du recrutement en France et

a l'international.

Le groupe CRIT compte aujourd’hui 600 agences dans le monde (France, Espagne, Suisse, Portugal,
Irlande, Angleterre, USA, Afrique) dont 12 au Maroc (Casablanca, Rabat, Kenitra, EL Jadida, Berrechid,

Marrakech, Agadir, Tanger...).

CRIT Maroc est un acteur global en ressources humaines, un cabinet de recrutement et d'intérim de
renom sur le marché. Notre engagement est de déléguer la juste compétence, apporter des solutions
efficaces, rapides, souples et transparentes dans la gestion des ressources humaines.
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DACHSER

Intelligent Logistics

ACTIVITES

Carrefour2
du Manager

DACHSER MOROCCO

Transport, Logistique et Douane

COORDONNEES

Dachser Morocco Rue Abou Bakr Bnou Koutia,
Casablanca 20250
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 67 58 50
Fax:+212(0) 52267 58 51

Responsable : Hanaa MCHENNEC
Fonction : Responsable RH & Communication

METIERS ET STAGES

Effectif : 186
Site web : www.dachser.ma

Téléphone: +212 (0) 5233093 70
E-mail : hanaa.mchennec@dachser.com

Profils recherchés : Chargé(e) de Missions , Project Leader , Chargé (e) de Communication, Profil en

Audit/ Contrdle de Gestion, Commerciaux

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Filiale du groupe allemand DACHSER, acteur majeur du secteur du Transport et de la logistique.
Présent au Maroc depuis 1984, avec 4 agences dans les principales zones économiques du pays et un

effectif de 186 collaborateurs.
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Deloitte DELOITTE MAROC

ACTIVITES

Audit, Conseil et Formation, Juridique et Fiscal, Expertise-Comptable.

COORDONNEES

Bd Sidi Mohammed Benabdellah, Batiment C Effectif : 210 collaborateurs

Tour lvoire 3, 3*™ étage, La Marina Site web : www.deloitterecrute.fr
Casablanca

Maroc

Téléphone: +212 (0) 529 0542 56

Responsable : Hind Gueddari
Fonction : Responsable RH
E-mail:  hgueddari@deloitte.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Assistants et Senior en Audit

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Deloitte est le leader mondial des services professionnels : Audit, Conseil et Formation, Juridique et Fiscal,
Expertise-Comptable. Deloitte accompagne ses clients dans la réalisation de leurs projets stratégiques
en vue d'améliorer leurs performances financiéres et organisationnelles.

En Afrique Francophone, Deloitte intervient depuis plus d'une trentaine d’années dans les pays d’Afrique
(Maghreb, Afrique de I'Ouest et Afrique Centrale) avec plus de 1 000 collaborateurs répartis dans 16
bureaux. Cette présence nous permet de mobiliser des ressources locales, en lien avec notre réseau
mondial d'experts, ceci afin d’apporter les meilleures compétences a nos clients et de sécuriser la réussite
de leurs projets.
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 es— ENGIE CONTRACTING AL MAGHRIB

ACTIVITES

Services a I'énergie et énergies renouvelables

COORDONNEES

Route d’El Jadida — PK 374- 815 Lissasfa Effectif : 1600
Casablanca Site web : www.engie-africa.com
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 65 92 00
Fax:+212(0) 5226593 00

Responsable : Kaltoum ABADA Téléphone: +212 (0) 662 79 17 07
Fonction : HR Business Partner E-mail : kaltoum.abada@engie.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, achat, ingénieurs, finance

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

ENGIE est un acteur mondial de I'énergie qui inscrit la croissance responsable au coeur de ses métiers
(électricité, gaz naturel, services a |'énergie) pour relever les grands enjeux de la transition énergétique
vers une économie sobre en carbone : I'accés a une énergie durable, I'attention et I'adaptation au
changement climatique et I'utilisation raisonnée des ressources.

Chiffres clés :

+ 160000 collaborateurs dont 1600 au Maroc

+ Des activités dans 70 pays

+ 24 millions de clients au monde en Services a I'énergie

+ 103 GW de capacités de production électrique installées dont 23 % en énergie renouvelable

+ Premier réseau de distribution de gaz naturel en Europe
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Building & better
working workd

ACTIVITES

wmanager2019

EY MAROC

Audit, Tax, Expertise comptable, transactions

COORDONNEES

37, bd Abdellatif Benkaddour,
Casablanca 20500
Maroc

Téléphone: +212(0) 5229579 00
Fax:+212(0)5223902 26

Responsable : Tahar EL IDRISSI BOUKHRIS
Fonction : Senior Manager

METIERS ET STAGES

Effectif : 180 - 200 personnes
Site web : www.ey.com/ma/en/home

Téléphone: +212 (0) 660 13 83 21
E-mail : Tahar.el.idrissi@ma.ey.com

Profils recherchés : Stagiaires PFE pour une période allant de janvier a avril 2020, principalement pour
les métiers de I'audit, mais également pour les métiers de conseil en fiscalité, expertise comptable,

transactions...etc.

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

EY Maroc rassemble des professionnels de

I'Audit, du Conseil, des Transactions, de la Fiscalité et du Droit,

qui proposent un large éventail de services professionnels et innovants aux entreprises.
Notre réseau pluridisciplinaire intégré et sans frontiéres, est gage d'un service d'excellence partout dans
le monde pour répondre aux enjeux et besoins de nos clients.
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Formation Académique et Executive
du Groupe ISCAE

= Grande Ecole
# Licence Fondamentale en Gestion
+ Ecole Doctorale

= Cycle d'Expertise Comptable
* Executive MBA (EMBA)
= Mastéres Spécialisés

- Les Domaines Clés du Management
- Contrile de Gestion, Audit et Comptabilité
- Finance
- Droit et Fiscalité de I'Entreprise
- Gestion des Ressources Humaines

- Les Formations de Pointe

- Finance participative IZ2d

- Ingénierie Fiscale

- Fiscalité Appliquée

= Management Stratégique et Conduite
du Changement

- Management des Systémes d'Information
et Gouvernance des Entreprises

- Les Enjeux Sectoriels
- Banque et Assurance
- Mangement du Sport
- Management des Villes et Territoires

# Certificats Spécialisés

- Normes Comptables Internationales IAS/FRS

- Audit et Contrile de Gestion
- Achats et Logistique

- Ressources Humaines

- Finance et Comptabilité

- Marketing et Communication
- Management des Entreprises

= Marketing

= Marketing et Communication

- Achats et Logistique Globale

= Management du Commerce International

- Stratégie, Développement Durable et
Responsabilité Sociale et Environnementale
de I'Entreprise EXT20

= Entreprenariat et Développement des Affaires

- Intelligence Artificielle, Big Data et Entreprise
Digitale EET=T

- Management de I'Expérience Client IEEET

- Management Public
- Management et Marketing de la Santé

- Gestion de projet

- Technigues Bancaires

- Management Public

- Droit des Affaires

- Certificat Fiscal et Comptable

- GPCF (En partenariat avec I'OEC — Maroc)

= Préparation aux Carriéres Comptables et Financiéres, Expertise Comptable
(Filiére Francaise) INTEC

= Préparation au Cycle d'Expertise Comptable Cycle Spécial en Comptabilité et Gestion CSCG

Besoin d'informations : feinfo@groupeiscae.ma

Informations el inscriptions : www.groupeiscae.ma
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EULER HERMES ACMAR

E=N EULER HERMES

ACMAR

ACTIVITES

Assurance crédit

COORDONNEES

37, Bd Abdellatif Ben Kaddour Effectif : 56
Casablanca 20050 Site web : www.eulerhermes.com/ma
Maroc

Téléphone: +212(0) 5227903 30
Fax:4212(0)522397494

Responsable : Sonia DARIF Téléphone: +212 (0) 5227903 61
Fonction : DRH E-mail : Sonia.darif@eulerhermes.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : - Senior credit analyst
- Arbitre
- Commercial

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Euler Hermes ACMAR : leader marocain de I'assurance-crédit
Elle offre un service en trois volets :

« Prévention des risques commerciaux et politiques

+ Recouvrement des créances en souffrance

« Indemnisation des impayés

Euler Hermes ACMAR a pour mission de favoriser le développement des entreprises grace a :

«+ Une connaissance approfondie des mécanismes commerciaux et des risques a travers le monde, des
informations exclusives sur les entreprises collectées dans chaque pays et partagées dans une base de
données commune sans cesse remise a jour ;

- Des solutions personnalisées et ajustées a la situation de chaque entreprise et des accords de crédit
prises dans le pays de leur client ;

+ Une capacité a gérer un grand flux d'informations grace a un réseau informatique mondial avec des
adaptations locales (EOLIS, EH SmartLink)
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FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES

COORDONNEES

e manager20

FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES

Ouled Benameur, RP 3011, Km 6, Bouskoura
Bouskoura
Maroc

Téléphone:+212(0) 522 42 40 00

Responsable : Ghita HAROUCHI
Fonction : Responsable développement RH &
Recrutement

METIERS ET STAGES

Effectif : 220
E-mail : recrutement.ma@fcagroup.com
Site web : www.fcagroup.com

E-mail : Ghita.harouchi@fcagroup.com

Profils recherchés : Finance -Marketing — Ingénierie —-RH- Commerce

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES FCA

FCA concoit, fabrique et vend des véhicules et des piéces et services connexes, des composants et des
systémes de production dans le monde entier grace a 162 installations de fabrication, 87 centres de R &
D et distributeurs et distributeurs dans plus de 140 pays.
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FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES
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Etes-vous une personne ambitieuse 7

La passion et le dynamisme font ils partie de votre ADN?

Etes-vous a la recherche de challenges INTERNATIONAUX dans un environnement MULTICULTUREL 7

FIAT CHRYSLER AUTOMOEILES MOROCCO

est a la recherche de futurs TALENTS pour développer les futurs LEADERS

Rejoignez un groupe international, acteur majeur du secteur automobile

Envoyer votre candidature a I'adresse suivante :

Recrutementma@fcagroup.com
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Fidar
e FIDAROC GRANTTHORNTON
Grant Thornton
L'instinct de la croissance
ACTIVITES
- Audit/Commissariat aux Comptes - Conseil Juridique, Fiscal et Social
- Advisory - Outsourcing Comptable et Social
COORDONNEES
47, Rue Allal Ben Abdellah - 5éme Etage Effectif : 144
Casablanca 20 000 E-mail : fidaroc@ma.gt.com
Maroc Site web : www.grantthornton.ma

Téléphone : +212 (0) 522 54 48 00
Fax:+212(0) 5222966 70

Responsable : Anissa ROUIS BENBRAHIM
Fonction : Associée
E-mail : recrutement@ma.gt.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Auditeurs, consultants, fonctions supports (Marketing, RH)

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Fidaroc Grant Thornton est un cabinet d’Audit et de Conseil leader sur le marché marocain, membre du réseau
Grant Thornton International qui se distingue par son dynamisme, et I'excellence de son management.

Notre réseau figure depuis plus de 3 années consécutives dans le Top 50 ‘World's Most Attractive Employers;
et a été élu Réseau de I'année par I'International Accounting Bulletin.

Nos collaborateurs, passionnés par leur métier, évoluent sur des projets a forte exigence, par conséquent,
nous mettons tout en ceuvre afin qu'ils délivrent une expertise a forte valeur ajoutée. Nous faisons des
préoccupations de nos clients nos priorités.

Notre cabinet compte plus de 140 collaborateurs et se positionne sur quatre métiers :

- Audit/Commissariat aux Comptes

- Advisory

- Conseil Juridique, Fiscal et Social

- Outsourcing Comptable et Social

Nos bureaux sont situés a Casablanca et Marrakech.
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GENTIS RECRUITMENT
(GENT

ACTIVITES

Cabinet de Recrutement

COORDONNEES

Immeuble les Quatre Temps 3, Lotissement la Téléphone: +212 (0) 52201 67 77
Colline lot 14, 2¢ etage, Sidi Maarouf E-mail : ghita@gentisrecruitment.com
Casablanca 20190 Site web : www.gentisrecruitment.com
Maroc Effectif: 110

Responsable : Salima SEHAIRI E-mail : Salima@gentisrecruitment.com

Fonction : Talent Support - Recrutement interne
Téléphone : +212 (0) 6 07 85 46 02

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Talent Acquisition Officers — Business Developers

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Gentis Recruitment est un cabinet de recrutement belge avec des bureaux a Bruxelles, Anvers, Paris et
Casablanca, fournissant des solutions de recrutement « permanent » et « freelance » dans de nombreux
secteurs. Nous avons pour objectif de nouer a long terme des relations privilégiées et efficaces avec nos
clients et nos candidats en leur proposant des solutions et des services du plus haut niveau. Nous avons
pour ambition ainsi de devenir le partenaire de référence dans tous les domaines du recrutement. Ambition,
expérience, persévérance et vaste réseau... Autant d’atouts dans les manches de nos experts pour mettre
la bonne personne a la bonne place. Vous étes a la recherche de l'oiseau rare ? Nous I'avons déja trouvé; Nos
Talent Acquisition Officers abordent chaque jour des candidats passifs de maniére proactive.

Nous sommes a la recherche de talentueux commerciaux désireux de concentrer leurs efforts dans
le développement et le maintien de relations clients et candidats. Notre structure se base sur un esprit
méritocratique qui récompense les employés vis-a-vis d'un schéma de commissionnement évolutif. Nous
valorisons aussi fortement la motivation et I'esprit d'équipe : outre I'apport financier, nous visons la cohésion
d'équipes par l'instauration réguliére d'Incentive, de voyages, de cadeaux, d'événements, de sorties.

Nous rejoindre, c'est travailler dans un secteur passionnant pour une entreprise en pleine expansion, offrant
de multiples formations ainsi qu'un management présent au quotidien.
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CREDIT AGRICOLE

ACTIVITES

GROUPE CREDIT AGRICOLE
DU MAROC

Banque

COORDONNEES

6, Avenue Prince Moulay Abdellah
Rabat 10000
Maroc

Téléphone:+212(0) 537217058
Fax:+212(0) 537735551

Responsable : Nadia EL MORJANI

Fonction : Directeur des Recrutements
E-mail:  marjani@creditagricole.ma

METIERS ET STAGES

Effectif : 3857
Site web : www.creditagricole.ma

Profils recherchés : Ingénierie, Informatique, Finance

DESCRIPTIE DE LA SOCIETE

Le GCAM est une banque universelle forte de son expérience dans le développement du monde
agricole et rural. Le GCAM se positionne en tant qu'acteur actif de diffusion de progrés a travers ses
activités. Il représente 'opérateur économique primordial pour I'appui des efforts publics en matiere de

financement et de promotion du monde rural.

Dans sa contribution au développement durable agricole, le groupe CAM est devenu un pilier du secteur
bancaire national consacrant d'importants moyens financiers, techniques et humains pour consolider
I'un des poumons économiques du Maroc.

Les activités du GCAM se sont progressivement diversifiées et couvrent aujourd’hui toutes les opérations

de banque (du financement, de l'investissement, de I'international, du corporate...)
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LES FETES APPELLENT
LE BEAU ET LE BON !

1 COFFRET

CHOCOLAT LINDT

illy + 1 BOITE DE
21 CAPSULES

VOUS SONT OFFERTS
A L'ACHAT DE VOTRE

MACHINE Y3 !

./

1099 TTC AU LIEU DE 2741 TTC
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lnw' INWI

ACTIVITES

Opérateur de télécommunication

COORDONNEES

Lotissement La Colline ll, lot. n°1 et 2 Fax:+212(0) 522977 273
Quartier Sidi Maarouf E-mail : recrutement@inwi.ma
Casablanca 20190 Effectif : +1000
Maroc Site web : www.inwi.ma
Téléphone: +212(0) 529101010
+212 (0) 529 000 000
CONTACT RECRUTEMENT
Responsable : Dounia ZAKI Responsable : Rahma ZNIBER
Fonction : Responsable Recrutement Fonction : Manager Recrutement et Carriére
E-mail : Dounia.zaki@inwi.ma E-mail : Rahma.zniber@inwi.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Commercial — Marketing — RH - Finance - Sl.
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LABEL'VIE

ACTIVITES

Grande Distribution

COORDONNEES

Route nationale n°1 - km 3.5 douar Oulad Othman Effectif : 7500
Skhirat Site web : www.labelvie.ma
Maroc

Téléphone:+212(0) 537 56 95 95
Fax:+212(0) 52237 56 95 65

Responsable : Ghizlaine BOUCHAMMA E-mail: recrutement@labelvie.ma
Fonction : Chef de département recrutement,
intégration et mobilité groupe

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, Achat, Commerce

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Le Groupe Label'Vie est une filiale du Groupe Best Financiere, société anonyme spécialisée dans le
placement et la gestion des valeurs mobilieres.

Basé a Rabat, le Groupe Best Financiére est organisé autour de 2 pdles d'activité: la Distribution et
I'Equipement Médical.

Chapeauté par Retail Holding, le pole distribution intégre la distribution de produits culturels a travers
l'enseigne VIRGIN, la distribution de produits d’habillement a travers I'enseigne KIABI, la restauration a
travers BURGER KING et la distribution alimentaire a travers les enseignes Carrefour, Carrefour Market et
ATACADAO (enseignes du Groupe Label'Vie).

Avec plus de 95 points de vente répartis a travers plus de 25 villes marocaines, le Groupe Label'Vie connait
une croissance trés forte. [l a en outre connu un véritable essor depuis la mise en ceuvre du partenariat avec
Carrefour et plus récemment suite a I'acquisition de Metro puisque la taille du Groupe a quasiment doublé.
Notre organisation repose sur une logique de décentralisation partielle : BU Carrefour Market, BU Carrefour,
BU ATACADAO et des Directions Centrales.
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LafargeHolcim
Maroc

COORDONNEES

e manager20

LAFARGEHOLCIM MAROC

6, Route de la Mecque, Quartier les Crétes,
Californie

Casablanca

Maroc

Téléphone: +212(0) 522524972

Responsable : Ali ALAOUI FDILI
Fonction : Chargé de recrutement
Téléphone direct: 07 00 08 21 68

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

E-mail : ikram.skiti@lafargeholcim.com
Site web : www.lafargeholcim.ma

E-mail : Ali.alaouifdili.ext@lafargeholcim.com

LafargeHolcim Maroc accompagne le secteur de la construction et le développement national depuis
prés d’un siécle. En nous rejoignant, vous participez non seulement aux activités du Royaume, mais
également a I'aventure du Leader mondial qui doit sa réussite avant tout a I'implication et I'adhésion de

ses collaborateurs.
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LafargeHolcim Maroc accompagne le secteur de la construction
et le développement national depuis prés d’un siécle. En nous
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avant tout a I'implication et I'adhésion de ses collaborateurs.
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LESIEUR CRISTAL
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ACTIVITES

Agro-alimentaire

COORDONNEES

1 rue Caporal Corbi — Roches Noires- Site web : www.lesieur-cristal.ma
Casablanca
Maroc

Téléphone:+212(0) 522 67 93 00
Fax:+212(0) 5223577 54

Responsable : Fouad EL EULDJ Téléphone:+212 (0)6 0001 17 65
Fonction : HR Business Manager E-mail : recrutement@lesieur-cristal.co.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Chef de Vente Agences Commerciales/ Trader/ Chef de Produit FMCG/ Controleur
de Gestion Senior

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Agro-industriel reconnu, Lesieur Cristal est sans conteste un acteur économique et social de premier
plan, appréciée et proche de ses consommateurs a travers ses marques emblématiques.

Au-dela de la reconnaissance et de la confiance qui lui sont accordées par les marocains, générations
aprés générations, I'entreprise félicite avant tout de son role fédérateur, créateurs de liens puissants d'un
bout a l'autre d'une filiére stratégique.

Depuis son amont agricole dans le secteur oléicole et oléagineux, jusqu’a la mise sur le marché de
ses produits a travers un réseau logistique les plus denses, Lesieur Cristal place la mobilisation et la
fidélisation de toutes ses parties prenantes au cceur de sa démarche.

De la recherche et développement contribuant a tier vers le haut des standards nationaux jusqu’a la
prise en compte des exigences d’'une production plus propre et plus économe en ressource, en passant
également par une politique de gestion de capital humain innovante, Lesieur Cristal joue un réle clé dans
la modernisation de I'agro-industrie marocaine.
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u O R E AI_ L'OREAL

ACTIVITES

Import & Distribution des produits cosmétiques

COORDONNEES

17 rue Aman - Casablanca Effectif: 175
Casablanca E-mail : contact@loreal.com
Maroc Site web : www.loreal.ma

Téléphone:+212 (0) 522789560 /99
Fax:+212(0) 522786093

Responsable : Oussama BENMOUSSA
Fonction : Responsable Développement RH
E-mail : Oussama.benmoussa@loreal.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, Finance, Commerce

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

L'Oréal s'est donné pour mission d'offrir a toutes les femmes et tous hommes de la planéte le meilleur de
l'innovation cosmétique en termes de qualité, d’efficacité et de sécurité. Notre ambition pour les années
a venir est de séduire un nouveau milliard de consommateurs a travers le monde en créant des produits
cosmétiques qui répondent a l'infinie diversité de leurs besoins et de leurs désirs de beauté.

L'Oréal Maroc, créé en 1943, a pour objectif de répondre a toutes les aspirations de beauté des marocaines
et des marocains dans leur infinie diversité avec un portefeuille de plus de 18 marques de renommées
internationales.

Passion, Innovation, GoUt d’entreprendre, Ouverture d'esprit, quéte de I'Excellence : Nos valeurs sont
inscrites dans le code génétique de L'Oréal. Aujourd’hui encore, elles s'expriment dans le quotidien de
toutes les équipes.
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MAZARS AUDIT ET CONSEIL

BER MAZARS

ACTIVITES

Audit et Conseil

COORDONNEES

101, Bd Abdelmoumen Effectif: 175
Casablanca 20 360 E-mail : info@mazars.ma
Maroc Site web : www.mazarscareers.com/ma

Téléphone:+212(0) 522 423 423
Fax:+212(0) 522423424

Responsable : Reda Raissouni
Fonction : Directeur RH & Développement
E-mail : rh@mazars.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Profils a fort potentiel, ambitieux et motivés pouvant évoluer dans le cadre d'une
offre diversifiée de métiers a différents niveaux hiérarchiques

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

MAZARS au Maroc offre des services a haute valeur ajoutée dans les domaines de l'audit, du conseil, et
des services comptables, fiscaux et juridiques, pour des entreprises de toutes tailles et opérant dans tous
les secteurs d'activité.

MAZARS au Maroc a pour ambition de renforcer chaque jour sa place d'acteur majeur au service des
Entreprises Publiques et Privées, ainsi qu’au sein des Administrations marocaines.
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YEARS THAT COUNT.

AUDIT & ASSURANCE
CONSULTING
At Mazars Morocco, we are TRANSACTION SERVICES

looking for top talents to join
our integrated partnership, ACCOUNTING &

who will contribute to our

business and building our OUTSOURCING
future and theirs! ACTUARY SERVICES
Much more than a professional experience, TAX & LAW

working at Mazars Morocco is a true life
experience.
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strongly developing group. 23,000

PROFESSIONALS

You will not find a better environment
to achieve your full potential!
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1.36 billion
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OFFICE NATIONAL DES CHEMINS
DE FER (ONCF)

COORDONNEES

RABAT AGDAL, 8 Bis, Rue Abderrahmane El Ghafiki Site web : www.oncf.ma
Rabat 10090
Maroc

Téléphone:+212(0) 53777 47 47
Fax:4212(0) 537 68 36 69

Responsable : Mohammed Bachaoui
Fonction : Chef de Service GPEEC
E-mail : bachaoui@oncf.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Ingénieur, masters ou équivalent

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

L'Office National des Chemins de Fer (ONCF), établissement public créé par Dahir N°1.63.225 RABIA.I
1383(5 AOUT 1963), placé sous la tutelle du ministére de I'équipement et du transport, est une entreprise
publique a caractére commercial et industriel avec autonomie financiére, et ayant pour objectif d'assurer
les missions suivantes :

» Lexploitation du réseau ferroviaire national marocain ;

« Les études, la construction et I'exploitation des lignes nouvelles des chemins de fer;

« Lexploitation de toutes les entreprises se rattachant directement ou indirectement a l'objet des

missions du secteur ferroviaire local.

Ses principales activités reposent sur le transport des voyageurs, des marchandises et des phosphates.
Plusieurs projets sont réalisés pour le développement de son réseau ferré, notamment le projet de
la ligne a grande vitesse, le doublement de la voie Casa/Marrakech, le triplement de la voire Kenitra/
Casablanca et la construction de nouvelles gares.
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ORANGE MAROC

Télécommunications

COORDONNEES

Lotissement La Colline, Immeuble 4 Temps,
Sidi Maarouf

Casablanca 20 039

Maroc

Téléphone: +212 (0) 5 22 20 04 92/96
Fax:+212(0)522200512

Responsable : Salwa Gafal / Rajaa Baddou
Fonction : Responsable Développement RH et
Recrutement.

METIERS ET STAGES

Effectif : 1330 collaborateurs
Site web : www.orange.jobs/ma

E-mail : Salwa.gafal@orange.com;
rajaa.baddou@orange.com

Profils recherchés : - Financier
+ Marketing

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

« Audit

« Communication

- Management

Orange Maroc est un opérateur multiservices,
innovant, humain et engagé.
Notre ambition stratégique « Essentiels2020 »
place I'expérience de nos clients au coeur de notre
stratégie, afin que ceux-ci puissent bénéficier
pleinement du monde numérique et de la
puissance de nos réseaux trés haut débit.
« Plus de 1300 collaborateurs et 350 points de
vente;
« Certification Top Employer 5 années consécutives ;
Elu Service Client 3 fois de suite
« 1% opérateur a lancer la 4G
+ 14 millions de clients
« 53¢ marque mondiale

Excellence, Performance, Transparence, Synergie,
Mobilité, Succession.

Construire une expérience salarié unique, digitale
et humaine, a la hauteur de l'expérience que nous
souhaitons pour nos clients.

3 priorités : Garantir les compétences pour demain /
Développer notre agilité collective / Favoriser
I'engagement de chacun.

Orange est un Opérateur de confiance, nous
accompagnons individus et entreprises vers une
expérience du numérique slre, positive et accessible
atous, a travers notre politique RSE globale et le
mécénat de la Fondation Orange.
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ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES
CONSEIL REGIONAL DE CASABLANCA ET
SUD (REGIONS DU CENTRE, DU TENSIFT ET

Uubgdl el padl dua DU SUD)

COORDONNEES

27, bd Mohamed Zerktouni - Téléphone:+212(0)5222018 16
Résidence Al Mountassir 5¢ étage Fax:+212(0) 522 2094 96
Casablanca 20360 E-mail : oeccrc@oec-casablanca.ma
Maroc Site web : www.oec-casablanca.ma

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Dans les limites du ressort territorial pour lequel il est compétent, le Conseil Régional exerce les fonctions
suivantes :
« llinstruit les demandes relatives a I'admission dans I'ordre des postulants et donne son avis au Président
du Conseil National sur les contrats de sociétés et contrats de travail
« llveille au maintien de la discipline intérieure de I'ordre, a I'exécution des lois et reglements qui régissent
la profession, au respect de I'honneur et de la probité
- |l désigne les maitres de stages, les controleurs de stage et veille au bon déroulement du stage
« llveille a I'application des décisions du Conseil National
- llexamine les problemes qui se rapportent a la profession et peut en saisir le Conseil National de I'Ordre
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PROCTER & GAMBLE MOROCCO

ACTIVITES

Fast Moving Consumer Goods — Industrial Company

COORDONNEES

Centre d’Affaires Anfa Place, Tour Est 2¢ étage Effectif : 150-200

Bd La Corniche Site web : www.pgcareers.com
Casablanca 20180

Morocco

Téléphone:+212(0) 5228576 11

Responsable : Meriem Ouedghiri Téléphone: +212 (0) 6 64 83 69 29
Fonction : Plant Finance Manager E-mail : Ouedghiri.m@pg.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Juniors & Seniors - graduating seniors

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

P&G serves nearly five billion people around the world with its brands. The P&G community includes
operations in approximately 70 countries worldwide. P&G Morocco was established and built its factory in
Ain Sebaa Industrial City in 1958. Over the past 62 years, P&G-Morocco has consistently grown into one of
the country’s most vibrant and successful international companies.

The Company has one of the strongest portfolios of trusted, quality, leadership brands globally. The
Company’s brand portfolio in Morocco includes: Ariel, Tide, Downy, Fairy, Head & Shoulders, Pantene,
Herbal Essences, Pampers, Always, Gillette, Braun, Oral-B and Crest.

Also in the recent Best Companies For Leadership Study done by the Hay Group, P&G was announced as
the #1 company for leaders. P&G has been in the top five places every year the study has been conducted,
demonstrating the consistency and reputation of our approach to leadership development. The recognition
from Hay Group comes one day after an announcement from Working Mother Magazine that P&G ranked
as a Top 10 company in their list.»
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PWC
35, rue Aziz Bellal. Maarif. Téléphone:+212(0) 5229998 00
Casablanca 20300 Site web : www.pwcmaroc.pwc.fr
Maroc
Responsable : Siham RAIS Téléphone : +212 (0) 5 99 98 74
Fonction : Responsable Développement RH E-mail : siham.rais@ma.pwc.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Auditeurs, Consultants et Analystes

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

PwC développe au Maroc des missions d'audit, d'expertise comptable et de conseil pour des entreprises de
toutes tailles, privilégiant des approches sectorielles et assurant confiance et valeur ajoutée pour ses clients et
I'ensemble des parties prenantes.
Dans le monde, plus de 236 000 personnes travaillent en réseau dans 158 pays, partageant points de vues,
expériences et solutions pour proposer des perspectives innovantes et des conseils adaptés a chaque
problématique.
PwC fait référence au réseau mondial PwC qui est fédéré par des valeurs partagées par I'ensemble de ses
membres, fort des ressources mises en commun, au niveau mondial et doté d’'une méthodologie et d'outils
homogeénes, le réseau PwC garantit aux clients a la fois les moyens et la puissance d'une organisation globale,
mais aussi la compréhension et la prise en compte de sensibilités économiques ou culturelles locales.
Au Maroc, PwC développe cette approche, a travers deux entités juridiques, membres du réseau international
PwC International Ltd :

«  PwC Maroc (Audit, Expertise Comptable et Conseil Fiscal)

«  PwC Advisory (Stratégie et Consulting, Fusions et Acquisitions et Conseil Juridique)
PwC Maroc et PwC Advisory travaillent en étroite collaboration avec I'ensemble des autres entités membres
du réseau international PwC International Ltd . Elles peuvent ainsi faire bénéficier leurs clients, au Maroc, des
expertises techniques et sectorielles de I'ensemble du réseau et apporter ainsi des prestations a haute valeur
ajoutée.
PwC au Maroc rassemble aujourd’hui 12 Associés et plus de 200 collaborateurs, au sein d'un bureau a
Casablanca. Ceci lui permet d'offrir a ses clients, depuis Casablanca, une réactivité, une proximité et une
connaissance accrue du tissu économique local.
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REKRUTE.COM

REKRUTE.COM

COORDONNEES

2 rue Al Hatimi 5™ étage, angle bd Brahim Rou- Effectif : 30

dani - Al Batha 20390 Site web : www.rekrute.com
Casablanca 20100

Maroc

Téléphone: +212(0) 522505153

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Tous les profils

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

ReKrute.com, 1¢ site de recrutement en ligne au Maghreb, il bénéficie aujourd’hui d’un trafic de 30 000
visiteurs uniques par jour.

En 13 ans d'existence, nous avons ainsi accompagné plus de 3 000 entreprises dans leurs recrutements
et plus de 1 000 000 personnes en recherche de nouvelles opportunités de carriére. Véritable média de
recrutement, ReKrute.com se positionne comme la solution d’intermédiation utilisée par les entreprises
pour rechercher leurs futurs collaborateurs.
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ROYAL AIR MAROC
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ACTIVITES

Aérienne

COORDONNEES

Moulay Abdellah Cherif, Ancien Aéroport d’Anfa
Casablanca 20200
Maroc

Téléphone : +212 (0) 6 33 73 88 51

Responsable : Hiba loubani
Fonction : Responsable Recrutement
E-mail : hloubani@royalairmaroc.com

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

La Royal Air Maroc est I'une des principales compagnies aériennes Africaines.

Nos activités s'exercent principalement dans le secteur du transport aérien (Transport de passagers
sur ligne réguliére, transport de fret etc.), dans I'assistance aux escales des avions des compagnies qui
desservent les aéroports marocains et dans la maintenance des avions.

Forte de notre implication mondiale sur les quatre continents, la RAM constitue un partenaire de
référence pour les plus grands opérateurs dans le domaine du transport aérien, du tourisme et de
l'industrie aéronautique.
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ROYALE RMA - ROYALE MAROCAINE
MAROCAINE D’ASSURANCE

D'’ASSURANCE

RMA

POUR UN MONDE PLUS HUMAIN

ACTIVITES

Assurance et réassurance

COORDONNEES

83, avenue de 'Armée Royale
Casablanca 20000 Effectif : 672
Maroc Site web : www.rmaassurance.com

Téléphone: +212(0) 522 54 65 37

Responsable : Fatima Azzahra NATlJ
Fonction : Responsable Recrutement
E-mail : f.natij@rmaassurance.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Ingénieur Etudes & Contréleur de Gestion ; Actuaire, Chargé
Développement ; Chef de Projet AMOA, Chef de Développement Commercial ; Comptable ; Chef
Projet Organisation ; Chef de Projet Technique de Produit Marketing

Juriste ; Inspecteur Comptable & Administratif ; Souscripteur ; Gestionnaire en assurance

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Compagnie d'assurance filiale du Groupe FinanceCom, RMA a pris I'engagement, depuis plus de 70 ans,
de protéger les biens et les personnes contre les aléas de la vie et d'accompagner les particuliers, les
professionnels et les entreprises dans la réalisation de leurs projets d'avenir en toute sérénité.
RMA, en sa qualité d'assureur pluridisciplinaire, offre des produits et des services pour toutes les branches
d‘assurance. La Compagnie développe son activité dans les assurances de biens et de responsabilités, les
assurances de personnes a destination des particuliers, des professionnels et des entreprises.

Catalogue - Carrefour du Manager 2019



Ca rrefourzo

du Manager

SOCIETE GENERALE MAROC
ol iJ)_ﬂ_"
SOCIETE GENERALE

COORDONNEES

55, Boulevard Abdelmoumen Effectif : 3335
Casablanca 20000 Site web : www.sgmaroc.com
Maroc

Téléphone: +212(0) 522 43 88 88

Responsable : Sophia Mourchid Responsable : Rita Bensaid

Fonction : Recruiter Fonction : Recruiter

Téléphone: +212 (0) 6 41 1499 31 Téléphone: +212 (0) 6 07 86 15 25

E-mail : sophia.mourchid@socgen.com E-mail : rita.bensaid@socgen.com
METIERS ET STAGES

Métiers proposés : Profils recherchés :
« Analystes Financiers + Profils écoles de commerce et école d'ingénieurs
« Commerciaux - Débutants et expérimentés

« Chargés d'Affaires Juniors & Séniors
« Chefs de projets

- Auditeurs

- Data Analystes

« Commerciaux Particuliers / TPE

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Filiale du Groupe Société Générale, un des plus grands groupes bancaires de la zone Euro, Société
Générale Maroc est présente dans le Royaume depuis pres d'un siécle et simpose comme une banque
de référence au service d'un développement harmonieux de I'économie nationale.

Avec ses 13 filiales, le Groupe Société Générale Maroc couvre tous les domaines d’activités et propose
une panoplie de métiers complémentaires centrés autour de valeurs phares qui animent, au quotidien,
les réalisations de plus de 3.800 de ses collaborateurs : Professionnalisme, Esprit d‘équipe et Innovation.
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STAGIAIRES.MA

STAG|AIRES:

ource de talents

COORDONNEES

20, Rue Mohammed Kamal Téléphone: +212 (0) 522 874 274
Casablanca 20 000 Effectif: 14
Maroc Site web : www.stagiaires.ma

Responsable : Youssef ELHAMMAL
Fonction : CEO
E-mail : contact@stagiaires.ma

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Tous les profils

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Stagiaires.ma, Le site des stages et premier emploi au Maroc, accompagne chaque année plus de 400.000
étudiants et 65 000 jeunes dans leur recherche de stage au Maroc. Consultez parmi nos 19.000 offres de
stage et entrez en contact avec les 35.000 recruteurs inscrits sur notre site.

Catalogue - Carrefour du Manager 2019



e manager20

TNP "

AECERAMATESE B FORPRENAREE

ACTIVITES

Conseil en Management et Organisation

COORDONNEES

31 rue du pont Effectif : 350 en France ; 450 dans le monde
Neuilly sur Seine Site web : www.tnpconsultants.com/fr
France 92200

Téléphone: +212(0) 33147224334
Fax:+212(0) 33147387243

Responsable : Smahane ACHAOUI
Fonction : Talent Acquisition Manager
E-mail : smahane.achaoui@tnpconsultants.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Stages de pré-embauche
Profils écoles de commerce et école d'ingénieurs
Débutants et expérimentés

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Créé en 2007, TNP est un cabinet de conseil indépendant francais spécialisé dans les transformations
opérationnelles, réglementaires et digitales des entreprises. Présent en France, en Suisse, au Luxembourg, au
Maroc, et en Inde, TNP intervient sur diverses dimensions - stratégie opérationnelle, systéme d'information,
métier et capital humain et ceuvre dans les secteurs de la banque, de I'assurance, du secteur public et de la
santé, du transport et de la logistique, de lindustrie, de énergie et du retail. Aujourd’hui, TNP s'appuie sur
prés de 450 collaborateurs pour un chiffre d'affaires de 70 millions d'euros (chiffres monde 2018). Accélérateur
de performance pour de nombreux grands comptes du CAC40 ou du SBF120, le cabinet pilote 25% de ses
missions a linternational. Son approche et son expertise du pilotage de programmes de transformation
complexes, uniques sur le marché du conseil, lui valent depuis sa création une percée remarquée par les
acteurs du secteur et une croissance de 40 % chaque année.

Ses grands clients : Airbus, ArcelorMittal, BNP Paribas, BPCE, Chaabi Bank, Carrefour, Covea, CMA CGM, CNP
Assurances, Crédit Agricole, EDF, Groupama, Guerbet, La Banque Postale, Neuflize, MSC, PSA, RATP, Renault,
Société Générale, SNCF, UFF.
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UNILEVER

ACTIVITES
Produits de Grande Consommation (FMCG)

COORDONNEES
Unilever Maghreb E-mail : Talent.maghreb@unilever.com
Km10, Route Cotiere Ain Sebaa Effectif : 600
Casablanca 20252 Site web : www.unilever.com
Morocco
Responsable : Aouab BELKHAYAT Téléphone: +212 (0) 662 03 1295
Fonction : Talent Acquisition Manager Maghreb E-mail : Aouab.belkhayat@unilever.com

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Stagiaires (Finance, Marketing, Commercial, RH et Supply Chain) et de profils
Marketing, Trade Marketing et Achats

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Notre objectif : Faire du développement durable un standard !

Nous figurons parmi les leaders des secteurs des boissons et glaces, des produits alimentaires, de soin de
la personne et d'entretien de la maison et sommes présents dans 190 pays a travers le monde.

Nous touchons 2 milliards de consommateurs par jour grace a plus de 400 marques emblématiques
telles que OMO, Lipton, Ben & Jerry’s, Maille, Axe, Skip...

Clest la passion de nos collaborateurs pour la réussite qui fait notre force et nous permet d'excellents
résultats. Nous offrons une culture ouverte, innovante et axée sur le rendement dans un milieu
sympathique et sophistiqué.

Création: 1930 (fusion de Lever Brothers et Margarine Unie) PDG : Alan Jope

Capitalisation : 155 461 M€ (avril 2019) Chiffre d’affaires : 50 982 M€ (2018) Résultat net : 9 389 M€ (2018)
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Q VIVO VIVO ENERGY MAROC
W ENERGY

MAROC

COORDONNEES

Immeuble le Zénith Il Lotissement Attaoufik Téléphone:+212(0) 52297 27 27
Sidi Maarouf Effectif : 500

Casablanca 13026 Site web : www.vivoenergy.com
Maroc

Responsable : Zakaria MAGHNAOU
Fonction : HR Talent Manager

METIERS ET STAGES

Profils recherchés : Ingénieurs, Ecoles de commerces, Universités, Techniciens

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Vivo Energy Maroc a été créée en 2011. Auparavant connue sous les noms Société Shell du Maroc et,
avant cela, Société Pétroliere Marocaine et Asiatique, Vivo Energy Maroc joue un réle actif et croissant au
Maroc depuis 1922. Elle offre aujourd’hui des lubrifiants, le stockage et la distribution de carburant ainsi
que le conditionnement et la commercialisation du Gaz de Pétrole Liquéfié (GPL).

Vivo Energy Maroc fournit a ses clients commerciaux un service souple et modulable, spécifique a leurs
besoins individuels. Notre capacité a satisfaire ces besoins, grace a une offre globale de carburants, de
lubrifiants, de prestations de services et d'installations de stockage, nous a permis de gagner la fidélité
durable de nos clients des secteurs de l'industrie, de I'agriculture, de la marine, de l'aviation et du
gouvernement. Certains sont clients de notre société depuis 50 ans.

Au-dela, notre équipe commerciale propose réguliérement des tests de produits, des projets a valeur
technique, des responsables dédiés a la clientéle, des conseils liés a des projets et des formations.

Les stations-service modernes et professionnelles de Vivo Energy Maroc sont un élément clé de notre
programme de contrdle de qualité couvrant I'ensemble de la chaine d’approvisionnement en carburant,
depuis les terminaux jusqu’au réservoir d’'essence des automobilistes.
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Afriquia fait chaque jour
limpossible pour vous!

Qualité carburant
100 % garantie
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