Le secteur privé de la Formation Professionnelle (FP)
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Formation professionhel]e
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Le secteur privé de la Formation professionnelle se prépare a faire sa mue.
Repositionnement, révision des accréditions et un nouveau systeme d’évaluation
sont dans le pipe. Les détails de la réforme.
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Le secteur privé de la Formation
professionnelle (FP) est capable
du meilleur comme du pire. Sur
les 1.300 établissements recen-
sés, on compte d'innombrables
success story. Mais dans le lot, on
retrouve également des institu-
tions dites de formation qui n’ont
de «formation» et de «profession-
nelle» que le nom. Entre des éta-
blissements mélant des métiers/
filieres diamétralement opposés
dans la méme institution, sans
cohérence et d’autres institu-
tions souffrant d’absence de vi-
sion pédagogique, le secteur patit
d’'une image peu reluisante. D'ail-
leurs, entre 2000 et 2013, le sec-
teur a perdu de son attractivité.
Lenombre de lauréats a baissé de
442330%, au profit de'Officedela
formation professionnelle et de
la promotion du travail (OFPPT),
dont la part des lauréats est pas-
sée de 42% a 64%. La Stratégie
nationale pour la FP 2021 a pris
en compte cette tendance. Elle
se fixe d'ailleurs parmi ses objec-
tifs, quatre spécifiques au secteur
privé de la FP. Le premier est la
complémentarité et synergie
entre les secteurs public et privé.
Le deuxiéeme est I'amélioration
de l'attractivité de I'investisse-
ment dans le secteur, le troisieme
est I'utilisation optimalg delaca-
pacité d’accueil du secteur privé
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Malgre toutes les avancées,
ce secteur demeure sujet a plu-
sieurs contraintes qui freineni
sa dynamigque, alors méme
qu’il dispose d’un potentiel im-
portant non encore exploité. La
formation professionnelle pri-
vée est appelée a-accompagner
les stratégies sectorielles et les
chantiers structuranis dupaysen
vue de satisfaire leursbesoinsen
ressources humaines qualifiées
et de répondre & une demande
sociale de plus en plus pressante
en matiére d’ insertion sociopro-
fessionnelle et de promotion et
de conservation de ' emploi.

et le dernier est 'amélioration
de la gouvernance et de la qua-
lité des établissements privés de
la FP. Pour atteindre ces objec-
tifs, le département de la FP au
sein du ministere de 'Education
nationale, de la formation pro-

fessionnelle, de I'enseignement
supérieur et de la recherche
scientifique a tenu, les 23 et 24
décembre a Marrakech, un sémi-
naire pour élaborer une feuille de
route a ce secteur. Le but affiché
était de revoir son positionne-
ment. «Ce séminaire national
représente un cadre de concerta-
tion et de réflexion qui fait appel
a tous les acteurs et partenaires,

afin qu’ils contribuent avec le dé-
partement de tutelle a identifier
les leviers de changement sur
lesquels il faudra s’appuyer, no-
tamment en matiere d’améliora-
tion de la qualité, de rapproche-
ment entre l'offre et la demande
en formation et de gouvernance
du secteur», a rappelé Saaid Am-

zazi, ministre de tutelle. Cette
réflexion s’inscrit aussi dans la
mobilisation nationale marquée

par I'implication personnelle du

roi Mohammed VI qui accorde
une importance capitale au dé-

veloppement de la FP, avec pour
finalité «la valorisation du capi-

tal humain ainsi que pour I'amé-

lioration de la compétitivité des
entreprises». Ce séminaire a pu

aboutir a une série de recom-

mandations pour changer la phy-

sionomie du secteur.

Les cinq axes de la réforme

Amzazi a rappelé les engage-
ments de son département de-
vant le souverain : «nous nous
sommes engagés lors de la ren-
trée scolaire 2019-2020, a accom-



pagner les établissements prives
dans leurs demandes d'accrédi-
tation et de reconnaissance de
diplomes et ce, a travers notam-
ment la qualification des res-
sources humaines, la définition
des spécifications techniques
des équipements technico-pé-
dagogiques nécessaires pour
assurer une meilleure qualité de
formation et aussi la mise a ni-
veau des espaces de formation».
C'est le cahier de charges de son
département pour cette année,
pour atteindre ces objectifs, le
ministere annonce plusieurs
mesures. La premiére est la mise
en place de I'Institut national de
formation des formateurs et des
tuteurs (INFFT) qui sera au ser-
vice du dispositif national pour
la formation initiale et continue
et la certification des ressources
administratives et pédagogiques,
et au service du développement
de I'ingénierie de formation. Sur

le plan des recommandations, les
participants ont appelé a «la mise
en place d'une agence nationale
indépendante chargée de l'ac-
créditation, la régulation et le fi-
nancement du systeme de la for-
mation professionnelle privée».
Ils ont également recommandé
«la formalisation des cours du
soir dans les établissements de
formation professionnelle pri-
vée» qui connaissent un vide ju-
ridique. En plus de la «révision
de l'arsenal juridique régissant
la formation professionnelle pri-
vée», en I'occurrence la loi 13-00.
Les acteurs du secteur invitent
les pouvoirs publics a un soutien
plus affirmé. Ils ont insisté sur
«l'importance d’accompagner
les acteurs du secteur privé dans
lamodernisation de l'offre de for-
mation et sa mise a niveau, atra-
versnotamment un soutien dans
I'implantation des programmes
de formation selon 'approche

par compétences, dans une pers-
pective d’harmonisation de ces
programmes au sein du dispo-
sitif national (public et privé)».
Le secteur souhaite voir émer-
ger une contractualisation avec
I'Etat. «Il faut mettre en place une
plateforme de contractualisation
et de partenariat entre l'Etat et le
secteur privé pour une meilleure
visibilité et une exploitation opti-
misée de linfrastructure quoffre
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La mise en place de I’ Institut
national de formahon des
formateurs et des tuteurs (INFFT)

est prioritaire.

le secteur privé au profit des
jeunes en quéte d’une formation
professionnelle soutenue par
I'Etat», proposent-ils. Les parti-
cipants ont aussi appelé a mettre
en place des comités sectoriels
chargés de la validation des
offres de formation profession-
nelle, encourager le parrainage
des centres relevant de 'OFPPT
par le secteur privé, élaborer une
carte intégrée et unifiée du sec-
teur public et privé al'échelle na-
tionale, sectorielle et territoriale
permettant d’orienter les inves-
tisseurs privés dans le domaine
de la formation professionnelle.
Sur le plan du contenu des for-
mations, I'accent a été mis aussi
sur «le besoin urgent d’enrichir
les cursus de formation en mo-
dules de soft skills et d’appren-
tissage des langues étrangeres
ainsi qu’en programmes de dé-
veloppement de la culture entre-
preneuriale». o



