Les entreprises de l'informatique peinent a recruter

Les meétiers, présentées de facon tres technique, peinent a séduire les jeunes qui ont besoin de concret.
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EMPLOI C’est devenu un leitmo-
tiv et l'illustration du paradoxe
francais : malgré un chomage de
masse bien installé, les entrepri-
ses hexagonales se plaignent de
ne pas réussir a recruter les sala-
riés dont elles ont besoin. Le
constat est encore plus vrai pour
les cadres, et davantage encore
dans les activités informatiques,
montre la derniére enquéte réa-
lisée par I’ Association pour I'em-
ploi des cadres (Apec), en parte-
nariat avec le Syntec numérique.

Les trois quarts des recruteurs
du secteur affirment ainsi qu'il
est difficile de trouver des candi-
dats adaptés aux postes a pour-
voir. Et d’apres les statistiques
compilées par 1'Apec, la tendan-
ce s'accélére. Les entreprises qui

12

ont déposé des offres en début
d’année 2019, étaient encore plus
nombreuses qu'un an plus tét a
affirmer que recruter le candidat
adéquat était trés difficile (35 %

en 2019 contre 32 % en 2018).
« Cela s'amplifie depuis une dizai-
ne d’années, au point que nous
nous inquiétons de l'impact que
cela pourrait avoir sur la crois-

Un million d’emplois créés depuis avril 2015

Malgré une croissance
poussive, la France continue &
créer des emplois. Au troisieme
trimestre 2019, quelque 42 300
nouveaux postes sont en effet
apparus dans I'économie, dont
33 700 dans les seules
entreprises présentes sur le
territoire national, selon les
données définitives de I'emploi
salarié publiées par l'lnsee

ce mardi. Ce 18¢ trimestre
consecutif dans le vert porte

ainsia 258 600 le nombre
d'emplois créés en France sur
les douze derniers mois et a...
1,0062 million exactement

le total des postes apparus
depuis l'inflexion en avril 2015,
apres le tournant de la politique
de I'offre de Frangois Hollande,
La promesse du <« million >
d’'emplois créés par Pierre
Gattaz est donc devenue
réalité. Et la bonne tendance
ne devrait pas s'arréter 13, a en

croire le barometre Manpower
recensant les intentions
d'embauche des entreprises
francaises en 2020, Selon
I'entreprise qui a sondé 1000
employeurs dans I'Hexagone,

la prévision nette d'emplois au
Ter trimestre de I'an prochain
s'établit a +7 % par rapport a fin
2019, soit « le plus haut niveau
depuis 2012 », note Alain
Roumilhac, le président
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sance du secteur », précise Neila
Hamadache, déléguée a la for-
mation chez Syntec Numérique.

Intense concurrence

Les candidats recus par les en-
treprises sont dans l'ensemble
techniquement bien formeés, sur-
tout les jeunes diplomés. Mais ils
sont trop peu nombreux. Et si
I’Apec releve que leur nombre
est reparti 4 la hausse en 2019
apreés une baisse continue depuis
quinze ans, les vingt-cing candi-
datures envoyées pour chaque
offre déposée sur son site sont
une maigre consolation.

Pour la représentante du
Syntec, 1’écueil majeur est la
concurrence qui s'est intensifiée
entre les entreprises. Les sociétés
du numérique devaient jusqu’a
présent se battre pour conserver
les meilleurs profils, notamment
les informaticiens également tres

recherchés dans d’autres sec-
teurs d’activité. Elles doivent
désormais lutter aussi contre
leurs propres clients qui sont de
plus en plus nombreux « a inter-
naliser certaines fonctions, no-
tamment quand elles sont straté-
giques. C'est le cas dans la
banque, mais aussi dans certaines
administrations comme ['Armée
ou dans la santé », précise Neila
Hamadache.

Le second probleme est lié a
Iattractivité. Souvent présentés
de maniere rés technique, ces
métiers peinent A attirer «la
nouvelle génération qui a besoin
de concret et de savoir a quoi elle
va servir », poursuit celle qui ad-
met qu'un gros travail pédagogi-
que est nécessaire. Selon I'en-
quéte de I'Apec, 92% des
entreprises du secteur envisa-
gent de poursuivre les recrute-
ments. m



