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Le nombre de créations d'entreprises a bondi de 17,9 % en 2019, dopé par les mic

a France est-elle devenue

une nation dentrepre-

neurs ? Bon an mal an, les

créations d'entreprises
continuent d’augmenter dans
I'Hexagone. En 2019, 815257 so-
ciétés ont vulejour, une augmen-
tation de 17,9 % parrapporta 2018
qui était déja une excellente an-
née. Parmi ces affaires nouvelles,
un peu moins de la moitié ont le
statut de microentreprises
(47,4 %) — mais on compte aussi
201287 sociétés et 181885 entre-
prises individuelles classiques.
«Si la hausse du nombre de mi-
croentreprises est plus forte, les
créations d'entreprises classiques
sont soutenues malgré tout », sou-
ligne Pierrette Schuhl, chef du dé-
partement répertoires, infras-
tructures et statistiques structu-
relles al'Insee.

Ce dynamisme entrepreneurial
doit beaucoup, selon Mathieu
Plane, économiste a I'Observa-
toire frangais des conjonctures
économiques (OFCE), a trois élé-
ments:laréforme del'assurance-
chomage de 2014 qui permet aux

de recul d’affilée.

e devien
VAN V LW

T11N

440 \.A..l]. l_luj

demandeurs demploi de créer
leur entreprise tout en percevant
leurs allocations, la conjoncture
économique plutot positive qui
incite les porteurs de projet a se
lancer et les mesures fiscales et
sociales prises par le gouverne-
ment d’Emmanuel Macron en fa-
veur de l'entrepreneuriat.

Selon Adeline Faure-Quentin,
directrice chez Oasys, un cabinet
spécialise dans 'aide a la reprise
d’emploi, il faut ajouter les pri-
mes accordées dans les plans de
sauvegarde de I'emploi aux colla-
borateurs qui voudraient monter
leur propre affaire. Celles-ci s’ave-
rent tres incitatives.

Du c6té des demandeurs d’em-
ploi aussi, lancer son entreprise
rencontre un réel écho. «Nous
constatons un veéritable engoue-
ment comme alternative au sala-
riat, souligne Karine Meininger,
directrice des services aux de-
mandeurs d'emploi chez Pole em-
ploi. Et nous mettons en place des
dispositifs daccompagnement
pour les aider a passer a l'action. »
Ateliers, services d'aide aux créa-

Un nombre de défaillances en recul

Si le nombre de créations d'entreprises, en France, bat des re-
cords, celui des défaillances est pour sa part en phase de décélé-
. ration, en 2019. Selon Euler Hermeés, le numéro un de 'assuran-
ce-crédit, 'Hexagone a enregistré environ 52 000 faillites en 2019.
Le cabinet Altares, qui doit publier ses données courant février,
table, lui, sir environ 53000 défaillances, soit prés de 2000 de
moins qu’en 2018. Il s'agirait de son plus bas niveau depuis 2007.
Selon Euler Hermes, le nombre de défaillances devrait se stabili-
ser sur l'année 2020, ce qui marqueraat la fin de quatre années

Ce dynamisme,
pour autant,
peut s’interpréter
comme le
symptome d’'une
précarisation
du marché
du travail

teurs, formations atteignent leur
cible puisque le nombre de sans-
emploi qui créent leur société a
augmenté de maniére continue
depuis 2015: pas moins de
194000 d'entre eux ont créé leur
structure au cours des onze pre-
miers mois de 2019, contre
187000 pour l'ensemble de 2018.

Les nouvelles régles de l'assu-
rance-chomage intervenues cette
année pourraient toutefois met-
tre un frein a cette tendance, no-
tamment chez les cadres, releve
Mme Faure-Quentin.

En effet; la dégressivité des allo-
cations peut inciter & vouloir re-
trouver plus rapidement un poste
salarié plutot que de tenter sa
chance en montant sa propre
structure, quitte a retourner en
entreprise en cas d'échec — alors
que le systéme actuel a claire-
ment un effet protecteur pour
ceux qui se lancent.

Ce dynamisme, pour autant,
peut s'interpréter comme le
symptome d'une précarisation
du marché du travail. Qu'il
s’agisse de cadres en milieu de

carriére qui choisissent de se met-
tre a leur compte avant de retrou-
ver un poste salarié ou de person-
nes qui se tournent vers des mé-
tiers de service (livraisons, servi-
ces a la personne...) peu qualifiés,
beaucoup de créateurs le devien-
nent par défaut.

Ainsi, sur I'année 2019, les sec-
teurs les plus dynamiques ont été
ceux des services aux meénages
(+28,4 %) et du «soutien aux en-
treprises» (activités de consul-
ting, structures spécialisées dans
le coaching personnel...). L'acti-
vité «transport et entreposage»,
qui regroupe les entreprises de li-
vraison - en lien notamment
avec l'essor des plates-formes
type Uber et Deliveroo - et qui
était la plus contributive en 2018,
aralenti en 2019 et évolue exacte-
ment de la méme maniére que
'ensemble. \

«Pas une fin en soi»

Reste le cas particulier de l'indus-
trie, ol les créations connaissent
un bond inédit (+ 33,5 %). Si ce
chiffre peut illustrer la reprise de
certaines activités de production,
il indique aussi, selon M. Plane,
«une tendance a l'externalisation
et au développement de la sous-
traitance» avec la volonté de
transférer le risque et les charges
sociales.

Enfin, comme le remarque Ma—
rie Adeline-Peix, directrice exécu-
tive de Bpifrance chargée de l'ac-
tion territoriale et de l'entrepre-
neuriat, créer une entreprise
«n'est pas forcément une fin en
soi». La question est bien de sa-
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voir quels sont les revenus
moyens dégagés par ces nouvel-
les structures, leur durabilité et si
elles se mettent & embaucher.
«Clest cette trajectoire qui est im-
portante », reléve M. Plane.

De ce point de vue, les données
sont plutot rassurantes : trois ans
apres leur création, selon I'Insee,
55% des entreprises créées
en 2014 ont vu leur chiffre d'affai-
res augmenter, 27 % ont observé
une stagnation de leur activité et
29 % une chute, Les microentre-
prises, elles, voient leur chiffre
d’affaires, assez faible, stagner
sur le long terme. Environ un

tiers des microentrepreneurs, -

d'ailleurs, ne crée pas d'activité
réelle apres leur immatricula-
tion, et trois ans apres, seules
36 % du total existent encore. Qui
crée ces dizaines de milliers d'en-
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treprises en France? Bonne sur-
prise: la répartition est relative-
ment homogeéne sur tout le terri-
toire, selon l'observatoire mis en
place par Bpifrance. Et surtout,
cela n'est pas réservé aux cadres
en reconversion ou aux étu-
diants fraichement émoulus des
grandes écoles.

«Certes, on-ne crée pas plus dans
les quartiers, mais pas moins
quailleurs non plus, assure Marie
Adeline-Peix. Mais surtout, ces en-
treprises sont plus pérennes trois
ans aprés leur création que les
autres.» Un constatqui «vaal'en-
contre de beaucoup d'idées re-
¢ues» et qui sera confirmé dans
un rapport réalisé a partir de
I'étude de plus de 2000 entrepri-
ses des quartiers d'ici quelques
semaines. @
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