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Le rendez-vous annuel du Recrutement

25¢ édition
100% en ligne
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Recrutement réeussi

Mercredi 24 mars 2021
Sur My CFCIM

Entretiens en ligne

Marque employeur
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L’'ECOLE SUPERIEURE DES AFFAIRES DE CASABLANCA
EST UN VERITABLE TREMPLIN POUR UNE CARRIERE REUSSIE

L'Ecole Supérieure des Affaires de Casablanca (ESA Casablanca) est un
établissement francais de formation professionnelle préparant aux métiers du
commerce et du management tels que le Commercial-Marketing, la
Comptabilité-Finance, Logistique... La vocation profonde de 'ESA Casablanca
est de garantir a ses étudiants les moyens de réussite, tant sur le plan
technique et professionnel que sur le plan du savoir-étre en entreprise.

Les diplomés de 'ESA Casablanca sont ainsi rapidement opérationnels et préts
a relever les défis des responsabilités qui leurs sont confiées.

L'ECOLE EN BREF

Des formations adaptées pour répondre aux besoins de
entreprises adhérentes de la Chambre Francaise de Commerce et
d’Industrie du Maroc (CFCIM)

Des emplois et stages

Des spécialisations pour s’orienter vers plus de métiers

Un réseau de lauréats

METIERS A LA SORTIE DE

L'ESA CASABLANCA
67%
17%
6%
11%
. Commercial - Marketing . Logistique

‘ Comptabilité - Finance ‘ Autres




25¢ EDITION DU FORUM DES METIERS

L'Ecole Supérieure des Affaires de Casablanca (ESA Casablanca) organise chaque année le
Forum des Métiers. L'objectif de cette rencontre est de mettre en relation les étudiants et
diplomés de U'ESA Casablanca avec leurs futurs recruteurs. Une quarantaine d’entreprises,
issues de différents secteurs d’activité, participe a chaque édition.

Cette année, l'événement se réinvente avec une édition inédite 100% en ligne pour vous
accompagner a optimiser vos recrutements tout en respectant les normes sanitaires vu le
contexte actuel.

UNE EDITION 100% EN LIGNE !

Recrutement réussi
Sélectionnez les profils les mieux adaptés grace aux filtres
avancés (période, mobilité, expérience, etc.)

Entretiens en ligne
Passez vos entretiens avec les candidats sans aucune
contrainte physique ou géographique

Marque employeur
Renforcez davantage votre marque employeur et faites
connaitre vos métiers et vos valeurs
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LA 24¢ EDITION EN QUELQUES CHIFFRES

5 Entreprises 2 0 Etudiants 2 O 0 0 Entretiens
participantes présents tenus
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Contact

. www.esac.ma @esa.maroc Mehdi BRAMS
Tél.: (+212) (0) 522 3553 53
o @ESACasablanca @ @ESACasablanca E-mail : mbrams@cfcim.org




