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Élaboration et suivi du plan de formation
Mercredi 14 & Jeudi 15 avril 2021

Prévention des Risques, gestion des conflits
et Licenciement
Jeudi 15 & Vendredi 16 avril 2021

• Utiliser le plan de formation comme outil de pilotage et de communication
• Respecter les obligations légales et procédurales en matière de contrats
   spéciaux de formation

• Au terme de la formation, les participants seront en mesure de mieux
   identifier, quantifier, qualifier et gérer les différents risques afférents
   à la gestion de projet
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Évaluation et gestion des risques
dans la conduite d’un projet
Jeudi 22 & Vendredi 23 avril 2021

• Maîtriser les modalités de prévention et de règlement des conflits
   individuels de travail
• Cerner les procédures à mettre en oeuvre pour le règlement des
   conflits individuels de travail

Réglementation internationale pour
l’export et la logistique
Jeudi 29 & Vendredi 30 avril 2021

• Maîtriser la chaîne logistique, choisir ses Incoterms en cohérence
   avec le transport, la douane et les paiements, s’approprier le CDU,
   déterminer l’origine des produits, appréhender les opérations
   de dédouanement, sécuriser ses opérations triangulaires

Accompagner son équipe dans le
changement 
Jeudi 29 & Vendredi 30 avril 2021

• Identifier les points clés d'un accompagnement du changement
• Piloter la dimension humaine du changement
• Anticiper et faire face aux situations clés et critiques
• Construire et mettre en oeuvre un plan d’accompagnement managérial
• Elaborer une vision partagée et obtenir l’adhésion et la participation
   des équipes aux transformations
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