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FORMER EVALUER CERTIFIER

Programme mars 2021

Prise de Parole en Public
Jeudi 04 & Vendredi 05 mars 2021

Politique de rémunération du personnel
Mercredi 03 & Jeudi 04 mars 2021

* Comprendre les enjeux de la politique de rémunération

* Savoir mettre en place et piloter une politique de rémunération efficace
et cohérente

* Surmonter son trac et savoir prendre la parole a I'improviste
* Exprimer intelligiblement ses idées et gérer son temps d'intervention

* Disposer d'un argumentaire percutant et dynamique en mode
visio-conférence, webinar... m
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Le Bilan Social & Tableau de Bord RH
Mercredi 10 & Jeudi 11 mars 2021

* Intégrer I'importance du systeme de pilotage RH et de veille sociale
dans la pratique quotidienne de la GRH

* Acquérir les connaissances et la méthodologie nécessaires a la conception
et a la mise en oeuvre des indicateurs indispensables a I'élaboration,
d’'un bilan social et tableaux de bord RH de I'entreprise



Motiver et mobiliser ses équipes de vente .E,,,’T;'fe =
Jeudi 11 & vendredi 12 Mars 2021 \\\;3&“;:_

* |dentifier son style de management

* Mettre en oeuvre des techniques pour valoriser et motiver chaque
personne et 'amener vers I'excellencen

* Diriger et encadrer les équipes de vente autour de la réalisation
des objectifs commerciaux

Comment Optimiser le Recouvrement

de vos créances
Mercredi 17 & Jeudi 18 Mars 2021

* Créer et organiser sa fonction de Credit Management
* Mesurer son risque client et les étapes de sa gestion

Marketing Digital
Mercredi 24 & Jeudi 25 Mars 2021

* Acquérir une vision des opportunités liées a la transformation digitale
* Appréhender les innovations digitales

* Batir et déployer une stratégie digitale cross canal

Manager la sécurité alimentaire
Mercredi 17 & Jeudi 18 Mars 2021

* Appréhender les origines, enjeux et démarches relatives a la sécurité
sanitaire, ainsi que les attentes des parties intéressées

* Identifier les principes de management de la sécurité sanitaire par les
processus

* Identifier les exigences principales des référentiels
* Déployer et piloter un systeme de management qualité et sécurité
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