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EDITO La valorisation des compétences se situe au cœur des axes 
stratégiques de transformation formulés dans le rapport sur le 
nouveau modèle de développement à horizon 2035, présenté à Sa 

Majesté Le Roi, Que Dieu l’Assiste. Parallèlement, le numérique représente 
un levier de changement incontournable pour mener à bien la transition 
économique que connaît actuellement le Royaume Chérifien. Par 
ailleurs, l’arrimage du capital humain au vecteur numérique contribue 
significativement à l’atteinte de l’objectif final annoncé par ledit rapport : 
« Libérer les énergies et restaurer la confiance pour accélérer la marche 
vers le progrès et la prospérité pour tous ».

La 37ème édition du Carrefour du Manager, qui coïncide avec le 
cinquantenaire de notre prestigieux établissement, ne peut que renforcer 
l’engagement du Groupe ISCAE à enrichir le débat national autour du 
capital humain à l’ère de l’économie numérique. Cette thématique offre 
aux étudiants et aux jeunes diplômés l’opportunité d’explorer un univers 
riche et dense par sa diversité et ses nouvelles exigences. 

Il s’agit d’un niveau supérieur d’appréciation et de reconsidération de la 
ressource humaine, comme étant un maillon central de la création de 
la valeur, de l’innovation et du développement. A cet effet, le Carrefour 
du Manager s’est hissé au rang des événements phares du Maroc pour 
débattre et présenter les nouveaux concepts et élucider les faces cachées 
d’un changement de paradigme imminent.

Il convient de rappeler que le Carrefour du Manager est un lieu de 
rencontre incontournable pour nos étudiants et lauréats ISCAEistes, et 
pour les étudiants et lauréats des autres établissements d’enseignement 
supérieur publics et privés. D’ailleurs, la nouveauté de cette édition est 
qu’elle sera ouverte aux étudiants des écoles d’ingénieurs ayant pour 
vocation le développement des métiers des systèmes d’information. 

Convaincue de l’implication de toutes les parties prenantes, je vous souhaite 
un très bon carrefour, plein de dynamisme, d’échange, et de progrès.

Mme Nada BIAZ
Directrice Générale

Groupe ISCAE
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GROUPE AL OMRANE

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Entreprise publique dans le secteur de l’habitat et de l’aménagement urbain disposant d’un savoir faire 
de près d’un demi-siècle. Composé de près 1000 collaborateurs pointus et expérimentés de filiales et 56 
agences sur le territoire et une présence à l’internationale avec une première Représentation à Paris. Elle 
investit en moyenne 5 milliards de dirhams par an. 

Nos missions :
• Contribuer à l’effort national au production de logements sociaux en investissant les segments et 
territoires en déficit et en stimulant la promotion privée et la qualité .
• Consolider son positionnement d’opérateur technique privilège de l’État et des Collectivités locales 
pour la résorption de l’habitat Insalubre
• Affirmer sa vocation d’aménageur de référence à l’échelle nationale, à travers la valorisation du foncier

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Cadres et Managers 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Adnane BENJELLOUN 
Fonction : Directeur Capital Humain et Synergies 
Réseau  

Téléphone Direct : +212 (0) 5 37 S6 9191
E-mail : https://www.alomrane.gov.ma/carrières/
candidature/spontanée

Rue Boundoq. Mail Central, Hay Ryad Bp10100 
Rabat 10100 
Maroc 
 
Téléphone : +212 (0) 5 37 56 9191
Fax : +212 (0) 5 37 56 63 92  

Effectif : 970 
Site web : https://www.alomrane.gov.ma/ 

AMENAGEUR FONCIER 
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ANAPEC - AGENCE NATIONALE DE 
PROMOTION DE L’EMPLOI ET DES 
COMPÉTENCES

ACTIVITÉS 

COORDONNÉES

La Colline Entrée B Sidi Maarouf 
Casablanca 20400
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 78 95 60 / 99
Fax : +212 (0) 5 22 78 60 93

E-mail : s.elghazy@anapec.org
Site web : www.anapec.org

Intermédiation sur le marché du travail - Recrutement et Formation

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

L’ANAPEC est une entreprise publique dont la mission est de contribuer à l’organisation et à la mise en 
œuvre des programmes de promotion de l’emploi décidés par les pouvoirs publics. Ainsi, elle apporte 
son appui aux employeurs pour réussir leurs recrutements, aux chercheurs d’emploi pour réussir 
leur insertion professionnelle et accompagne également les porteurs de projets. L’ANAPEC est un 
intermédiaire actif sur le marché du travail et un opérateur reconnu sur le plan national et international.
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GROUPE ATTIJARIWAFA BANK

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Le Groupe Attijariwafa bank, premier groupe bancaire et financier du Maghreb se donne pour priorité 
la proximité avec ses clients et les met au cœur de sa stratégie via son ambitieux programme de   
bancarisation et ses efforts d’innovation continus. Attijariwafa bank est présent dans 25 pays dont 15 
à l’échelle continentale, il compte plus de 20 000 collaborateurs et accompagne plus de 10 Millions de 
clients. 
En plus de l’activité bancaire, le Groupe opère, à travers des filiales spécialisées, dans tous les métiers 
financiers : assurance, crédit immobilier, crédit à la consommation, leasing, gestion d’actifs, intermédiation 
boursière, conseil, location longue durée, factoring ... 
Doté d’une assise financière solide, d’un capital de savoir-faire diversifié et d’outils d’expertise modernes, 
le Groupe a réussi à se hisser en leader national incontesté des crédits à l’économie et des crédits à la 
consommation, des activités de corporate banking et de banque d’investissement, de la gestion d’actifs 
et des métiers de la bourse, du leasing et de la bancassurance. 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Youssef  MRABET 
Fonction : Responsable Partenariats et Attractivité  

Téléphone : +212 (0) 6 47 473220
E-mail : m.youssef@attijariwafa.com

2, Bd Moulay Youssef 
Casablanca 20 000
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 5 22 99 99 99 

Effectif : Plus de 20 000
E-mail : m.youssef@attijariwafa.com

Banque & Finance
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attijariwafabank.com
Attijariwafa bank société anonyme au capital de 2 151 408 390 DH - Siège social : 2, boulevard Moulay Youssef, Casablanca. Agréée en qualité d’établissement 
de crédit par arrêté du ministre des finances et de la privatisation n° 2269-03 du 22 décembre 2003 tel que modifié et complété - RC 333

L’ÉNERGIE EST EN VOUS
Celle d’être acteur 

du développement de votre pays
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AXA ASSURANCE MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

AXA Assurance Maroc est filiale du Groupe AXA, présent dans 54 pays, avec 153 000 collaborateurs qui 
s’engagent aux côtés de 105 millions de clients.
Sa mission est de placer le client au cœur de sa stratégie en proposant des produits toujours plus 
innovants, en garantissant l’excellence de la qualité de service.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Contrôleur de Gestion - Contrôleur Interne - Chargé d’Etudes Statistiques - Chargé 
d’Etudes Actuarielles Vie et non Vie - Ingénieur Etudes Informatiques - Chargé Développement Offres & 
Marketing ….

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Hanaa JAHDAOUI  
Fonction : Chargé de Recrutement

Téléphone : +212 (0)5 22 88 92 92
E-mail : Recrutement@axa.ma

120-122 Avenue Hassan 2
Casablanca 20 000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 88 92 92

Effectif : Plus de 600

E-mail : Recrutement@axa.ma
Site web : www.axa.ma

Assurance et Réassurance
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BANK OF AFRICA - BMCE GROUP

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

CONTACT RECRUTEMENT

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Avec plus de 60 ans d’existence au service du développement du Maroc et du continent africain, BANK 
OF AFRICA est un Groupe bancaire universel multi-métiers présent dans 32 pays à travers le monde. 
Le Groupe compte plus de 15 000 collaborateurs qui incarnent ses valeurs fondées sur l’engagement, 
l’ouverture, l’excellence, la bienveillance et l’appartenance.
BANK OF AFRICA, à travers ses différentes filiales et enseignes, couvre différents secteurs de la banque et 
de la finance : la banque commerciale, la banque d’affaires, les services financiers spécialisés tels que le 
leasing, le factoring et le crédit à la consommation en plus de la banque participative.
Le Groupe compte plus de 6 millions de clients et plus de 1860 points de vente.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : • Marketing et Communication
 • Commerce et Vente
 • Finance
 • Contrôle de gestion

Responsable : Soukaina BENZAKOUR        
Fonction : Responsable Sourcing, Recrutement, 
Stages & Relations Ecoles

Téléphone : +212 (0) 6 53 78 38 84
E-mail : sobenzakour@bankofafrica.ma

140, Avenue Hassan II
Casablanca 20300
Maroc
 
Effectif : 15 119

Téléphone : +212 (0) 5 22 46 28 06
Fax : +212 (0) 5 22 20 50 54

Site web : www.bankofafrica.ma

Banque et Finance
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BUREAU DU QUÉBEC À RABAT

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Le Bureau du Québec à Rabat (BQR) assure une présence gouvernementale permanente auprès du 
gouvernement du Royaume du Maroc et travaille sur place à développer des relations à long terme 
avec ce pays. Il a pour mission d’appuyer les entreprises et les établissements québécois qui veulent 
développer ou renforcer leurs activités au Maroc, en Tunisie et en Algérie, ainsi que les entreprises et les 
établissements de ces pays qui souhaitent explorer les potentialités du Québec, dans une logique de 
partenariat mutuellement profitable. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Etudiants et jeunes professionnels dans plusieurs domaines 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Nawfel BENSALAH 
Fonction : Attaché à la promotion et à la 
prospection 

Téléphone : +212 (0) 6 61 76 20 18 
E-mail : nawfel.bensalah@mri.gouv.qc.ca 

50, Place Abou Bakr Essadik, 
Agdal Rabat 10000
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 6 61 76 2018 
Fax : +212 (0) 5 37 68 32 85 

Effectif : 8

E-mail : qc.rabat@mri.gouv.qc.ca 

Représentation diplomatique
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CENTRALE DANONE

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

« Chaque fois que nous mangeons et buvons, nous votons pour le monde dans lequel nous voulons 
vivre »
Acteur incontournable du secteur agroalimentaire, nous accompagnons jour après jour, des millions de 
consommateurs depuis plusieurs générations, et leur apportons bienfaits naturels et plaisir, à toute les 
étapes de leur vie, nos marques phares : Danone, Centrale, Jamila, Danette ...
Grâce à notre capacité d’innovation, au savoir-faire de nos collaborateurs et à la modernisation de notre 
outil de production en constante évolution, nous avons fait de la qualité totale notre culture d’entreprise.
Chez Centrale Danone, nous avons une mission : apporter une nutrition de qualité au plus grand 
nombre. Si vous souhaitez également en faire la vôtre, rejoignez-nous et contribuez activement au 
développement de nos marques.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Stages de Fin d’études à partir de Janvier 2022

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Loubna Hajjoubi
Fonction : Responsable Recrutement 

Téléphone direct : +212 (0) 6 00 02 44 95
E-mail : Loubna.hajjoubi@danone.com

Tour Crystal 1, 3°ét, Bd Sidi Mohammed Ben 
Abdellah, Marina.  
Casablanca 20030
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 29 00 23 63

Effectif : 3600
Site web : www.danone.ma

Agroalimentaire
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CFCIM

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

La Chambre Française de Commerce et d’Industrie du Maroc (CFCIM) est une institution centenaire qui 
a pour mission de promouvoir les relations économiques entre la France et le Maroc et de développer le 
potentiel d’affaires des entreprises adhérentes.
Forte, notamment, de près de 4 000 entreprises adhérentes, la CFCIM est la plus importante des 126 
Chambres de Commerce et d’Industrie Françaises à l’International (CCI FI).
La CFCIM est la seule CCI FI à disposer d’un Campus de Formation (regroupant l’École Supérieure des 
Affaires et le CEFOR Entreprises, son centre de formation continue) pour accompagner le développement 
du capital humain de ses entreprises adhérentes.
Aussi, elle met à disposition des formules locatives innovantes au travers de ses 4 parcs industriels 
(Bouskoura, Ouled Salah, Settat et l’Ecopark de Berrechid).

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Jean-Charles DAMBLIN
Fonction : Directeur Général

Téléphone : +212 (0)5 22 20 90 90
 E-mail : jcdamblin@cfcim.org

15 avenue Mers Sultan
Casablanca 20130
Maroc

Téléphone : +212 (0)5 22 20 90 90

Effectif : plus de 100 collaborateurs
Site web : www.cfcim.org

Services aux entreprises



PUB Favoriser les rencontres / Donner 
la parole aux experts / Faciliter le 

partage de l’information / 
Organiser des rendez-vous B to B / 
Mettre en relation et favoriser le 

networking / Organiser des salons 
professionnels et des business 

forums incontournables

LES EXPERTISES, 
LES EXPÉRIENCES

& LES SUCCÈS

Créer et activer de 
nouveaux réseaux /  

Faciliter les démarches 
administratives / Développer 

la notoriété de nos 
adhérents  

LES INTÉRÊTS DE 
NOS ADHÉRENTS

Garantir une information 
objective sur la réalité du 

marché / Diffuser aux 
adhérents la bonne informa-

tion, au bon moment /   
Appréhender un marché

SUR LA RÉALITÉ  
& LES OPPORTUNITÉS 

DU MARCHÉ 

Saisir des opportunités 
d’affaires / Repérer les secteurs 

porteurs de croissance / 
Prospecter au Maroc et à 

l’international / Recruter / 
Rencontrer les acteurs d’un 

marché / Proposer des formules 
de foncier avantageuses / 

Former

VOTRE 
CROISSANCE

Être membre de la CFCIM, la plus importante Chambre de Commerce et d’Industrie Française à l’International, c’est 
rejoindre près de 4 000 entreprises adhérentes au Maroc, mais aussi intégrer un réseau international de 34 000 membres. 
La CFCIM vous propose une gamme de plus de 50 services d’appui aux entreprises.

LA CFCIM, VOTRE BUSINESS PARTNER !

VOUS L’AUREZ COMPRIS !

PARTAGERSERVIR INFORMER ACCÉLÉRER

SIÈGE  
15, avenue Mers Sultan - 20130 Casablanca
(+212) (0)5 22 20 90 90
cfcim@cfcim.org

CONTACTS

Télécharger notre application My CFCIM

Plus de 2.500
adhérents

reçus chaque année sur nos 90 
évènements de la vie associative

My CFCIM

1 application
disponible en version Web et mobile

100
collaborateurs
au service de votre 

performance

52
chefs d’entreprise

au Conseil d’Administration

1.800
rendez-vous B to B

organisés par an au Maroc

700
entreprises du Maroc

accompagnées par an 
à l’international

1.000
demandes d’information
réglementaire, juridique, fiscale, 

douanière…, traitées par an

60.000
lecteurs / mois

La revue Conjoncture
Le site d’information

La newsletter
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CIH BANK

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

L’histoire du CIH se confond avec celle de l’immobilier et de l’accès à la propriété des classes populaires au Maroc. Des 
décennies d’accompagnement, de soutien et de structuration d’un secteur en plein devenir. Fort d’une expérience sans 
pareille, CIH est aujourd’hui une banque citoyenne, l’acteur de référence de l’immobilier.
Le tourisme d’aujourd’hui au Maroc, doit beaucoup au CIH qui pendant plus de cinquante ans a œuvré pour le 
développement de ce secteur économique majeur. Soutien financier et technique aux infrastructures hôtelières, mise 
en valeur des côtes, désenclavement de régions excentrées… Le CIH a fait du tourisme un véritable levier de croissance 
pour le Royaume.
Presque cent ans d’histoire et une capacité à se réinventer exemplaire. Le CIH a toujours su se remettre en question et 
s’imaginer différent pour dépasser les vicissitudes, anticiper les changements profonds liés aux mutations nationales et 
mondiales. Une force et une posture qui lui ont permis d’être une banque universelle reconnue et résolument tournée 
vers l’avenir.
Le CIH ne peut se comprendre sans les femmes et les hommes qui l’incarnent depuis toutes ces années. Portés par 
des valeurs humaines fortes, tous ont travaillé et travaillent avec un sentiment d’appartenance réel et un sens aigu du 
service.
Le CIH fait rimer développement avec innovation. Un ADN solidement ancré et qui marque toute l’histoire de la banque. 
Que ce soit à travers l’informatisation, la monétique et désormais le digital, les équipes du CIH cultivent l’agilité et la 
créativité pour faire de CIH Bank une banque ultra-connectée.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Analyste Risques Crédits - Contrôleur de Gestion – Auditeur Interne – Chef de Projet 
Marketing - Relationship Manager 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Hicham KABBADJ  
Fonction : Responsable Recrutement & Mobilité 

Téléphone direct : +212 (0) 5 22 47 93 48
E-mail : Hicham.kabbadj@cihbank.ma

187 Avenue Hassan II
Casablanca 20019
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 47 93 17/43/48/67

Effectif : 2 185

E-mail : carriere@recrutement.cihbank.ma
Site web : www.cihbank.ma

BANQUE
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CRÉDIT DU MAROC 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Crédit du Maroc est une banque universelle et généraliste qui s’adresse aux particuliers, professionnels 
et entreprises. 
Sa politique de croissance, son réseau commercial étoffé à travers tout le Royaume du Maroc et la 
mobilisation de sa force vive s’appuient sur un grand pouvoir d’innovation orienté vers la satisfaction 
de ses clients. 
Crédit du Maroc propose des offres sur mesure qui répondent à tous les besoins des clients, des 
services bancaires au quotidien jusqu’à la banque de financement et d’investissement en passant par 
les financements, l’épargne, la bancassurance, la gestion d’actifs, le leasing et le factoring ou encore la 
banque privée et la fenêtre participative ‘Arreda’.

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : M. Mehdi HAZZAZ
Fonction : Chargé de Développement RH 

Téléphone : +212 (0) 6 64 53 69 43
E-mail : mehdi.hazzaz@ca-cdm.ma

48-58, Boulevard Mohammed V
Casablanca 20 000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 47 70 00
Fax : +212 (0) 5 22 27 71 27

Effectif : 2 500
Site web : https://groupecreditagricole.jobs/fr/
nos-offres/localisations/128/

 Secteur Bancaire 



Catalogue - Carrefour du Manager 20212323

DACHSER MOROCCO

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Filiale du groupe allemand DACHSER, nous sommes présent au Maroc depuis 1984, avec plusieurs 
sites dans les principales zones économiques du pays. Grace à notre réseau et à notre expertise , nous 
proposons au marché de nombreux services : 
- Transport international routier, aérien et maritime
- Transport national 
- Entreposage et services à valeur ajoutée 
- Transit et dédouanement

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Commerciaux ( Inside & Outside) – chargés de clientèle – profils financiers - 
Coordinateurs de production ASL - Chargés de missions

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Kaoutar ISLAH
Fonction : Chargée de développement RH 

Téléphone : +212 (0) 5 23 30 94 21
E-mail : Kaoutar.islah@dachser.com

Immeuble Racine d’Anfa, 157, Boulevard d’Anfa 
N° 71 Casablanca 20 050
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 23 30 94 21

Effectif : 200

E-mail : Kaoutar islah@dachser.com 
Site web : www.dachser.ma

Transport, Logistique et Douane



PUB

NOS DISCIPLINES PRÉFÉRÉES :  
LA LOGISTIQUE ROUTE, AIR  
ET MER. ÊTES-VOUS PRÊTS  
POUR LE TRIATHLON ?

DACHSER Interlocking

Nos athlètes entrent en lice pour l’avenir mondial. Avec 
nos solutions standardisées, nous assurons la gestion 
complète de votre supply chain et de vos flux de 
marchandises et d’information, d’un bout à l’autre de la 
planète. Par route, air et mer : restez connectés.

 www.dachser.ma

160525_ANZ_07IL_Triathlon_553_FR_210x297_V02.indd   1 08/06/16   11:27
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DATAPROTECT

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Créée en 2009, DATAPROTECT est une entreprise spécialisée en cybersécurité, comptant plus de 150 
consultants Full Security, œuvrant depuis /es bureaux de Casablanca et Paris. Notre mission est de fournir 
une expertise et un accompagnement à 360° pour faire de la cybersécurité un levier incontournable de 
la bonne gouvernance. 
Opérant auprès de plus de 500 clients dans plus de 40 pays répartis en Afrique, Europe, Moyen Orient et 
Asie Pacifique, DATAPROTECT dispose d’un retour d’expérience riche et varié dans le renforcement de la 
sécurité des SI.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Ingénieur cybersécurité 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsables : Houda KAGHAT / Sofia NOUHI 
Fonction : Talent Acquisition 
Téléphone : +212 (0) 6 60 69 01 21
 +212 (0) 6 60 10 76 24

E-mail : hkaghat@dataprotect.ma
 snouhi@dataprotect.ma 
Responsable : Mohammed HADRAMI
Fonction : Directeur des Ressources Humaines

Tour CFC Lot N° 57 lOème Etage Quart de Plateau 
Orienté Nord-Est Quartier Casa Anfa, Hay Hassani, 
Casablanca 20000
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 21 83 90
Fax : +212 (0) 5 22 21 83 96

Effectif : 150

E-mail : contnct@dataprotect.ma 
Site web : www.dataprotect.ma

Sécurité informatique et des réseaux 
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ENGIE NORTH AFRICA 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Nous sommes un groupe mondial de référence dans l’énergie bas carbone et les services. Avec nos 
170 000 collaborateurs, nos clients, nos partenaires et nos parties prenantes, nous sommes engagés 
chaque jour pour accélérer la transition vers un monde neutre en carbone, grâce à des solutions plus 
sobres en énergie et plus respectueuses de l’environnement. Guidés par notre raison d’être, nous 
concilions performance économique et impact positif sur les personnes et la planète en nous appuyant 
sur nos métiers clés (gaz, énergies renouvelables, services) pour proposer des solutions compétitives à 
nos clients. Chiffre d’affaires en 2020: 55,8 milliards d’euros. Coté à Paris et Bruxelles (ENGI), le Groupe est 
représenté dans les principaux indices financiers (CAC 40, Euronext 100, FTSE Eurotop 100, MSCI Europe) 
et extra-financiers (DJSI World, DJSI Europe, Euronext Vigeo Eiris - Eurozone 120 / Europe 120 / France 20, 
MSCI EMU ESG, MSCI Europe ESG, Stoxx Europe 600 ESG, and Stoxx 
Global 1800 ESG). 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : PFE en finance, RH, communication

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Kaltoum ABADA 
Fonction : HR Business Partner  

Téléphone : +212 (0) 6 62 74 78 34
E-mail : Kaltoum.abada@engie.com 

57 Tour CFC First, quartier Casa Anfa. 
Arrondissement Hay Hassani 
Casablanca 
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 92 62 00

Effectif : 24 

Site web : https://www.engie-africa.com/ 

Energies renouvelables 
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ERNST & YOUNG 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Acteur majeur dans les métiers de l’audit, du conseil et de la transaction au Maroc, EY apporte aux 
organisations – grandes entreprises, entreprises de croissance, organismes publics –  des solutions 
adaptées aux enjeux et aux défis de leur environnement et à même de leur permettre de saisir les 
opportunités de croissance et de création de valeur. 
Dans le cadre du développement de ses activités dans l’ensemble des métiers, EY Maroc renforce 
ses équipes et offre la possibilité d’intégrer un environnement international offrant une expérience 
professionnelle et personnelle enrichissante et diversifiée, vous permettant de vous épanouir, d’exprimer 
votre individualité et d’appréhender les enjeux des marchés et les besoins de nos clients.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Stagiaires et junior

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Tahar EL IDRISSI BOUKHRIS
Fonction : Senior Manager  

E-mail : Tahar.El.Idrissi@ma.ey.com

37, bd Abdellatif Benkaddour
Casablanca 20 050 
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 5 22 95 79 00
Fax : +212 (0) 5 22 39 02 26

Effectif : 200
Site web : www.ey.com

Audit et Expertise 
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EURAFRIC INFORMATION 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Eurafric Information gère le Système d’Information et des services clés en main de+15 Grands Partenaires 
du Groupe O CAPITAL GROUP exerçant des métiers divers : Banque, Assurance, Finance, Technologies, 
Crédits à la consommation et bien d’autres.
un partenariat technologique entre BANK OF AFRICA BMCE Group, RMA et le groupe Crédit mutuel 
Alliance Fédérale pour la France représentée par sa filiale technologique Euro-Information, une 
mutualisation maximum des moyens humains et des outils pour optimiser les coûts et faciliter le 
développement des activités Banque et Assurance.
EURAFRIC INFORMATION (EAI) crée en Octobre 2008, elle regroupe actuellement plus de 350 ingénieurs 
de haut niveau lauréats de grandes écoles marocaines et internationales, dotés d’expertises pointues 
dans plusieurs domaines : Développement, Réseaux & Télécoms, Système et Bases de Données, Sécurité 
Informatique, Business Intelligence, Digital…Un capital humain qui constitue l’ossature et les forces vives 
de notre Groupe.

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Rajae DERNOUR          
Fonction : Gestionnaires RH  
E-mail : raja.dernour@eurafric-information.com 

Responsable : Aicha BOUSSAGUI        
Fonction : Gestionnaires RH
E-mail : aicha.boussagui@eurafric-information.com 

Campus BMCE Bank – Bouskoura Green City
Casablanca 
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 5 20 47 51 00
Fax : +212 (0) 5 20 22 51 16

Effectif : 350

E-mail : recrutement@eurafric-information.com
Site web : https://www.eurafric-information.com

Systèmes d’Information 
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Eurafric Information gère le Système d’Information et des services clés en main
de+15 Grands Partenaires du Groupe O CAPITAL GROUP exerçant des métiers
divers : Banque, Assurance, Finance, Technologies, Crédits à la consommation et
bien d’autres.

Une étape décisive dans la mise en œuvre d’une stratégie résolue du groupe sur le
marché des nouvelles technologies de l’information avec la naissance d’Eurafric
Information.

Une nouvelle vision qui vient renforcer la synergie du Groupe O CAPITAL
GROUP avec la création d’Eurafric Information, un partenariat technologique entre
BANK OF AFRICA BMCE Group, RMA et le groupe Crédit mutuel Alliance
Fédérale pour la France représentée par sa filiale technologique Euro-Information,
une mutualisation maximum des moyens humains et des outils pour optimiser les
coûts et faciliter le développement des activités Banque et Assurance.

EURAFRIC INFORMATION (EAI) a ainsi été crée en Octobre 2008, elle regroupe
actuellement plus de 350 ingénieurs de haut niveau lauréats de grandes écoles
marocaines et internationales, dotés d’expertises pointues dans plusieurs domaines :
Développement, Réseaux & Télécoms, Système et Bases de Données, Sécurité
Informatique, Business Intelligence, Digital…Un capital humain qui constitue
l’ossature et les forces vives de notre Groupe.

EAI se positionne actuellement, après d’importantes réalisations, en tant que Centre
de Services Informatiques Partagés multi-clients, en proposant des services
professionnels destinés aux filiales partenaires du Groupe. Grâce à un catalogue de
services compétitifs et innovants, EAI propose des services mutualisés et optimisés
adaptés aux besoins de ses partenaires. EAI s’appuie sur une plateforme
Technologique Innovante, un Data Center Tier3+ hautement sécurisé, un site de
secours, et sur l'expertise de ses nombreux partenaires technologiques reconnus.
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FIDAROC GRANT THORNTON

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ
Fidaroc Grant Thornton est un cabinet d’Audit et de Conseil leader sur le marché marocain, membre du réseau Grant Thornton International qui se 
distingue par son dynamisme, et l’excellence de son management. 
Nos collaborateurs, passionnés par leur métier, évoluent sur des projets à forte exigence, par conséquent, nous mettons tout en œuvre afin qu’ils délivrent 
une expertise à forte valeur ajoutée. Nous faisons des préoccupations de nos clients nos priorités. 
Notre cabinet compte 169 collaborateurs et se positionne sur quatre métiers: 
AudiUCommissariat aux Comptes 
Advisory 
Conseil Juridique, Fiscal et Social 
Outsourcing Comptable et Social 
Nos bureaux sont situés à Casablanca et Marrakech. 
Offrant une approche unique qui allie un savoir-faire mondial à un accompagnement local adapté, nous sommes au· service des organisations de tous 
les secteurs de l’activité socioéconomique, tant les PME et les grandes entreprises que les organismes publics. 
Notre promesse d’accompagner les entreprises à libérer leur plein potentiel de croissance, ne peut se réaliser que si notre management met les femmes 
et les hommes de Fldaroc Grant Thornton sur le chemin de pour libérer leur propre potentiel. 
Parce que chaque jour nous devons faire la différence, nous nous inscrivons dans une dynamique perpétuelle d’écoute des tendances et nous nous 
attachons à tout mettre en œuvre pour construire une expérience unique et durable avec nos clients, nos collaborateurs, et nos fournisseurs. 
Le cabinet est membre du réseau Grant Thornton International Ltd qui est l’une des principales organisations mondiales d’audit et de conseil. La foroo 
de cette organisation internationale découle : 
• de sociétés réparties dans au-delà de 135 pays
• d›un effectif de plus de 50 000 professionnels
• de revenus surpassant les 5 G$ US

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Auditeurs, consultants 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Anissa ROUIS BENBRAHIM
Fonction : Associée 

Téléphone : +212 (0) 5 22 54 48 00
E-mail : recrutement@ma.gt.com 

7, Boulevard Driss Slaoui 
Sasablanca 20160
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 48 00
Fax : +212 (0) 5 22 29 66 70

Effectif : 169
E-mail : fidaroc@ma.gt.com 
Site web : https://www.grantthornton.ma/carri7re2/ 

- AudiVCommissariat aux Comptes
- Advisory

- Conseil Juridique, Fiscal et Social 
- Outsourcing Comptable et Social
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GROUPE CRÉDIT AGRICOLE 
DU MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

CONTACT RECRUTEMENT

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Le GCAM est une banque universelle forte de son expérience dans le développement du monde 
agricole et rural. Le GCAM se positionne en tant qu’acteur actif de diffusion de progrès à travers ses 
activités. Il représente l’opérateur économique primordial pour l’appui des efforts publics en matière de 
financement et de promotion du monde rural.
Dans sa contribution au développement durable agricole, le groupe CAM est devenu un pilier du secteur 
bancaire national consacrants d’importants moyens financiers, techniques et humains pour consolider 
l’un des poumons économiques du Maroc. Les activités du GCAM se sont progressivement diversifiées 
et couvrent aujourd’hui toutes les opérations de banque (du financement, de l’investissement, de 
l’international, du corporate...)

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Ingénierie, Informatique et Finance

Responsable : Nadia EL MORJANI        
Fonction : Directeur des Recrutements
Téléphone : +212 (0) 5 37 21 70 58

E-mail : marjani@creditagricole.ma

6, Avenue Prince Moulay Abdellah
Rabat 10000
Maroc
 
Effectif : 3 857

Téléphone : +212 (0) 5 37 21 70 58
Fax : +212 (0) 5 37 73 55 51

Site web : www.creditagricole.ma

Banque
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inwi

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

inwi est un opérateur digital global, couvrant l’ensemble des services des télécommunications au Maroc. 
Services Voix (fixe et mobile), Internet et Data à très haut débit à destination du grand public et des 
entreprises.
Après avoir rendu le mobile accessible à tous, inwi se donne pour mission d’accompagner le 
développement numérique du pays en rendant l’internet très haut débit accessible à tous les marocains. 
Pour cela, l’opérateur peut capitaliser sur la qualité de ses infrastructures 4G, Fibre Optique, ADSL et 
l’Internet par satellite pour raccorder rapidement le plus grand nombre. 

MÉTIERS ET STAGES

 - Contrôleur de Gestion Senior 
 - Responsable Ligne Produit
 - Contrôleur Financier 
 - Responsable Organisation et Process
 - Responsable Conformité 

 - Manager Grands Comptes
 - Lead DevOps 
 - Back-End Lead 
 - Manager MOA BI 
 - Manager Maintenance …

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Hasna KORAICHE
Fonction : HR Business Partner Senior 

Téléphone direct : +212 (0) 600001867
E-mail : hasna.koraiche@inwi.ma

Siège inwi, Bâtiment Atlantique - Lot. La Colline II
Casablanca 20000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5290-00000
Fax : +212 (0) 5290-00000

Effectif : >1 000

E-mail : careers@inwi.ma 
Site web : https://jobs.inwi.ma/
 https://inwi.ma/

Télécom

Profils recherchés : 
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LABELVIE

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Créé en 1986 et côté a la Bourse de Casablanca depuis 2008. le Groupe marocain Labelvie est un acteur 
économique de référence et leader de la grande distribution au Maroc. 
En 2009. à travers la signature du contrat de franchise avec le Groupe Carrefour il accéde à sa centrale d’achat 
pour optimiser et diversifier son sourcing. Il devient ainsi le premier acteur multi-formats de la grande 
distribution au Maroc par l‘exploitation des hypermarchés Carrefour. des supermarchés Carrefour Market et 
du format hyper cash Atacadao, 
Le Groupe labelvie présente chaque année un plan de développement soutenu renforçant ainsi renforce sa 
présence territoriale avec ses 121 magasins répartis dans 27 villes du royaume et ses 3 plateformes logistiques 
En 2020, il a accueillé 50 millions de visiteurs et a réalisé un chiffre d’affaire de 11 milliards de dirhams 
Convaincu que son succès passe à travers le succès de tous les collaborateurs le Groupe Labelvie est l’un des 
premiers employeurs privés au Maroc. et place I humain au centre de toutes ses préoccupations, Ce sont ainsi 
plus de 8 500 collaborateurs dont 30% de femmes, qui œuvrent chaque Jour a faire du Groupe Labelvie le 
leader de la grande distribution au Maroc. 
Rejoignez un groupe ambitieux qui croit au défi à la création de valeur ajoutée et à l’engagement sociétal. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Différents profils pour les départements : Marketing, logistique, Achats, Commerce,

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Mariam Kenfaoui
Fonction :  Chef de département Recrutement & 
Mobilité  

E-mail : m.kenfaoui@labelvie.ma

Route nationale 1, Km 3.5 - Commune de Sebbah 
Skhirat 12050
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 37 56 95 95

Effectif : 9000 personnes

E-mail : campagne.recrutement@labelvie.ma 
Site web : https://www.labelvie.ma/ 

Grande Distribution 
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LAFARGEHOLCIM MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Tous types de profils

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Ali Alaoui Fdili
Fonction : Chargé de recrutement 
Téléphone Direct : +212 (0) 7 00 08 21 68

E-mail : Ali.alaouifdili@lafargeholcim.com

Quartier des crêtes, Californie
Casablanca
Maroc

Effectif : 2500

Matériaux de construction
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LESIEUR CRISTAL

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : - Contrôle de gestion
 - Cadre Comptable
 - Auditeur Senior

 - Cadre RH
 - Responsable Commercial
 - Animateur Réseau

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Fatima Ezahra SOULHI
Fonction : Chargée de Recrutement 

Téléphone : +212 (0) 5 22 67 95 24
E-mail : soulhi@lesieur-cristal.co.ma

1, Rue Caporal , Roches Noires
Casablanca 20300
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 67 93 00
Fax : +212 (0) 5 22 35 77 54

Effectif : 910

E-mail : recrutement@lesieur-cristal.co.ma
Site web : www.lesieur-cristal.ma

Agroalimentaire
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LINK UP VALUE

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Spécialiste en SIRH, LINKup- Value, intervient d’une manière spécifique, personnalisée et adaptée auprès 
des ses clients. Nous vous accompagnons dans votre évolution et dans la Gestion des Hommes sur tous 
les volets RH, lors d’une mission ciblée mais également dans le cadre d’un partenariat à long terme. 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Karim BANAOUI
Fonction : Directeur Général  
E-mail : Banaoui.karim@cvparser.ma

Boulevard Dammam Technopark 
Bureau 325 et 325 Bis 
Casablanca 20190
Maroc

Téléphone : +212 (0) 6 06 66 99 22
Effectif : 6
Site web : https://linkup-value.com/

Spécialiste en système d’information RH

Analyse Sémantique
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MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : - Marketing
 - Commerce
 - Finance

 - Supply Chain
 - RH : stage et emploi

L’ORÉAL MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

L’Oréal est le premier groupe cosmétique dans le monde opérant à travers plus de 150 pays. Notre 
mission est de créer la beauté qui fait avancer le monde. Nous mettons notre expertise au service des 
Femmes et des Hommes du monde entier afin de répondre à l’infinie diversité de leurs envies de Beauté. 
Nous nous engageons à remplir cette mission de manière éthique et responsable en ayant recours av 
meilleur de la technologie et de la science, toujours plus inspirées par la nature.
La filiale marocaine, L’Oréal Maroc, créée en 1943, a pour objectif de répondre à toutes les aspirations 
de beauté des marocaines et des marocains dans leur infinie diversité avec un portefeuille de plus de 17 
marques de renommées internationales.
Passion, Innovation, Goût d’entreprendre, Ouverture d’esprit, quête de l’Excellence et Responsabilité 
sont nos valeurs inscrites dans le code génétique de L’Oréal. Aujourd’hui encore, elles s’expriment dans 
le quotidien de toutes les équipes.

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Mhamed ELBOUKILI
Fonction : Responsable RH 
E-mail : mhamed.elboukili@loreal.com

17, Rue Aman 
Casablanca 20090
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 44 02 40

Effectif : 160

Site web : https://careers.loreal.com/en_US/iobs/
Searchjobs/maroc

Commercialisation et distribution des produits cosmétiques
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LYDEC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Lydec, filiale du groupe français SUEZ, assure depuis 1997 la gestion de services essentiels pour les 
habitants du Grand Casablanca.
A travers la gestion de la distribution de l’eau, de l’électricité, de l’assainissement et de l’éclairage public, 
notre entreprise participe au bon développement de la plus grande agglomération du Royaume, en 
plaçant l’amélioration de la qualité de vie des habitants au cœur de ses préoccupations. 
Orientation client, Innovation, Intégrité et Solidarité sont les valeurs qui unissent nos 3400 collaborateurs.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Tous types de profils 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsables : Mouna MOURCHID - Fadwa JOHRATI
Keltoum SELLAM 
Fonction : Chef Dpt Recrutement et Carrière / 
 Responsables Recrutement et Carrière 
Telephone direct  :  +212 (0) 6 63 26 92 60 /  
+212 (0) 6 61 64 24 23 / +212 (0) 6 64 54 04 07

E-mail : Mouna.mourchid@lydec.co.ma
 Fadwa.johrati@lydec.co.ma
 Keltoum.sellam@lydec.co.ma 

48 rue Mohamed Diouri
Casablanca 20000

Téléphone : +212 (0) 5 22 54 90 54 
Fax : +212 (0) 5 22 54 90 37 

Effectif : 3217
E-mail : Lydec.recrutement@lydec.co.ma 
Site web : www.lydec.ma

Distribution d’Eau, Assainissement, Électricité et Éclairage Public
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MAJOREL

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Nous sommes Majorel. Nous concevons et mettons en œuvre des expériences client personnalisées pour 
les plus grandes marques au monde. Guidés par le sens du service et l’esprit entrepreneurial, les groupes 
Bertelsmann et Saham ont noué un partenariat pour donner naissance à Majorel, acteur international 
majeur de la gestion de la relation client qui réalise un chifre d’afaires annuel de 1,2 milliard d’euros. 
Nous entamons un nouveau chapitre de notre histoire, mais avons déjà une longue et fructueuse 
expérience de gestion de la relation client. En efet, Majorel est né de l’alliance de deux grands groupes, 
Bertelsmann et Saham qui ont ainsi décidé, tant dans l’intérêt de nos clients que pour favoriser notre 
propre développement, de construire un partenariat à l’échelle mondiale, conjuguant les expertises 
d’Arvato CRM, Phone Group, Ecco Outsourcing et Pioneers.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : RH, Communication, Achat, SI, logistique, comptabilité

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Safaa GHERRAS
Fonction : Chef de projet sourcing 

Téléphone Direct : +212 (0) 6 62 08 02 54 
E-mail : Gherras.safaa@gmail.com

26, rue Mohamed Kamal 
Casablanca
Maroc

Effectif : 66800
E-mail : Recrutement.stagiaires@majorel.com
Site web : www.majorel.com 

Gestion de la relation client
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COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Acteur majeur de l’industrie minière et de l’hydrométallurgie, le Groupe Managem opère depuis plus de 90 ans 
dans l’extraction, la valorisation et la commercialisation des métaux de base, des métaux précieux et du cobalt & 
spécialités, au Maroc et en Afrique. Son positionnement stratégique comme étant un Groupe intégré sur toute 
sa chaine de valeur lui revêt un caractère diversifié distinctif et une expertise transverse pointue. Dans le strict 
respect de ses engagements en faveur de l’environnement et du développement des communautés, Managem 
déploie son savoir-faire, ses équipements de haute technologie et ses efforts de recherche et de développement 
afin d’avancer sur ses projets de développement via une croissance responsable répondant au mieux aux 
attentes de toutes ses parties prenantes. Sa politique de développement du Capital Humain, cible l’attraction 
des meilleurs talents à grand potentiel, favorise le développement des compétences à travers diverses actions et 
programmes d’accompagnement et promet des perspectives de carrières diversifiées et épanouissantes.

MÉTIERS ET STAGES

Les principaux profils recherchés en rapport avec ses fonctions spécifiques : Géologie, Exploitation 
& Planification Minière, Procédés, traitement et valorisation industrielle, Recherche & développement, 
Maintenance... 
Les principaux profils recherchés en rapport avec ses fonctions transverses/support: Qualité, Hygiène, 
Environnement, Santé & Sécurité, Data scientist, Data architect, Database manager, Database administrator, 
Data Engineer, CDP IT, CDP Digital, PMO Engineer, Finance, Comptabilité & IFRS, Audit & Contrôle de gestion, 
Trésorerie, Analyse financière, Logistique, Achat, Approvisionnement, Ressources Humaines, Risk Management, 
Gestion de Projet, ...

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Imane EL HALOUI
Fonction : Talent Acquisition Manager 

Téléphone Direct : +212 (0) 5 22 95 65 58
E-mail : i.elhaloui@managemgroup.com

Twin Center, Tour A, Angle Bd Zerktouni et 
Al Massira Al Khadra 
Casablanca 5199
Téléphone : +212 (0) 5 22 95 65 65

Effectif : +5660 avec 13 nationalités

E-mail : recrutement@managemgroup.com
Site web : www.managemgroup.com

L’industrie minière 
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ORANGE MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Le 8 décembre 2016, méditel est devenu Orange ! Nouveau nom, nouvelles ambitions !
Pour accompagner sa croissance et consolider son positionnement au Maroc, Orange a placé le capital 
humain au cœur de sa stratégie et se veut être un employeur digital et humain ! Cette plate-forme repose 
sur une politique RH qui favorise le recrutement de profils pointus, une gestion dynamique des carrières 
et des programmes de formation adaptés aux besoins de chacun.
Le défi relevé par Orange au Maroc, quant à l’évolution de son activité, exige ainsi un développement 
individuel et collectif continu de ses femmes et de ses hommes, afin de garantir d’excellentes 
performances à court, moyen et long terme. 
C’est grâce à sa politique RH qu’Orange (précédemment méditel), est depuis 3 ans Top Employeur au 
Maroc.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, Finance, Audit, Contrôle de Gestion, Comptabilité, RH

CONTACT RECRUTEMENT

Responsables : Rajaa BADDOU
 Salwa GAFAL
 Wafaa BAHHAR
Fonction : HR Business Partner 

Téléphone Direct : +212 (0) 5 20 20 20 30
E-mail : https://orange.jobs/site/ma-orangemaroc/
index.htm

Immeuble les 4 temps, lotissement la colline II 
Sidi Maarouf
Casablanca 20000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 20 20 20 30

Effectif : 1200

Site web : https://orange.jobs/site/ma-orange-
maroc/index.htm

Opérateur Télécommunication
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NAREVA

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Profil financier, SI, Ingénieurs électrique …

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Boutayna TAGNAOUTI 
Fonction : Responsable du Développement RH 
Téléphone : +212 (0) 5 29 00 46 45

E-mail : b.tagnaouti@nareva.ma

Twin center Tour A 28 étage angle Bd Zerktouni 
& Almassira
Casablanca 20000
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 29 00 46 47
Fax : +212 (0) 5 22 95 80 28

Effectif : 70

E-mail : drhnarevaholding@nareva.ma
Site web : http://www.nareva.ma    

Energie & Environnement
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Portée par sa volonté de contribuer à la diversi�cation du bouquet 
énergétique du Royaume, en accordant une large place aux énergies 
renouvelables, Nareva développe et propose des solutions 
innovantes.
Acteur de référence dans la production électrique et la gestion de 
l’eau, notre entreprise entend fournir à ses clients des solutions et 
services compétitifs, durables et socialement responsables, tout en 
créant de la valeur pour l’ensemble de ses parties prenantes.

L'AVENIR COMMENCE AUJOURD'HUI
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REKRUTE.COM

COORDONNÉES

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Make Me Better, voici la nouvelle accroche ReKrute qui confirme le positionnement du portail qui oeuvre 
en continu pour aider chaque individu à montrer son meilleur côté auprès des recruteurs, et donner vie 
ainsi à ses rêves de carrière !
Avec Kapacity Revealer, le dernier né, les candidats peuvent aujourd’hui grâce au recrutement affinitaire 
révéler leur potentiel aux meilleurs recruteurs, et choisir des environnements de travail en phase avec 
leurs forces innées au travail.
ReKrute en chiffres c’est 318 personnes recrutées par jour et 80% de parts de marché de l’e-recrutement, 
ReKrute est aujourd’hui un des plus gros pourvoyeurs privés d’emploi au Maroc.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Tous types de profils

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Belkasmi Halima     
Fonction : Chargée de Communication

Téléphon direct : +212 (0) 6 74 65 59 88 
E-mail : hbelkasmi@rekrute.com

2, rue Al Hatimi, quartier El Batha, 
City Plateaux 5ème étage
Casablanca 20390
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 50 51 53
Fax : +212 (0) 5 22 52 46 40

Effectif : 30

E-mail : contact@gmail.com
Site web : www.rekrute.com
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RICHBOND GROUP

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

En 1960, Feu Abdelaziz Tazi crée une première unité industrielle baptisée Atlas Plastics et spécialisée dans 
la production d’articles variés en plastique. 
Cinq ans plus tard, Richbond SA vient s’ajouter à cette première unité et connait, elle aussi, un franc 
succès. L’intégration verticale de Richbond SA lui a permis de couvrir, dès les années 80, diverses activités 
allant de la filature au matelas en passant par le tissage et la fabrication de mousse. 
Ensemble, Atlas Plastics et Richbond SA ont formé le noyau dur de ce qui deviendra plus tard Richbond 
Group.
Ce dernier a ensuite élargi son activité pour couvrir plusieurs branches, allant de l’ameublement à 
l’immobilier en passant par l’industrie agroalimentaire ou encore l’agencement hôtelier. 
Résultat, Richbond Group est aujourd’hui l’un des fleurons de l’économie marocaine, avec un chiffre 
d’affaires consolidé de 1, 5 milliards de Dh. Le groupe emploie quelque 3000 collaborateurs en plus de 
5400 emplois indirects, répartis entre 11 sites de production dont 1 en côte d’Ivoire.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, Finance, RH, Supply Chain

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Nawal MAZALI    I
Fonction : Responsable recrutement  
E-mail : nmazali@richbond.ma

Km 11,7 Autoroute Casa-Rabay. CP 20400
Casablanca
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 76 38 38
Fax : +212 (0) 5 22 75 48 00

Effectif : Entre 3000 et 5000
Site web : www.grouperichbond.ma

Industrie
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ROBERT BOSCH MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Robert Bosch Maroc est une entreprise en pleine croissance du groupe Bosch sise à Casablanca, au 
Maroc. Avec environ deux cents associés, nous opérons dans les divisions commerciales Automotive 
Aftermarket, Power Tools, Security Systems et Thermo Technology. Chez Bosch, nous façonnons 
l’avenir en inventant des technologies et des services de haute qualité qui suscitent l’enthousiasme et 
enrichissent la vie des gens. Notre promesse en tant qu’employeur : grandir ensemble, apprécier notre 
travail et s’inspirer les uns et les unes des autres.Rejoignez-nous et voyez la différence.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, Sales, Finance

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Nada RAFIK
Fonction : Talent Acquisition Responsible 
Téléphone Direct : +212 (0) 5 22 87 79 74

E-mail : Nada.rafik@bosch.com

1100 Boulevard El Qods – Nearshore Park Shore 
14 -1er Etage – N 101/102 – Sidi Maarouf 20270
Casablanca 20000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 87 79 74

Effectif : 300
Site web : Casablanca - Morocco | Bosch in Africa

Industrie



Catalogue - Carrefour du Manager 20215454

SAHAM ASSURANCE

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

SAHAM Assurance ast leader dans le domaine de l’assurance Non-Vie, N°1 de l’Automabile et de la Santé. . Avec plus de 481 agents 
généraux, SAHAM Assurance dispose du réseau exclusif le plus étendu au Maroc, lui permettant d’assurer une présence régionale très 
forte et de développer au mieux une politique de proximité avec l’ensemble de ses clients. En octobre 2018, Sanlam, premier groupe 
d’assurance en Afrique avec une capitalisation boursière de 16 milliards de dollars, a procédé à l’acquisition de la totalité des filiales Saham 
Assurance du groupe SAHAM, en augmentant sa participation dans le capital de Saham Finances pour passer de 46,6% à 100%. Sanlam est 
un groupe financier de référence qui est coté sur le JSE Limited (Bourse de Johannesburg) et sur le Namibian Stock Exchange (Bourse de la 
Namibie). Fondé en 1918 en tant que compagnie d’assurance vie, le groupe Sanlam, basé en Afrique du Sud, s’est par la suite transformé en 
une entreprise de services financiers diversifiés. Le groupe développe des solutions financières complètes et personnalisées au profit des 
clients particuliers et institutionnels dans tous les segments du marché, et ce, à travers l’ensemble de ses pôles d’activités : Sanlam Personal 
Finance, Sanlam Emerging Markets, Sanlam Investments, Santam et la société nouvellement créée Sanlam Corporate, les domaines 
d’expertise du groupe incluent l’assurance (vie et générale) li opère dans l’assurance, l’ingénierie financière, la retraite, les fiducies, les 
testaments, les Dommages, la gestion d’actifs, la gestion des risques, les activités de marchés de capitaux et la gestion de fortune.
SAHAM Assurance connait aujourd’hui un nouvel essor gráce notamment à l’implication et au développement de ses collaborateurs, 
toujours en quête de satisfaire les attentes des assurés et d’améliorer la qualité des prestations proposées. Alnsi, l’approche ressources 
humaines centre ses efforts autour de la richesse principale de l’entreprise, son capital humain. La polltique ressources humaines est 
adaptée et en ligne avec les orientations stratégiques et a pour principaux objectifs la fidélisation des collaborateurs, leur motivation et 
leur montée en compétences. Les actions entreprises par la Compagnie reposent sur un encadrement de proximité des collaborateurs, 
des plans de formation et de développement métier et support, une reconnaissance du mérite et un environnement de travail sain et 
productif.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Gestion financière et comptable, audit et contrôle de gestion

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Mehdi M’HAMMEDI
Fonction : HRBP

E-mail : mehdi.mhammedi@sahamassurance.com

216, Boulevard Zerktouni
Casablanca 20000
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 43 56 00
Fax : +212 (0) 5 22 20 60 81

Effectif : 640

Site web : www.sahamassurance.ma

Assurance et réassurance



PUB



Catalogue - Carrefour du Manager 20215656

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE -AFRICA 
TECHNOLOGIES & SERVICES 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Filiale du Groupe Société Générale, SG ATS a été créée en 2014 dans le but de fournir des solutions agiles 
et efficaces aux salles des marchés SG en Europe (principalement à Pairs et Londres) afin de les aider à se 
développer et à répondre aux exigences de plus en plus fortes imposées par les différentes législations  
bancaires internationales. 
Forte de son succès, SG ATS affiche ambition nouvelle: devenir un centre multi-services, toujours en  
fournissant des prestations à forte valeur ajoutée à différentes business unit du Groupe (en Europe  
principalement mais également aux US et en Asie) sur des activités de marché, mais également de 
direction des risques, direction financière, conformité et autres directions centrales. 
Sacré« Meilleur Employeur 2019/2021-Maroc» SG ATS est une structure jeune, dynamique qui positionne 
le capital humain au centre de son développement. SG ATS souhaite donc s’entourer de talents 
qui participeront activement à la réussite de l’entreprise tout en évoluant dans un environnement 
international propice au développement de compétences à forte valeur ajoutée. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Finance de Marché, Développement informatique, 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Sara BENSEFIA 
Fonction : Chargée de Recrutement  
Téléphone Direct : +212 (0) 6 65 99 35 56 

E-mail : Sara.bensefia@sgcib.com 

42 Boulevard Abdelmoumen 
Casablanca 20250
Morac

Téléphone : +212 (0) 6 65 99 35 56 

Effectif : 281 

E-mail : Sara.bensefia@sgcib.com
Site web : Careers.societegenerale.com

Banque d’investissement
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TECTRA 

COORDONNÉES

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Depuis sa création en 2002, TECTRA propose à ses clients une gamme complète de services et leur offre 
son expertise sur l’ensemble des métiers de gestion des ressources humaines: Intérim, recrutement, 
formation et conseil RH. 
Aujourd’hui, TECTRA occupe la première place des entreprises marocaines spécialisées dans le travail 
temporaire et le recrutement grâce à son degré d’expertise et de qualité de ses services. 
TECTRA s’appuie sur un réseau intégré de 27 agences au Maroc et 3 antennes déployées en Côte d’ivoire, 
Sénégal et Cameroun. 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Géraldine JUNCA-VERDOU 
Fonction : Directrice Recrutement  
Téléphone Direct : +212 (0) 5 22 43 03 74 

E-mail : g.verdou@tectra.ma

Recrutement et Travail Temporaire 51,  
Boulevard d’Anfa - Casablanca 20070 
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 2243 03 49
Fax : +212 (0) 5 2243 03 74

Effectif : 375 
E-mail : marketing@tectra.ma 
Site web : www.tectra.ma 

Recrutement
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N°1 DES SOLUTIONS RH
AU MAROC : 

TRAVAIL TEMPORAIRE
RECRUTEMENT
CONSEIL
FORMATION

Tél : 0522 43 03 49 www.tectra.maSuivez-nous:

INDUSTRIE  HÔTELLERIE  TOURISME  AGROALIMENTAIRE  BTP  TERTIAIRE  PÉTROCHIMIE
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TOYOTA DU MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Toyota du Maroc est une filiale du groupe ALJ (Abdul Latif Jameel), l’un des plus grands distributeurs de 
TOYOTA au monde.
Dès son premier exercice au Maroc, TOYOTA a pu réaliser des résultats probants. Depuis, le nouvel 
importateur de véhicules n’a cessé de battre des records au Maroc.
Toyota est d’ailleurs considéré comme le leader des véhicules hybrides au Maroc.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Tous types de profils

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Kenza Louriki
Fonction : Chargé de recrutement 
Téléphone Direct : +212 (0) 6 60 19 95 94

Fonction : xxxxx

Route côtière 111, KM11,5, Ql Sidi Bernoussi Zenata
Casablanca 20200
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 34 52 00
Fax : +212 (0) 5 22 66 67 77

Effectif : 400

E-mail : tdm@toyota.co.ma 

Distribution automobile
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VIVO ENERGY MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Zakaria MAGHNAOUI
Fonction : HR Talent Manager 
Téléphone : +212 (0) 6 61 45 30 47 
E-mail : zakaria.maghnaoui@vivoenergy.com 

Immeuble le Zenith II Lotissement Attaoufik, Rte 
de Nouasseur, Casablanca
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 97 27 27

Site web : www.vivoenergy.com

Distribution gaz et carburants
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WEBHELP 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Webhelp est un leader mondial du BPO (externalisation des processus métier) spécialisé dans l’expérience 
client, la gestion des paiements, ainsi que dans les services de vente et de marketing à travers les 
canaux vocaux, sociaux et numériques. Environ 90 000 collaborateurs sur plus de 140 sites dans 50 pays 
travaillent ainsi à l’amélioration permanente des interactions entre les clients et leurs marques avec le 
souci permanent d’une performance qualité, sociale et économique en constante optimisation. C’est 
plus de 1000 clients qui font désormais confiance à Webhelp. Basée à Paris, la société poursuit et dépasse 
ses objectifs de croissance très ambitieux en investissant dans ses équipes, dans leur environnement 
de travail, et en développant ses capacités de conseils, d’analytiques et ses moyens opérationnels pour 
proposer des solutions d’outsourcing et de digitalisation répondant aux défis d’un monde omni-canal. 
Rejoignez Webhelp et participez à une aventure humaine unique !

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Middle et Top management: Finance - Ingénierie - HR - Security Analyst - IT Conseillers 
Client travaillant dans les secteurs premium (B2B-Hl tech -Travel -NRJ - Télécom - Télévente)

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Hajar HAITOF 
Fonction : Responsable Sourcing, Recrutement et 
Talent Management Webhelp Maroc  

Téléphone Direct  : +212 (0) 6 61 72 06 17
E-mail : hajar.haitof@webhelp.com 

43, avenue Ibn Sina Agdal 
Rabat 10000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 537219500 

Effectif : 10400

E-mail : dlt-ma-infos@ma.webhelp.com 
Site web : https:/ /webhelp.com/fr/ 

Gestion de la Relation Client, Business Process Outsourcing, l’Expérience Client 
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WEMANITY

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Wemanity, un groupe de conseil unique, spécialiste de la transformation des organisations.
Mission : Aider les entreprises à construire faire vivre leurs organisations au service de leurs clients,  
de façon agile, performante et responsable.
Ambition : Devenir le leader incontesté du conseil en transformations agiles et digitales.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : - Consultant en transformation agile / Conduite de changement
 - Scrum Master
 - Chef de projet

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Denis KAHAMBWE
Fonction : Responsable Recrutement 

Téléphone : +212 (0) 6 81 62 51 85
E-mail : dkahambwe@wemanity.com

117, Bd Hassan II
Casablanca 20320
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 22 26 45 27
E-mail : rloubna@wemanity.com /
 info-maroc@wemanity.com

Conseil en transformation agile / acculturation agile
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attijariwafabank.com
Attijariwafa bank société anonyme au capital de 2 151 408 390 DH - Siège social : 2, boulevard Moulay Youssef, Casablanca. Agréée en qualité d’établissement 
de crédit par arrêté du ministre des finances et de la privatisation n° 2269-03 du 22 décembre 2003 tel que modifié et complété - RC 333

L’ÉNERGIE EST EN VOUS
Celle de mettre le digital au service 

de l’efficacité






