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La fidélisation du capital humain
ou des talents : pratiques & enjeux

Cette année, nous avons choisi une thématique,
gravitant autour du capital humain : de la valorisation
et la mobilisation des ressources humaines, a la
fidélisation des talents au service d'un épanouissement
des collaborateurs et d'une gestion de carriéres et des
compétences.



JJ Une promesse d’'une édition hors
du commun et une découverte
d'un monde a la rencontre des
praticiens et des universitaires.

La 38°m¢ édition du Carrefour du Manager est un point de
rencontre pas comme les autres. En effet, c'est un épisode
d’'un événement qui offre des opportunités d’emploi inédites
et de stages pour nos jeunes diplbmeés. Cette année, on a
choisi une thématique gravitant autour du capital humain :
de la valorisation et la mobilisation des ressources humaines,
a la fidélisation des talents au service d'un épanouissement
des collaborateurs et d’'une gestion de carrieres et des
compétences.

D'ailleurs, durant ces deux dernieres décennies, plusieurs voix
ont plaidé en faveur de la reconsidération des modeles
actuels de gestion des ressources humaines, vivement
critiqués. Cette démarche a pour objectif de resituer la
gestion des compétences au cceur d’une logique RH
permettant la croissance et le développement pérenne des
entreprises. Un nouvel élan se veut ainsi capital !

Ceci dit, le devenir des organisations dépend essentiellement
des choix étabilis par les décideurs, des anticipations des
dynamiques tendancielles et technologiques, et bien
évidement en se basant sur un raisonnement par une agilité
des équipes et de par la portée de son alignement
stratégique convergeant avec les intéréts du capital humain.

Toute entreprise, intelligente et apprenante, se voit
aujourd’hui confrontée a des défis majeurs et devra agir
y comme il se doit. Seul le construit social qui la compose est
’ habilité a assimiler, a gérer dans la complexité et a
redessiner le destin des entreprises.

Rappelez-vous bien du 07 et 08 décembre 2022, une date
qui ne dit pas son nom. Une promesse d’une édition hors du
commun et une découverte d’'un monde & la rencontre des
praticiens et des universitaires. Soyez nombreux a nous
rejoindre !

Nada BIAZ

Directrice Générale Groupe ISCAE

LE GROUPE ISCAE

Le Groupe ISCAE est un établissement public d'enseignement
supérieur sous la tutelle du Ministére de I'Industrie et du
Commerce.

Sa réputation s'est forgée et consolidée au fil des années pour
en faire la référence incontestable en matiére d'enseignement
supérieur du management au Maroc et sa renommée a
dépassé les frontieres nationales.
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LA FIDELISATION DU CAPITAL HUMAIN OU DES TALENTS
Pratiques & enjeux pour le développement des entreprises

Top managers, experts et spécialistes des Ressources Humaines partageront, durant 2 jours, leurs

expériences et leurs savoir-faire autour de 3 sujets thématiques:

® | es axes prioritaires du DRH pour une politique efficace de gestion des compétences
a Comment mobiliser & fidéliser le capital humain au service de la performance des entreprises ?

®w Digitalisation RH : Contexte, enjeux et outils de la fonction RH au profit de la croissance de I'entreprise

Nouveauté 2022 : “Start-up Avenue”, une compétition pour élire 2 jeunes entreprises innovantes

qui tenteront de remporter le prix de la meilleure start-up et le prix coup de coeur du jury.

UN PROGRAMME D'ANIMATION VARIE

Al

Espace Ateliers Entretiens Remise
de recrutement thématiques d’embauche de trophées

L’EDITION 2021
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MAROC

Equipe commerciale CFCIM

Nadia AZIZ Youssef BEKKALI
naziz@cfcim.org ybekkali@cfcim.org
(+212) (0) 678 71 05 46 (+212) (0) 6613918 20
Salma LITIM Karim BATATA
slitim@cfcim.org kbatata@cfcim.org
(+212) (0) 678 6812 09 (+212) (0) 658 9392 97

Groupe ISCAE

Pr. Mohamed Amine ISSAMI Soumia YAHIA
aissami@groupeiscae.ma syahya@groupeiscae.ma
(+212) (0) 6 09 52 46 30 (+212) (0) 611 8579 61

Dr. Hicham NOUWARI
hnouwari@groupeiscae.ma
(+212) (0) 6 66 39 61 01
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