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EDITO La 38ème édition du Carrefour du Manager est un point de 
rencontre pas comme les autres. En effet, c’est un épisode d’un 
événement qui offre des opportunités d’emploi inédites et 

de stages pour nos jeunes diplômés. Cette année, on a choisi une 
thématique gravitant autour du capital humain : de la valorisation et 
la mobilisation des ressources humaines, à la fidélisation des talents 
au service d’un épanouissement des collaborateurs et d’une gestion 
de carrières et des compétences. 

D’ailleurs, durant ces deux dernières décennies, plusieurs voix ont 
plaidé en faveur de la reconsidération des modèles actuels de gestion 
des ressources humaines, vivement critiqués. Cette démarche a 
pour objectif de resituer la gestion des compétences au cœur d’une 
logique RH permettant la croissance et le développement pérenne 
des entreprises. Un nouvel élan se veut ainsi capital !

Ceci dit, le devenir des organisations dépend essentiellement des 
choix établis par les décideurs, des anticipations des dynamiques 
tendancielles et technologiques, et bien évidement en se basant sur 
un raisonnement par une agilité des équipes et de par la portée de 
son alignement stratégique convergeant avec les intérêts du capital 
humain. 

Toute entreprise, intelligente et apprenante, se voit aujourd’hui 
confrontée à des défis majeurs et devra agir comme il se doit. Seul le 
construit social qui la compose est habilité à assimiler, à gérer dans la 
complexité et à redessiner le destin des entreprises. 

Rappelez-vous bien du 07 et 08 décembre 2022, une date qui ne 
dit pas son nom. Une promesse d’une édition hors du commun et 
une découverte d’un monde à la rencontre des praticiens et des 
universitaires. Soyez nombreux à nous rejoindre !

Mme Nada BIAZ
Directrice Générale

Groupe ISCAE
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AFRIQUIA SMDC

COORDONNÉES

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Depuis 60 ans, Afriquia SMDC occupe une place de marque dans le secteur des hydrocarbures marocains 
et contribue, depuis sa création, à élever les critères de qualité de ses produits et de sécurité de ses 
infrastructures. 
Avec plus de 600 stations-service dans toutes les régions du Royaume, Afriquia SMDC est le premier 
distributeur national de carburant. Avec une capacité de stockage de 980 000 m3, elle possède le plus 
grand stock de sécurité du Royaume du Maroc et se distingue par une flexibilité et une réactivité à toute 
épreuve.

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Ihsane ANBARI  
Fonction : Responsable Ressources Humaines   
Téléphone : +212 (0) 7 00 08 25 58
E-mail : i.anbari@akwagroup.com

Km 7, Route de Rabat, Aïn Sebaa 
Casablanca 20 000
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 22 35 55 56
Fax : +212 (0) 5 22 35 55 56 

Effectif :  4 000 
Site Web : www.afriquia.ma
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HOLDING AL OMRANE

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Entreprise publique, le Groupe AL OMRANE est surtout l’opérateur de l’Etat et des collectivités territoriales pour la mise en 
œuvre des programmes publics relatifs à la résorption de l’habitat insalubre et clandestin, il est également l’aménageur de 
référence à l’échelle nationale qui accompagne la politique de développement des grands projets urbains intégrés.
Doté de 71 Représentations à travers le Royaume, soit 14 sociétés filiales et plus de 50 Agences, notamment une à 
l’international, le Groupe place ses ressources humaines (Femmes et Hommes) au cœur même de sa stratégie de 
développement.
C’est ainsi que La politique de Management des ressources humaines du Groupe Al Omrane est essentiellement orientée 
vers le développement de son capital humain, et s’inscrit parfaitement dans la vision du Groupe PACT 2025, dans sa charte 
des valeurs, dans son code d’éthique et parmi ses engagements RSE. Une Politique RH qui repose sur les principes d’Egalité 
des chances et l’équité, la confiance et le partenariat, la promotion de la compétence et du sens de la responsabilité, 
l’intrapreneuriat et l’esprit d’initiative.
Forts de nos valeurs communes :
Engagement – Transparence – Respect – Responsabilité – Esprit d’équipe
Nous vous invitons à rejoindre nos talents et à contribuer à l’essor d’un Groupe locomotive dans le secteur de l’habitat et du 
développement territorial !

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Cadres & Managers

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Adnane BENJELLOUN 
Fonction : Directeur Capital Humain et Synergies 
Réseau  

Téléphone Direct : +212 (0) 5 37 56 91 91
E-mail : https://www.alomrane.gov.ma/Carrieres/
Candidature

Rue Boundoq. Mail Central, Hay Ryad Bp10100 
Rabat 10100 
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 37 56 9191
Fax : +212 (0) 5 37 56 63 92  

Effectif : 940 
E-mail : https://www.alomrane.gov.ma/Carrieres/
Candidature
Site web : www.alomrane.gov.ma

Aménagement Foncier
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ALLIANZ TRADE MAROC 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Allianz Trade est la marque utilisée pour désigner une gamme de services fournis par Euler Hermes. Nous 
sommes le.leader mondial de l’assurance-crédit et un expert reconnu dans les domaines de la caution, 
du recouvrement, du financement structuré et du risque politique. 
Depuis plus d’un siècle, nous aidons les entreprises à anticiper les risques, à agir rapidement, à prendre 
des décisions éclairées et à croître en toute sécurité. 
Basé à Paris, nous sommes présents dans plus de 50 pays avec 5 500 employés. En 2020, nous garantissions 
931 milliards d’euros de transactions commerciales dans le monde. Au Maroc, nos bureaux sont situés 
à Casablanca avec plus que 50 collaborateurs. En 2020, nous surveillions près de 75 milliards d’encours 
agrées dont 22 milliards au Maroc. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : 
  - Junior Credit Analyst
  - Credit Underwriter
  - Head of Operations and Policy Administration

  - Accounting Officer
  - Business Development Executive

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Hicham ZEKRAOUI 
Fonction : HR Director - Morocco Tunisia 
Landline : +212 5 22 79 03 30
E-mail : hicham.zekraoui@allianz-trade. corn

Responsable : Afaf OU LAD BENAISSA 
Fonction : HR Generalist
Mobile : +212 6 68 53 75 25
E-mail : Afaf.OuladBenaissa.ext@allianz-trade.com

37 - Boulevard Abdellatif Ben Kaddour
Casablanca - 20 050
Maroc
Téléphone : +212 (0) 522 79 03 30
Fax : +212 (0) 522 39 74 94

Effectif : Entre 50 - 60 collaborateurs 
Site web : Allianz-trade.ma 

Assurances 
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AZURA

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Azura est un groupe familial franco-marocain, créé en 1988, spécialisé dans la culture de fruits et 
légumes et dans l’aquaculture. En plus de 30 ans, Azura est devenu l’un des leaders de la production de 
tomates cerises, comptant 16.000 salariés, 50 sites de production (fermes) et plus de 1.000 hectares de 
culture de tomates. Recherche et Développement, Qualité, Production, Conditionnement, Logistique et 
Commercialisation… 
Azura s’est construit en intégrant l’ensemble des métiers et compétences pour cultiver et proposer 
un produit de qualité à ses clients distributeurs. Dans le cadre de son développement, le Groupe 
Azura s’appuie sur des valeurs essentielles comme le respect de l’environnement, l’engagement 
social et responsable mais également sur la qualité de ses produits, de la ferme, jusqu’à l’assiette des 
consommateurs. 
En parallèle de son expertise sur la tomate et les herbes aromatiques, le Groupe Azura a diversifié son 
activité en créant un pôle Azura Aquaculture en 2016, spécialisé dans l’écloserie de palourdes. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : divers

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Zineb REGRAGUI  
Fonction : Talents Acquisition Partner 
E-mail : Talents@azura-group.com

Casablanca - Agadir - Dakhla - Perpignan - Oxford  
Maroc - Europe, UK 
 

Effectif : 650
Site web : www.azura-group.com 0

Production Maraichère, horticole et aquacole 
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BANK OF AFRICA - BMCE GROUP

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

CONTACT RECRUTEMENT

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Avec plus de 60 ans d’existence au service du développement du Maroc et du continent africain, BANK 
OF AFRICA est un Groupe bancaire universel multi-métiers présent dans 32 pays à travers le monde. 
Le Groupe compte plus de 15 000 collaborateurs qui incarnent ses valeurs fondées sur l’engagement, 
l’ouverture, l’excellence, la bienveillance et l’appartenance. 
BANK OF AFRICA, à travers ses différentes filiales et enseignes, couvre différents secteurs de la banque et 
de la finance: la banque commerciale, la banque d’affaires, les services financiers spécialisés tels que le 
leasing, le factoring et le crédit à la consommation en plus de la banque participative. 
Le Groupe compte plus de 6 millions de clients et plus de 1860 points de vente. 

Responsable : Soukaina BENZAKOUR        
Fonction : Responsable Sourcing, Recrutement, 
Stages & Relations Ecoles

Téléphone : +212 (0) 6 53 78 38 84
E-mail : sobenzakour@bankofafrica.ma

140, Avenue Hassan II
Casablanca 20039 
Maroc
 
Effectif : Près de 5 000 collaborateurs

Téléphone : +212 (0) 5 22 46 28 06
Fax : +212 (0) 5 22 20 50 54

Site web : www.bankofafrica.ma

Banque et Finance
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BANQUE CENTRALE POPULAIRE 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Le Groupe Banque Centrale Populaire, l’une des premières Banques du Maroc, est une Institution 
bancaire panafricaine ancrée localement et à vocation inclusive. Avec près de 18 000 collaborateurs, 
il tire sa force de ses valeurs de proximité, citoyenneté, performance et innovation et également de sa 
structure unique au Maroc. 
Il se compose de Banques Populaires Régionales (BPR) à vocation coopérative, de la Banque Centrale 
Populaire (BCP), organe central du Groupe de forme société anonyme cotée en Bourse, de filiales 
spécialisées dans tout le périmètre (Assurance, Consommation, Leasing, Finances participatives, 
Microcrédit, …), de Fondations d’utilité publique et de banques et représentations à l’international. Tout 
cet ensemble opère dans le cadre d’une synergie. 
Le groupe BCP est présent dans plusieurs pays africains (Bénin, Burkina Faso, Centrafrique, Côte d’Ivoire, 
Guinée Bissau, Guinée Conakry, Ile Maurice, Madagascar, Mali, Maroc, Tunisie, Mauritanie, Niger, Sénégal, 
Togo, Cameroun, Congo, Madagascar) et plusieurs autres pays à travers le monde (Allemagne, Arabie 
Saoudite, Belgique, Canada, Danemark, Espagne, Émirats Arabes-Unis, États-Unis, France, Grande 
Bretagne, Italie, Pays-Bas, Qatar et Suisse).

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Bac+5 des grandes écoles de 
commerce et d’ingénieurs.
IT, Sécurité informatique, Data analyste JAVA, 

Transformation digital, Cloud computing, 
Infrastructure, PMO, Risque, Développement, 
Modélisation, Actuariat, Marketing 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Sofia AZIZ 
Fonction : Directrice recrutement   

101, boulevard Mohamed Zerktouni 
Casablanca 20 100
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 5 22 20 25 33 
Effectif : Groupe BCP 18 900 – CPM 8 573
Site web : https://www.groupebcp.com/

Banque Finance 
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BMCE CAPITAL

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

BMCE Capital est le pôle banque d’affaires du groupe BANK OF AFRICA qui propose une offre diversifiée 
de produits et services financiers destinés à une clientèle de corporates, institutionnels et particuliers.
Basée à Casablanca, depuis 1998, BMCE Capital est présente en Tunisie à travers sa filiale Axis Capital et 
en Afrique de l’Ouest à travers sa filiale BOA Capital. 
Le développement  de BMCE Capital repose sur une vision stratégique partagée par tous ses 
collaborateurs ; celle de devenir un leader panafricain des métiers de banque d’affaires.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés :
  • Finance (Analyste financier, analyste crédit…)
  • Contrôle Interne

  •Traders/Assistante Traders
  •Sales
  •Ingénieurs Études et développement (D.S.I)

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Yasmine BENZAKOUR
Fonction : Responsable Relations Ecoles et Chargée 
de Recrutement  

Téléphone :+212 (0) 5 22 46 20 50
E-mail : y.benzakour@bmce.co.ma

140, Tour BMCE Capital – Avenue Hassan II
Casablanca 11110
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 22 49 89 78
Fax : +212 (0) 5 22 44 30 13/14 

Effectif : 250
Site web : www.bmcecapital.com

Banque d’Affaires 



BMCE CAPITAL

UNE EXPERTISE CONTINENTALE À VOTRE SERVICE

www.bmcecapital.com

BMCE Capital est le Pôle Banque d’Affaires de BANK OF AFRICA – BMCE Group. 
Présente au Maroc, en Tunisie et en UEMOA, BMCE Capital couvre plusieurs activités 
de la Banque d’Affaires : Salle des Marchés, Gestion d’Actifs, Gestion Privée, Conseil 
Financier, Private Equity, Intermédiation Boursière, Titrisation, Recherche Financière, 
Solutions Post-Trade et Real Estate.



Catalogue - Carrefour du Manager 2022 14

BUREAU DE REPRÉSENTATION  
DU QUÉBEC À RABAT

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Le Bureau du Québec à Rabat (BQR) assure une présence gouvernementale permanente auprès du 
gouvernement du Royaume du Maroc et travaille sur place à développer des relations à long terme avec 
ce pays.
Il a pour mission d’appuyer les entreprises et les établissements québécois qui veulent développer ou 
renforcer leurs activités au Maroc, en Tunisie et en Algérie, ainsi que les entreprises et les établissements 
de ces pays qui souhaitent explorer les potentialités du Québec, dans une logique de partenariat 
mutuellement profitable.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Plusieurs profils pour une mission de recrutement internationale (Québec) 
multisectorielle

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Nawfel BENSALAH 
Fonction : Attaché à la promotion et à la prospection  

Téléphone : +212 (0) 5 37 777 066
E-mail : Inscriptionbqr@mri.gouv.qc.ca   

50, Place Abou Bakr Asseddik, Agdal, Rabat
Rabat 10000
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 37 777 066
Fax : +212 (0) 5 37 683 285

Effectif : 10 - 20
E-mail : qc.rabat@mri.gouv.qc.ca
Site web : https://www.quebec.ca/gouverne-
ment/ministere/relations-internationales/repre-
sentations-etranger/bureau-quebec-rabat

Mission Diplomatique
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CFCIM

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

La Chambre Française de Commerce et d’Industrie du Maroc (CFCIM) est une institution centenaire qui 
a pour mission de promouvoir les relations économiques entre la France et le Maroc et de développer le 
potentiel d’affaires des entreprises adhérentes.
Forte, notamment, de près de 4 000 entreprises adhérentes, la CFCIM est la plus importante des 126 
Chambres de Commerce et d’Industrie Françaises à l’International (CCI FI).
La CFCIM est la seule CCI FI à disposer d’un Campus de Formation (regroupant l’École Supérieure des 
Affaires et le CEFOR Entreprises, son centre de formation continue) pour accompagner le développement 
du capital humain de ses entreprises adhérentes.
Aussi, elle met à disposition des formules locatives innovantes au travers de ses 4 parcs industriels 
(Bouskoura, Ouled Salah, Settat et l’Ecopark de Berrechid).

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Douna ELABOUDY
Fonction : Responsable Capital Humain

Téléphone : +212 (0)5 22 43 96 17
 E-mail : delaboudy@cfcim.org

15 avenue Mers Sultan
Casablanca 20130
Maroc
Téléphone : +212 (0)5 22 20 90 90

Effectif : Plus de 100 collaborateurs
Site web : www.cfcim.org

Services aux entreprises



Favoriser les rencontres / 
Donner la parole aux 
experts / Faciliter le 

partage de l’information 
/ Organiser des 

rendez-vous B to B /  
Favoriser le networking 

LES EXPERTISES, 
LES EXPÉRIENCES

& LES SUCCÈS

Créer et activer de 
nouveaux réseaux / 

Faciliter les démarches 
administratives / 

Développer la 
notoriété de nos 

adhérents  

LES INTÉRÊTS DE 
NOS ADHÉRENTS

Garantir une 
information objective 

sur la réalité du marché 
/ Diffuser aux adhérents 

la bonne information, 
au bon moment /   

Appréhender un marché

SUR LA RÉALITÉ  
& LES OPPORTUNITÉS 

DU MARCHÉ 

Saisir des 
opportunités 

d’affaires / Repérer 
les secteurs porteurs 

de croissance / 
Prospecter au Maroc 
et à l’international 

VOTRE 
CROISSANCE

Être membre de la CFCIM, la plus importante Chambre de Commerce et d’Industrie Française à l’International, c’est rejoindre 
près de 4 000 entreprises adhérentes au Maroc, mais aussi intégrer un réseau international de 34 000 membres. La CFCIM 
vous propose une gamme de plus de 50 services d’appui aux entreprises.

LA CFCIM, VOTRE PARTNIARE BUSINESS !

VOUS L’AUREZ COMPRIS !

CONTACTS

PARTAGERSERVIR INFORMER ACCÉLÉRER

SIÈGE  
15, avenue Mers Sultan - 20130 Casablanca
(+212) (0)5 22 20 90 90
cfcim@cfcim.org
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DISLOG GROUP 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

DISLOG est un groupe industriel et distributeur, leader du secteur FMCG au Maroc opérant dans 
l’économie de la vie (Santé, hygiène et alimentation)
Depuis 2005, DISLOG s’est consacré à la mise en place et au développement de partenariats solides avec 
des multinationales et top Player locaux
En s’appuyant sur un portefeuille de +60 marques diverses et complémentaires, DISLOG répond aux 
besoins de «  l’économie de la vie »

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Contrôle de Gestion, Audit 
et Comptabilité. Marketing, Marketing Digital, 

Supply Planning, Demand Planning, Business 
Analyst 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Amal KHALFAOUI 
Fonction : HR Development Manager  
Téléphone : +212 (0) 5 22 76 75 71
E-mail : JOB@dislogroup.com 

Zone Industrielle Ouled Saleh, Bouskoura - Maroc 
Casablanca- Bouskoura 
Maroc 27182 
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 22 76 75 71

Fax : +212 (0) 5 22 59 29 71  

Effectif : 1200 
E-mail : Job@dislogroup.com 
Site web : https://hns.ma/

Last Mile - FMCG - Santé - Industrie - E-commerce - Media
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ERNST & YOUNG 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Leader des métiers de l’audit et du conseil financier aux entreprises, au niveau national et international

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés :
- Auditeurs juniors
- Consultants juniors

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Leila DGHOUGHI
Fonction : Assistante RH  

E-mail : Leila.dghoughi@ma.ey.com

37, bd Abdellatif Benkaddour
Casablanca 20 050 
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 5 22 95 79 00
Fax : +212 (0) 5 22 39 02 26

Effectif : 200
Site web : www.ey.com

Audit et Conseil



Catalogue - Carrefour du Manager 2022 19

FERRERO MOROCCO 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

The majority of our products were first introduced to Morocco more than 27 years ago - since then they 
have seeped into the collective memories of consumers and permeated their lifestyles. 
lt was only in 2021 that Ferrero Morocco SARL was founded in Morocco - as North Africa regional business 
unit for Ferrero in Morocco. 
Today, our organization’s leadership vision is shaped by ‘the Ferrero Way of Doing Things - an approach 
based on a staunch commitment to be a positive force for good. This guiding principle steers our strategy, 
determines our actions and impacts our outlook for the future 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Commerciaux 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Mohamed Amine EL HANNATI 
Fonction : HR Specialist  
Téléphone : +212 (0) 6 66 54 53 60
E-mail : mohamedamine.elhannati@ferrero.com

Business center EST, Anfa place, Etage O, 
Boulevard de la Corniche Aïn Diab  
Casablanca 20 000
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 6 66 54 53 60  

Effectif : 49 
E-mail : mohamedamine.elhannati@ferrero.com
Site web : Ferrero.corn 

Import et export de chocolat en gros 
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MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Auditeurs, consultants

CONTACT RECRUTEMENT

Responsables : Anissa ROUIS BENBRAHIM 
Fonction : Associée 

Téléphone : +212 (0} 5 22 54 48 00
E-mail : recrutement@ma.gt.com

FIDAROC GRANT THORNTON 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Fidaroc Grant Thornton est un cabinet d’audit, de conseil et de fiscalité qui rassemble plus de 180 collaborateurs 
qui perpétuent une activilé initiée en 1929 à Casablanca et en 1924 à Chicago. 
Nos collaborateurs, passionnés parleur métier, évoluent sur des projets à forte exigence, par conséquent, nous 
mettons tout en œuvre afin qu’ils délivrent une expertise à forte valeur ajoutée. Nous faisons des préoccupations 
de nos clients nos priorités. 
Notre cabinet compte 190 collaborateurs et se positionne sur quatre métiers 

• Audit/Commissariat aux Comptes 
• Advisory 
• Conseil Juridique, Fiscal et Social 
• Outsourcing Comptable et Social  

Offrant une approche unique qui allie un savoir-faire mondial à un accompagnement local adapté, nous 
sommes au service des organisations de tous les secteurs de l’activité socioéconomique, tant les PME et les 
grandes entreprises que les organismes publics. 
Parce que chaque jour nous devons faire la différence, nous nous inscrivons dans une dynamique perpétuelle 
d’écoute des tendances et l}-QVS _nous attachons à tout mettre en œuvre pour construire une expérience 
unique et durable avec nos clients, nos collaborateurs, et nos fournisseurs. 
Le réseau Grant Thornton est l’une des principales organisations mondiales d’audit et de conseil. La force de 
cette organisation internationale découle de sociétés réparties dans plus de 140 pays, d’un effectif de plus de 
62 000 professionnels et de revenus dépassant les 6.6 Mds$ US. 

7, Boulevard Driss Slaoui 
Casablanca - 20160 
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 48 00

Fax : +212 (0) 5 22 29 66 70 
Effectif : 190  
E-mail : fidaroc@ma.gt.com
Site web : https://www.grantthornton.ma

AMENAGEUR FONCIER 
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GROUPE FINACTU

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Groupe de conseil spécialisé sur le continent africain, nous intervenons pour le compte d’institutions 
publiques et privées pour des missions de conseil stratégique, opérationnel et financier, en capitalisant sur 
une équipe multiculturelle, la connaissance fine des enjeux, problématiques et rouages du continent et une 
forte présence sur le terrain.
Le Groupe FINACTU apporte à ses clients son expertise et son expérience du continent africain pour la 
réalisation de projets divers, de la stratégie à la mise en oeuvre, et les accompagne pour la réalisation 
d’opérations de capital.
En près de 20 ans d’activité, le Groupe FINACTU a consolidé son expertise sur 6 domaines d’activités, qui 
constituent son coeur de métier : Banque, Assurance et réassurance, appui au développement, Private Equity,
Protection Sociale, Asset management. Le Groupe FINACTU a mené plus de 200 missions de conseil pour une 
centaine d’institutions publiques et privées sur le continent Africain.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Consutants en stratégie et M&A (grades stagiaires à senior) 
Diplômé(e) d’une grande école de commerce ou d’ingénieur (ESSEC, HEC, ESCP, ISCAE, Ecole Centrale, 
ENSAE...)

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Sakina AGOUMI 
Fonction : Consultante senior  

Téléphone : +212 (0) 6 60 09 62 92
E-mail : sagoumi@finactu.com

62, Boulevard d’Anfa Angle Moulay Youssef - 
Forum Bab Abdelaziz
Étage 6 Porte 61 
Casablanca 20 250 - Maroc 

Téléphone : +212 (0) 5 22 22 55 08 
Effectif : +30
E-mail : contact@finactu.com
Site web : https://www.finactu.com/

Conseil stratégique, opérationnel et financier



Rejoignez le leader du conseil en Afrique
Banque I Private Equity I Assurance et réassurance I

Appui au développement I Protection sociale I Asset Management

+20 ans
d’activité

+30
pays en Afrique

+250
missions de conseil

Conseil stratégique Conseil opérationnel Corporate finance
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GROUPE CRÉDIT AGRICOLE 
DU MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

CONTACT RECRUTEMENT

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Le GCAM est une banque universelle forte de son expérience dans le développement du monde 
agricole et rural. Le GCAM se positionne en tant qu’acteur actif de diffusion de progrès à travers ses 
activités. Il représente l’opérateur économique primordial pour l’appui des efforts publics en matière de 
financement et de promotion du monde rural. 
Dans sa contribution au développement durable agricole, le groupe CAM est devenu un pilier du secteur 
bancaire national consacrants d’importants moyens financiers, techniques et humains pour consolider 
l’un des poumons économiques du Maroc. Les activités du GCAM se sont progressivement diversifiées 
et couvrent aujourd’hui toutes les opérations de banque (du financement, de l’investissement, de 
l’international, du corporate, etc.) 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : ingénierie, Informatique, Finance 

Responsable : Nadia EL MORJANI        
Fonction : Directeur des Recrutements

Téléphone : +212 (0) 5 37 21 70 58
E-mail : marjani@creditagricole.ma

6, Avenue Prince Moulay Abdellah
Rabat 10000
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 37 21 70 58
Fax : +212 (0) 5 37 73 55 51

Effectif : 3 857
Site web : www.creditagricole.ma

Banque
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INFOMINEO

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Brainshoring services : - Business Research – Business Translation – Graphic Design – Data & Analytics
20 nationalities
5 offices : Morocco, Egypt, Dubai, Spain, Mexico

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : 
- Business Research Analysts (0 – 2 ans exp)
- Business Research Associates (3-5 ans exp)

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Salma MOTASSIM 
Fonction : Hiring Manager  
Téléphone : +212 (0) 6 19 37 01 43
E-mail : salma.motassim@infomineo.com

Rue Oumayma Sayeh, Rd Courteline, RDC 
Casablanca 20 000
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 6 19 37 01 43 

Effectif : 240
E-mail : salma.motassim@infomineo.com
Site web : www.infomineo.com

Brainshoring ( Research, Transaltion, Graphic Design)
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MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, Digital, Commerce, Finance, Supply Chain, RH que ce soit pour stages 
PFE ou emplois.

L’ORÉAL MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

L’Oréal est le premier groupe cosmétique dans le monde opérant à travers plus de 150 pays. Notre 
mission est de créer la beauté qui fait avancer le monde. Nous mettons notre expertise au service des 
Femmes et des Hommes du monde entier afin de répondre à l’infinie diversité de leurs envies de Beauté. 
Nous nous engageons à remplir cette mission de manière éthique et responsable en ayant recours au 
meilleur de la technologie et de la science, toujours plus inspirées par la nature.
La filiale marocaine, L’Oréal Maroc, créée en 1943, a pour objectif de répondre à toutes les aspirations 
de beauté des Marocaines et des Marocains, avec un portefeuille de plus de 18 marques de renommées 
internationales. Passion, Innovation, Goût d’entreprendre, Ouverture d’esprit, quête de l’Excellence et 
Responsabilité sont nos valeurs inscrites dans le code génétique de L’Oréal. Aujourd’hui encore, elles 
s’expriment dans le quotidien de toutes les équipes.

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Mhamed ELBOUKILI
Fonction : Responsable RH

Téléphone : +212 (0) 6 69 68 27 24 
E-mail : Mhamed.elboukili@loreal.com

17, Rue Amman 
Casablanca 20090
Maroc

Effectif : 160
E-mail : Contact.maroc@loreal.com 
Site web : http://www.loreal.com 

Commercialisation et distribution des produits cosmétiques
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DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

LafargeHolcim Maroc est le leader national du secteur des matériaux de construction au Maroc et la 
première capitalisation boursière industrielle de la Bourse de Casablanca. LafargeHolcim Maroc est 
détenue majoritairement par une joint-venture entre le Groupe Holcim, leader mondial des solutions de 
construction innovantes et durables, et Al Mada-Positive Impact, fonds d’investissement panafricain à 
capitaux privés, basé à Casablanca. 
Présent dans le Royaume depuis 1928, LafargeHolcim Maroc a participé à la modernisation du secteur 
de la construction et à l’essor économique du Maroc. Son ambition est d’être le partenaire de référence 
contribuant de façon significative au développement national, par sa capacité d’innovation et les savoir-
faire apportés au secteur de la construction au Maroc. 
Sa stratégie repose sur les principes fondamentaux d’une croissance durable, à l’écoute des évolutions 
de la société, et respectueuse de l’environnement et de toutes les parties prenantes.

LAFARGEHOLCIM MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Équipe Recrutement            
E-mail : mar-recrutement-maroc@lafargeholcim.com

6 Route Mekka, Quartier les Crêtes
Casablanca
Maroc

Téléphone : +212 (0) 522 52 49 72-80 
Fax : +212 (0) 522 50 45 06
Set web : www.lafargeholcim.ma

Matériaux de construction
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LAPROPHAN

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Laprophan a été le premier laboratoire à se doter d’un centre de recherche et développement au Maroc. 
Jusqu’en 1949, date de création de notre laboratoire, les besoins en médicament étaient majoritairement 
assurés par les importations. Chez Laprophan, nos valeurs partagées nous permettent d’asseoir nos 
compétences et notre savoir-faire d’excellence autour d’une vision commune : Rendre accessibles nos 
produits, pour les professionnels de santé, nos partenaires et le patient.  “Innover pour une vie meilleure”
Notre culture d’entreprise est bâtie sur un socle de 5 valeurs essentielles qui guident, au quotidien, nos 
actions et nos interactions avec les professionnels de santé, les patients, nos collaborateurs et les autres 
parties prenantes. (Respect, Audace, Responsabilité, Excellence, Solidarité).

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Marketing, Finance, Ingénieur civil/état, pharmaciens

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Ilham ADIYM
Fonction : Responsable Développement RH  
Téléphone : +212 (0) 6 66 26 28 32
E-mail : Ilham.adiym@laprophan.com

18 Boulevard Émile Zola 
Casablanca 20 300
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 522 54 38 38  
Fax : +212 (0) 522 44 43 97

Effectif : 914
E-mail : Ilham.adiym@laprophan.com
Site web : https://laprophan.com/ 

Industrie Pharmaceutique
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DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Pionnier au Maroc et acteur de référence agro-industriel régional, Lesieur Cristal accompagne depuis 
près de 80 ans la modernisation des filières oléicole et oléagineuse au Maroc. 
L’entreprise se positionne également comme le levier de développement du groupe Avril sur le continent 
africain, capitalisant sur son savoir-faire historique afin de valoriser de nombreuses opportunités de 
croissance dans le domaine des produits de grande consommation. 
Intervenant de la graine jusqu’au produit final, Lesieur Cristal dispose d’un dispositif industriel puissant : 
trois sites de production au Maroc (trituration oléagineuse d’ Aïn Sebaâ, complexe industriel d’ Aïn 
Harrouda, trituration d’olives de Kelaat Sraghna), une usine de fabrication de margarine (Indusalim), et 
deux unités en Tunisie (Cristal Tunise) et au Sénégal (Oleosen). 
L’entreprise produit et distribue une large gamme d’huiles de table, d’huiles d’olive, de margarine et de 
savons, qui ont su conquérir l’adhésion et la fidélité renouvelée de plusieurs générations de consommateurs 
: Lesieur, Cristal, Huilor, Al Horra, Mabrouka, Magdor, Famila, Ledda, Taous, El Kef, El Menjel. 

LESIEUR CRISTAL

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés :
- Juriste Senior Corporate/Droit des affaires 
- Responsable Consolidation Financière 
- Ingénieur Maintenance  
- Ingénieur Santé et Sécurité au Travail 

- Acheteur Senior Capex 
- Analyste financier M&A 
- Cadre planification Supply Chain 
- Ingénieur SI en Cyber Sécurité 
- Ingénieur SAP S4HANA -PICO 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Équipe recrutement 
Fonction : Département Recrutement 

Téléphone : +212 (0) 5 22 67 93 00 
E-mail : recrutement@lesieur-cristal.co.ma

1, Rue Caporal Corbi , Roches Noires
Casablanca 20300 - Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 67 93 00

Fax : +212 (0) 5 22 35 77 54
E-mail : recrutement@lesieur-cristal.co.ma
Site web : www.lesieur-cristal.ma

Agroalimentaire
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LYDEC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Lydec est un opérateur de services publics qui gère la distribution d’eau et d’électricité, la collecte des 
eaux usées et pluviales et l’éclairage public pour 4 millions d’habitants de la Wilaya du Grand Casablanca. 
Ces missions lui ont été confiées dans le cadre d’un contrat de gestion déléguée signé en 1997 pour une 
durée de 30 ans (2027). 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Chargé de Communication/ Chef de Projet Marketing/ Contrôleur de Gestion/ Chef de 
Projet Finance/ Auditeur Interne/ Contrôleur Financier en charge des investissements, etc ... 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsables : Mouna MOURCHID - Fadwa JOHRATI
Keltoum SELLAM - Fahd TAJEDDINE
Fonction : Responsables Recrutement et Carrière/  
 Chef de Dept. Recrutement et Carrières 
Téléphone direct  :  +212 (0) 6 63 26 92 60 /  
+212 (0) 6 61 64 24 23 / +212 (0) 6 64 54 04 07

E-mail : Mouna.mourchid@lydec.co.ma
 Fadwa.johrati@lydec.co.ma
 Keltoum.sellam@lydec.co.ma 

48 rue Mohamed Diouri
Casablanca 20320

Téléphone : +212 (0) 5 22 54 90 54 
Fax : +212 (0) 5 22 54 90 37 

Effectif : 3200
E-mail : Lydec.recrutement@lydec.co.ma 
Site web : www.lydec.ma

Distribution d’Eau, Assainissement, Électricité et Éclairage Public



Catalogue - Carrefour du Manager 2022 33

MARJANE HOLDING

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

MARJANE HOLDING est un groupe marocain opérant sur deux principaux pôles d’activités :
• la Distribution moderne qui englobe les leaders du marché présents à travers le Maroc : Marjane 

hypermarchés, Marjane Market et Electroplanet, avec plus de 140 magasins.
• l’immobilier qui gère et développe des galeries, centres commerciaux, shopping Mali et parcs 

d’activités.
Précurseur et leader de la grande distribution, MARJANE HOLDING recherche l’excellence et la 
performance et offre à ses collaborateurs l’opportunité de bénéficier de carrières riches en expériences 
humaines et professionnelles. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Divers 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Saad Smouni  
Fonction : Responsable Recrutement   
Téléphone : +212 529 02 10 00
E-mail : recrutement@marjane.ma 

Lotiss. Medersa 1, imm. 3 Z.I. Sidi Maârouf, 
Casablanca 20280
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 29 02 10 00 

Effectif : Plus de 12000 
E-mail : recrutement@marjane.ma
Site web : www.marjane.ma

Grande Distribution et Immobilier 
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ROYAL AIR MAROC 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Royal Air Maroc est l’une des principales compagnies aériennes Africaines. 
Nos activités s’exercent principalement dans le secteur du transport aérien (Transport de passagers 
sur ligne régulière, transport de fret etc.), dans l’assistance aux escales des avions des compagnies qui 
desservent les aéroports marocains et dans la maintenance des avions. 
Forte de notre implication mondiale sur les quatre continents, RAM constitue un partenaire de référence 
pour les plus grands opérateurs dans le domaine du transport aérien, du tourisme et de l’industrie 
aéronautique. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés :
 • Auditeur
• Responsable financier
• Contrôleur de gestion opérationnel
• Manager maîtrise économique et gestion de la sous-traitance
• Responsable paie

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Asmaa BENNOUNA  
Fonction : Responsable Recrutement   
Téléphone :  +212 (0) 522 91 23 79 
E-mail : abennouna@royalairmaroc.com 

Ancien aéroport de Casa Anfa, Boulevard Moulay 
Abdellah Cherif 
Casablanca 20 250
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 522 91 23 78 

Effectif : 2906
Site web : www.royalairmaroc.com

Transport Aérien 
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SANLAM MAROC

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Au Maroc, Sanlam Maroc est leader dans le domaine de l’assurance Non-Vie, N°l de I’ Automobile et de 
la Santé. Avec plus de 500 agents généraux, Sanlam Maroc dispose du réseau exclusif le plus étendu 
au Maroc, lui permettant d’assurer une présence régionale très forte et de développer au mieux une 
politique de proximité avec l’ensemble de ses clients. 
En octobre 2018, Sanlam, premier groupe d’assurance en Afrique avec une capitalisation boursière de 
16 milliards de dollars, a procédé à l’acquisition de la totalité des filiales Saham Assurance du groupe 
SAHAM, en augmentant sa participation dans le capital de Saham Finances pour passer de 46,6% à 100%. 
Fondé en 1918 en tant que compagnie d’assurance vie, le groupe Sanlam, basé en Afrique du Sud, s’est 
par la suite transformé en une entreprise de services financiers diversifiés. 
Sanlam est un groupe financier de référence qui est coté sur le JSE Limited (Bourse de Johannesburg) et 
sur le Namibian Stock Exchange {Bourse de la Namibie). 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Gestion financière, comptabilité, audit et contrôle de gestion 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Mehdi M’HAMMEDI  
Fonction : HR Business Partner  
E-mail : Mehdi.mhammedi@sanlam.ma 

216, boulevard Zerktouni 
Casablanca 20 000
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 22 43 56 00
Fax : +212 (0) 5 22 20 60 81 

Effectif : Plus de 650
Site web : Sanlam.ma

Assurance et réassurance 
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SOCIÉTÉ CHÉRIFIENNE DE 
MATÉRIEL INDUSTRIEL 
ET FERROVIAIRE - SCIF

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

SCIF, 75 ans d’expertise marocaine au service des secteurs industriels et ferroviaires depuis 1946, son 
activité principale est la fabrication des biens d’équipements industriels et ferroviaires ainsi que le 
montage industriel.

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : 
- Acheteurs/Financiers/Commerciaux/Contrôle de Gestion
- Ingénieurs et techniciens en HSE, Contrôle Qualité ( Mécanique, Construction métallique, Génie Civil, 
Electricité et Instrumentation…)

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Alami ELBASBASSE 
Fonction : DRH  
Téléphone : +212 (0) 6 61 46 25 76   
E-mail : a.elbasbasse@scif.ma

Responsable : Jalila KOUBBI 
Fonction : Resp. Dev. RH  
Téléphone : +212 (0) 6 61 32 70 26    
E-mail : j.koubbi@scif.ma

Allée des Cactus – Ain Sebaa
Casablanca 20 250
Maroc 
Téléphone : +212 (0) 5 22 35 39 11
Fax : +212 (0) 5 22 35 09 60 

Effectif : 266
E-mail : scif@scif.m
Site web : www.scif.ma

Chaudronnerie industrielle et ferroviaire 
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SOCIÉTÉ GÉNÉRALE AFRICA 
TECHNOLOGIES AND SERVICES 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Filiale du Groupe Société Générale, SG ATS a été créée en 2014, initialement dans le but de fournir des solutions agiles 
et efficaces aux salles des marchés de la banque en Europe (principalement à Paris et Londres) afin de les aider à se 
développer et à répondre aux exigences de plus en plus fortes imposées par les différentes législations bancaires 
internationales. 
Basée à Casablanca, Société Générale Africa Technologies & Services fournit aujourd’hui des prestations à forte valeur 
ajoutée à différentes lignes de métiers du Groupe sur des activités de marchés, mais également à plusieurs directions 
du Groupe Société Générale. 
Rejoindre notre équipe constitue une opportunité tant en termes d’acquisition d’expertises nouvelles que de 
perspectives d’évolution au sein d’un groupe international. Depuis sa création, Société Générale Africa Technologies 
& Services offre une réelle opportunité d’exercer une activité à forte valeur ajoutée dans le domaine de la Banque en 
général avec un focus sur les métiers de la finance de marché. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés :
Analyste Risques Opérationnels - Accès Marchés 
Business manager - Equity Derivatives 
Analyste quantitatif- Modélisation des risques de liquidité 
Ope rational Risk Manager- Control Framework Supervision 
Operational Risk Management - Operational Production Analyst Capital Market Surveillance Manager 
Capital Markets Surveillance Officer - Trade Surveillance Analyst

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Sara BENSEFIA  
Fonction : Chargée de recrutement 
Téléphone :+212 (0) 5 22 86 78 64
E-mail : sara.bensefia@sgcib.com 

42 Boulevard Abdelmoumen, Immeuble Walili 
Street  
Casablanca 20 250 - Maroc 

Effectif : 330 
Site web : www .ca ree rs.societegene ra le .corn/ 
grau pe/ africa-tech nol agies-services 

Services financiers, banque d’investissement 



DEVELOP YOUR TALENTS 
JOIN OUR TEAM

Discover SG ATS, our cutting-edge activities and our career 
opportunities

Created in 2014, SG ATS is a subsidiary of the Societe Generale Group operating in  
market activities and the Financial, Risk and Compliance divisions.

Building on its success, SG ATS has diversified its expertise to become an operational 
hub at the service of the Group, providing solutions with high added value while 
operating as extended teams.

To join SG ATS means integrating an international and innovative work environment 
that supports your professional development and offers you unique career 
opportunities.

For more 
information :
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SOCIÉTÉ GÉNÉRALE MAROC 

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Présente au Maroc depuis plus de 100 ans, Société Générale Maroc est devenue un Groupe financier 
de premier plan, s’appuyant sur un modèle éprouvé de banque universelle et de synergies avec ses 14 
filiales spécialisées. 
Société Générale Maroc a su adapter son organisation et son dispositif afin de répondre au mieux aux 
attentes de tous ses clients: Grandes Entreprises, Investisseurs Institutionnels, PME/PMI, Particuliers et 
Professionnels etce,en couvrant tous les domaines d’activités et en proposant une large gamme de 
métiers complémentaires. 
Au Maroc, Société Générale est portée par un projet d’entreprise visant à faire de notre banque 
« La banque relationnelle de référence sur ses marchés, proche de ses clients, choisie pour la qualité et 
l’engagement de ses équipes ». 
Près de 4000 collaborateurs sont actuellement animés par cette même ambition portée par 4 valeurs 
phares qui sont l’Esprit d’équipe, l’Engagement, la Responsabilité et l’innovation. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Corporate finance/ lnvestment ban king 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Sophia Mourchid 
Fonction : HR Business Partner  

Téléphone : +212 (0) 5 22 43 41 65
E-mail : Sophia.mourchid@socgen.com 

55, Boulevard Abdelmoumen 
Casablanca 20 000
Maroc 

Effectif : 3 000 
Site web : https://careers.societegenerale.com/ 

Banque 
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TAQA MOROCCO

COORDONNÉES

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

TAQA Morocco, opérateur privé leader de la production électrique au Maroc accompagne depuis 25 ans 
le mix énergétique national. Avec une capacité installée de 2 056 MW, TAQA Morocco approvisionne 38% 
des besoins électriques du Maroc. 
Filiale du groupe TAQA, Top 5 Utility de la région EMEA, TAQA Morocco est également un opérateur 
économique important en termes d’investissements, contribution fiscale, création d’emplois et de RSE. 
TAQA Morocco se distingue par ses engagements sociétaux auprès de l’ensemble des parties prenantes 
de son écosystème, une démarche de développement inclusive entérinée par l’obtention du label RSE 
de la CGEM. 
Cette performance TAQA Morocco la puise de ses collaborateurs qui depuis un quart de siècle travaillent 
à maintenir l’entreprise au rang de leader. Des collaborateurs qui ont développé une expertise unique au 
Maroc d’opérateur énergétique et une excellence industrielle qui placent TAQA Morocco à un niveau top 
quartile mondial en termes de fiabilité et de performances opérationnelles.

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Sara RHAOUATE 
Fonction : Gestionnaire RH  
Téléphone : +212 (0) 5 23 38 90 00
E-mail : tqmrecrute@taqamorocco.ma

Centrale Thermique Jorf Lasfar, rte secondaire 301, 
km 23, commune Mly Abdellah, JORF LASFAR 
PB. 99 Sidi Bouzid 
El Jadida 24 000
Maroc 

Téléphone : +212 (0) 5 23 38 90 00 

Effectif : 480
Site web : www.taqamorocco.ma
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COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Vivo Energy titulaire de la franchise Shell dans les pays d’afrique, spécialisée dans la distribution et 
commercialisation des carburants et lubrifiants de la marque Shell ainsi que le gaz de pétrole liquéfié 
(GPL) de la marque butagaz. Pour les particuliers et les professionnels avec un réseau de proximité et un 
service sur mesure. 

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Différents profils 

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Fadoua DOUHAR / Yassir MECHBAL 
Fonction : HR BUSINESS PARTNER  
Téléphone : +212 (0) 5 22 97 27 27

E-mail : Fadoua.douhar@vivoenergy.com 
 yassir.mechbal@vivoenergy.com

Immeuble le Zenith II Lotissement Attaoufik, Rte 
de Nouasseur, Casablanca
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 97 27 27
 +212 (0) 6 79 82 54 01
E-mail : Badiaa.fakhri@vivoenergy.corn 

Effectif : 600
Site web : www.vivoenergy.com 

Distribution gaz et carburants

VIVO ENERGY MAROC
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WEBHELP MULTIMEDIA SA

COORDONNÉES

ACTIVITÉS 

DESCRIPTIF DE LA SOCIÉTÉ

Fort de ses 110000 collaborateurs, Webhelp accompagne plus de 1300 clients mondiaux de premier plan 
dans plus de 55 pays répartis sur plus de 200 sites de production et 80 langues avec une large offre 
de services : vente BtoC et BtoB, acquisition et fidélisation, service client, gestion des médias sociaux, & 
services financiers.
Au Maroc, Webhelp compte plus de 10500 collaborateurs répartis sur 14 sites dans les villes de Rabat, 
Salé, Kénitra, Fès, Meknès, Agadir et Marrakech. Convaincus que notre réussite passe par celle de nos 
collaborateurs, nous mettons tout en œuvre pour optimiser leur potentiel et leur permettre d’effectuer 
leur travail dans un environnement favorisant l’équilibre vie privée/ vie professionnelle.
Nous attachons également une importance forte au développement des compétences de nos 
collaborateurs et à leurs plans de carrière dans un principe d’équité. 90% de nos managers actuels sont 
issus de la promotion interne.
Rejoignez-nous et participez à une aventure humaine unique !

MÉTIERS ET STAGES

Profils recherchés : Profils recherchés dans différents métiers : RH, IT Network, IT System, Cyber Security, 
Data Analysis, Finance, Communication, Vente BtoB…

CONTACT RECRUTEMENT

Responsable : Hajar HAITOF 
Fonction : Responsable Sourcing, Recrutement et 
Talent Management Webhelp Maroc  

Téléphone Direct  : +212 (0) 6 61 72 06 17
E-mail : hajar.haitof@webhelp.com 

43, avenue Ibn Sina Agdal 
Rabat 10000
Maroc

Téléphone : +212 (0) 5 37 21 95 00 

Effectif : plus de 10500 collaborateurs

E-mail : dlt-ma-infos@ma.webhelp.com 
Site web : https:/ /webhelp.com/fr/ 

Gestion de la Relation Client, Business Process Outsourcing, l’Expérience Client 






